Forhandlingsreferat

Dato: 16. juni 2016

Deltagere: Karsten Poulsen og Nanette Jakobsen, Odder Kommune, og Gitte Hgstgaard, BUPL
Dstjylland

Emne: Forhandsaftaler for lederstillinger i landsbyordninger og i selvstaendige daginstitutioner

Baggrund

Odder Kommune og BUPL @stjylland har haft et lsengere droftelsesforlgb om varig udmgntning af
resultatlenspuljen for ledere i daginstitutioner (saerskilt referat af 29. februar 2016), lenindplace-
ring af lederstillinger i landsbyordninger (samdrift) pr. 1. januar 2016 og opdatering af forhandsaf-
talen for lederstillinger i daginstitutioner.

Forhandsaftale for lederstillinger i landsbyordninger pr. 1. januar 2016

Efter afdeekning af de 4 landsbyordningers respektive starrelser og indhold (bilag til forhandsafta-
len) har parterne indgaet forhandsaftale pr. 1. januar 2016 for ledere i samdriftordninger. For-
handsaftalen fastlaegger stillingernes len som konkrete klassificeringer, hvor der i grundlennen er
indeholdt ledelse af bgrnehave, SFO og dagplejeledelse ("grundsats”) i alle 4 lederstillinger. | Hou
og Gylling er ogsa indeholdt juniorklub i den aftalte grundlen. Herudover ydes funktionstilleeg for
antal dagplejere, samt funktionstilleeg for nystartet juniorklub i Saksild, der skal genforhandles i
2017. Der er ikke indeholdt stedfortraederfunktion for virksomhedsleder i stillingslgnnen.

Det er aftalt, at parterne evaluerer og eventuelt revurderer aftalen i forleengelse af den aftalte eva-
luering af dagplejens integration i landsbyordningerne i august 2016.

Odder Kommune fremsender forslag til individuelle lensammenseetninger (Ilenskemaer) pr. 1. ja-
nuar 2016 til BUPL’s godkendelse for de 3 samdriftledere | Hundslund, Saksild og Gylling, samt
pr. 15. november 2015 for samdriftlederen i Hou, da ledelsen af Hou Bgrnehave blev overtaget af
daveerende SFO-leder ved Hou Skole pr. denne dato.

Forhandsaftale for lederstillinger i selvsteendige daginstitutioner pr. 1. januar 2016

I forbindelse med forhandlingen om lederstillinger i de nye landsbyordninger konstaterede parter-
ne, at den eksisterende forhandsaftale for ledere i daginstitutioner var foraeldet. En reskke institu-
tioner er nedlagt siden forhandsaftalen blev indgaet pr. 1. april 2009 (med senere mindre revision
pr. 1. januar 2013), og institutionernes sterrelser er zendret vaesentligt for Egholmgard og Krible
Krable Huset.

Parterne er enige om, at felgende forhold har betydning, der skal medfare eendring | forhandsafta-

len
- Egholmgards udvidelse med Modtagehuset pr. 15. juni 2015
- Krible Krable huset er i budget 2016 normeret til knap 50% flere barn end lagt til grund for
den eksisterende forhandsaftale og har siden 1. april 2015 haft mindst 4 to-
sprogede/"flygtninge”barn.

BUPL fandt det derudover vassentligt, at Egholmgard siden 1. august 2013 - 2016 har haft vee-
sentlig flere klubbern, og at daginstitutionen i budget 2016 normeret til 50% flere bgrn end lagt til
grund for den eksisterende forhandsaftale.
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Odder Kommune var af den opfattelse at ledelsesopgaverne i Odder kommunes fire selvsteendige
dagsinstitutioner i hgj grad er sammenlignelige jf. Odder kommunes Ledelses- og organisations-
grundlag, hvor virksomhedslederrollen er beskrevet. Odder kommune gnsker derfor at forhandsaf-

talen afspejler dette i stgrst mulig grad.

Parterne enedes om en revision af forhandsaftalen for ledere i daginstitutioner i form af
- en redaktionel opdatering til de 4 aktuelt eksisterende selvsteendige kommunale daginstitu-

tioner

- opdatering af grundlagsoplysningerne (bilag til forhandsaftalen), herunder at der pr. 1. au-
gust 2016 ikke leengere indgér klubtilbud i Egholmgard lederstillingen

- forhgjelse af grundlgnsindplaceringen af lederstillingen Krible Krable Huset, hvori er inde-
holdt to-sprogede/"flygtningeba rn”

- funktionstilleeg for Modtagehuset

Odder kommune fremsender forslag til individue! Isnsammensaetning for (lenskemaer) pr. 15. juni
2015 for lederstillingen i Egholmgard og pr. 1. januar 2016, samt for det bagudrettede forhold i
2015, for lederstilingen i Krible Krable Huset til BUPL’s godkendelse.

Orienteringsmgde
Der holdes feelles orienteringsmade for by- og landsbyledere i forbindelse med farstkommende

ledermade efter sommerferien, hvor parterne Vil informere om aftalen. Karsten Poulsen udsender
medeindkaldelse snarest.
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