LEDER FORENINGEN
i BUPL

Forhandsaftale pr. 1/7 2020 for Peedagogiske Ledere i daginstitutioner,
indgaet mellem Odder Kommune og Lederforeningen BUPL @stjylland

Aftalen er indgaet i henhold til "Overenskomst for peedagogisk uddannet personale ansat i
lederstillinger i kommunerne” §4, hvorefter Grundlgnnen aftales lokalt.

Formalet med Forhandsaftalen er at sikre en ensartet Ignstruktur blandt Peedagogiske
Ledere i Odder Kommune, samt at sikre et attraktivt og tidssvarende lgnniveau for
eksisterende ledere og ved rekruttering af nye ledere.

Grundign
Grundlgnnen for Peedagogiske Ledere er lgntrin 43.

Grundlgnstilleeg
Der ydes et Grundlgnstilleeg til paedagogiske ledere pa kr. 4000- arligt.

Grundlgnnen og Grundlgnstillaegget deekker de daglige ledelsesfunktioner der forventes
varetaget i stillingen af en ny leder

Kvalifikationstilleeg
Arligt tillaeg for 10 ECTS-point i forbindelse med Diplom-moduler i Paedagogisk

Diplomuddannelse (PD) eller Diplomuddannelse i Offentlig Ledelse (DOL): kr. 1.500-

Arligt tillzeg for Peedagogisk Diplomuddannelse (PD), Diplomuddannelse i Offentlig
Ledelse (60 ETCS), Masteruddannelse eller kandidatuddannelse indenfor stillingsrelevant
omrade: kr. 12.000-

En Master- eller Kandidatuddannelses relevans for ledelsesopgaven vurderes individuelt
efter forhandling mellem Odder Kommune og Lederforeningen BUPL @stjylland.
Der ydes hgjst kr. 12.000 for den enkelte leders samlede leder- og efteruddannelse.

Personlige kompetencer: Der ydes efter individuel forhandling kvalifikationstilleeg for
Personlige Kompetencer, herunder anciennitet i lederrollen og opndede kompetencer.
Hvis den enkelte Peedagogiske Leder selv forestar forhandlingen, skal den godkendes af
BUPL Lederforeningen. Ligeledes kan Lederforeningen BUPL foresta forhandlingen pa
vegne af lederen.




Funktionstillaeg

Arligt tilleeg for varetagelse af Ledertillidsrepraesentant-funktion: kr. 6.000-

Arligt tilleeg for varetagelse af ledelsesopgave i 2 huse: kr. 10.000-

Ved forhandsaftalens ikrafttraeden gaelder 2-hus tilleegget for falgende huse/institutioner:
Asgard, Midgard, Barnehuset Egholm og Egetraeet.

Arligt tilleeg for praktikvejledning: kr. 6.000-

Engangstilleeg

Der kan ydes individuelle engangstillaeg for tidsafgraensede seerlige indsatser og
varetagelse af seerlige opgaver. Engangstilleeg kan alene supplere og ikke erstatte
ovennavnte kvalifikations- og funktionstillaeg. Engangstillzeg godkendes af BUPL.

Generelt

Funktionslgn ophgrer for den enkelte medarbejder, nar funktionerne ikke leengere
varetages, med mindre andet er naevnt i den enkelte aftale.

Arligt aftalt funktionslzn ved brudte perioder:

1. Der afregnes altid i hele maneder.

2. Hvis funktionen tiltreedes senere end den 1. i en maned, pabegyndes betalingen fra
den 1. i den fglgende maned.

3. Hvis funktionen opharer tidligere end den sidste i en méaned afregnes for hele
maneden (forudsat at man er ansat hele maneden).

Odder Kommune fremsender hvert ar pr. 1.1. en oversigt over hvilke Paedagogiske
Ledere der varetager lederopgaven i hvilke huse, m.h.p Igbende justering af 2-hus tillaeg

Kvalifikationslan: alle Ignstigninger vedr. kvalifikationslgn sker den 1. i maneden efter
gennemfgrt uddannelse m.v.

Lantrin/tilleeg reduceres i forhold til beskeeftigelsesgraden.
Tillzeg er angivet i arlige grundbelgb i 31/3 2000-niveau.

Engangsbelgb er pensionsgivende og udbetales i nutidskroner.

Ikrafttreedelse
Aftalen treeder i kraft den 1/7 2020.




Opsigelse
Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel til udgangen af en maned.

Aftaler de centrale overenskomstparter aendringer i grundlgn, kvalifikationslgn eller
funktionslgn udlgber forhandsaftalen automatisk pa samme tidspunkt som eendringerne

treeder i kraft.

Parterne er enige om, at der i sa fald snarest derefter optages forhandling om ny
forhandsaftale.
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