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Feelles forstaelse af skolepaedagogernes opgaver og arbejdstid i Odder kommune.

BUPL-@stjylland og Odder kommune har evalueret den gesldende faelles forstaelse af skole-
peedagogernes opgaver og arbejdstid. | den forbindelse er der foretaget en reskke a&ndringer
i den feelles forstaelsesaftale.

Den feslles forstaelse er et supplement til den gaeldende arbejdstidsaftale for skolepaedago-
ger (1.august 2014).

Malet med den feelles forstaelse og arbejdstidsreglerne er at skabe gode rammer for skole-
peedagogernes arbejde i skolen og i fritidstilbud, herunder at understatte folkeskolerne som
attraktive arbejdspladser i Odder kommune.

Parterne er enige om, at klare mal for paedagogernes arbejde med inklusion og elevernes
trivsel samt for det paedagogiske arbejde i fritidstilbuddet er understattende for udviklingen
og fastholdelsen af hgj faglig kvalitet af arbejdet.

Parterne er enige om, at det er en skoleledelsesopgave at fastholde og udvikle det tveerpro-
fessionelle samarbejde pa den enkelte skole gennem klare ledelsesbeslutninger vedrarende

samarbejdet mellem paedagoger, paedagogmedhjeelpere og lzerere.
Organisering af skolepaedagogernes arbejdsdag:

Parterne er enige om at understgtte, at der pa den enkelte skole sikres gode rammer for dia-
log og samarbejde mellem medarbejderne og skolelederne om arbejdets udfarelse.

Krav og ressourcer skal ses i sammenhaeng i forbindelse med tilretteleeggelsen af den enkel-
te peedagogs arbejdsdag. Arbejdet i skolen og i fritidstilbuddet indebzerer en bred vifte af
opgaver, herunder opgaver som forudsastter planlesgning, udvikling og evaluering. Dette fo-
regar bade individuelt, i faglige teams og i tveerprofessionelle sammenhasnge.

Der henvises bl.a. il bilag til arbejdstidsaftalen og til den feslles forstaelse af det tvesrprofes-
sionelle samarbejde i skolerne i Odder kommune.

Helt centralt i opgaveforstdelsen for den professionelle psedagog star evnen til at veelge og
begrunde metoder for at organisere leeringsmiljger, der kan sikre den enkelte elevs sociale
og personlige udvikling og dannelse i fesllesskabets rammer.

Paedagogernes mulighed for at etablere udviklende lzeringsmiljger er afhaengig af, at ledel-
sen organiserer rammer, som understetter det paedagogiske fokus. Alle folkeskolens aktgrer
har en feelles interesse i at skabe udfordrende og udviklende lzeringsmiljger med plads til
feellesskaber, fornyelse og fordybelse jf. Odder kommunes skolestrategi.

Det lokale MED-udvalg udarbejder retningslinjer for arbejdet pa skolen, herunder ogsa ret-

ningslinjer for varetagelsen af tilfeeldigt opstéede vikartimer og vikartimer som falge af kendt
fraveer.

Dokumentnr.; 727-2016-109432 side 1



Odder  Va¥X

Kommune

¥ BUPL @stjylland

Placering af paedagogernes arbejdstid:

Peedagogernes arbejdstid er som hovedregel placeret med tilstedeveerelse pa skolen. Skole-
lederen kan overfor den enkelte medarbejder tillade, at en mindre del af arbejdstiden udferes

pa anden vis.

Den del af arbejdstiden, der evt. udferes pa anden vis, skal kunne gares til genstand for op-
gerelse og tilstedeveaerelse.

Parterne er enige om, at den enkelte paedagogs muligheder for at tilrettelesgge en sammen-
heengende arbejdsdag skal understattes, sdledes at der er tilstreekkelig tid til ogsa at forbe-
rede og efterbehandle arbejdsopgaverne.

Den éarlige arbejdstid udger 1924 timer for en fuldtidsansat og vil normalt veere placeret i
sammenhzeng mellem kl. 06.30 og kl. 17.00. Dog kan der i forbindelse med lejrskoler, eks-
kursioner, foreeldremader, skolearrangementer o. lign. besluttes at arbejdstiden placeres

udenfor dette tidsrum.

| forbindelse med planlaegningen af skolearet udarbejdes en feelles aktivitetskalender for sko-
leveesenet i Odder kommune, hvor der blandt andet fastleegges felles paedagogiske dage og

kompetenceudviklingsdage.
Der planleegges arligt med 3 feellesdage for skolevaesenet.

Pa hver skole udarbejdes en aktivitetskalender, hvor feslles planlaegnings- og paedagogiske
dage og gvrige feelles aktiviteter pa skolen og pa tveers af nogle skoler er fastlagt.

Den feelles aktivitetskalender for skolen skal drgftes i det lokale MED-udvalg som en del af
planlzegningen af skolearet.

Aktivitetskalenderne udmentes i en individuel kalender, som sammen med opgaveoversigten
anskueligger arets aktiviteter, sa arbejdet kan tilretteleegges hensigtsmeessigt og i god tid.

Opgaveoversigt og medeplan:

Opgavefordelingen mellem pasdagogerne pa skolen skal veere gennemskuelig og ske i
abenhed.

Der udarbejdes en opgaveoversigt for den enkelte peedagog. Opgaveoversigten beskriver et
helt arsveerk. Skolens leder skal sikre procedurer og processer, der giver den enkelte pseda-
gog indblik i egen opgavefordeling og tilherende opgaveoversigt forud for udleveringen af
denne.

Opgaveoversigten udarbejdes pa grundlag af dialog mellem den enkelte psedagog og skole-
lederen. Det er skolelederens ansvar at sikre, at opgaverne kan udfares indenfor den tildelte

tid.

Om nedvendigt har skolelederen og paedagogen i feellesskab b&de en mulighed for og en
forpligtelse til at afspge nedvendige prioriteringer | opgavelgsningen, for at rammebetingel-
serne kan opfyldes samtidig med, at der fastholdes et godt arbejdsmilja.

Opgaveportefglien for den enkelte psedagog evalueres arligt inden efterarsferien.
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Parterne er enige om at betone nedvendigheden af, at der i madeplanen for den enkelte
paedagog sikres mulighed for sammenhzaengende tid til forberedelse og efterbehandling.

Opgerelse af paadagogernes arbejdstid:

Skolelederen skal lsbende veere opmasrksom pa peedagogernes preesterede arbejdstid, sa
justeringer i normperioden kan registreres. Metoden til dette aftales mellem tillidsrepressen-

tanten og skolelederen.

Ved normperiodens afslutning skal den enkelte peedagogs samlede arbejdstid kunne doku-
menteres med henblik pa korrekt udbetaling af eventuel overtid og evrige tillaeg.

Evaluering:

Der aftales jaevnlige m@der mellem Odder kommune og BUPL-@stjylland, hvor der blandt
andet foretages en lgbende evaluering af forhold vedrgrende paedagogernes arbejdstid.

Sa vidt muligt afklares eventuelle uenigheder vedrarende arbejdstid mellem paedagog, TR og
skolelederen.

Der kan arligt pa initiativ af BUPL-@stjylland og Odder kommune arrangeres feellesmade
mellem TR-erne for paedagogerne og skolelederne med henblik péa at videndele om og udvik-
le de bedste rammer for realiseringen af folkeskolelovens visioner og malseetninger.
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