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Forhandsaftale indgaet mellem Norddjurs Kommunes Skole-
og dagtilbudsomrade og Socialomrade iht. skole- og junior-
klubber og BUPL vedr. aflenning af paedagoger ansat pa sko-
ler (6-18 ars omradet) iht. Overenskomst for padagoger ved
daginstitutioner mv. (0OK60.01)

Indledning

Denne aftale er en fornyelse af tidligere aftale fra april 2009. Formalet med aftalen er at fastlaegge
retningslinjer for aflenning af paedagoger pa skoler (6-18 ars omradet) pa Skole- og dagtilbudsomradet
og padagoger Socialomradet iht. skole- og juniorklubber i Norddjurs Kommune.

Parterne er enige om, at de aftalte funktionslenninger som udgangspunkt daekker alle kendte funktio-
ner. Det kan dog ikke udelukkes, at der i saerlige situationer kan indgas aftale om funktionslen, ud over
hvad der er fastsat i forhandsaftalen.

Parterne er desuden enige om, at safremt medarbejdere har saerlige kvalifikationer, som ikke daekkes
af denne aftale, kan disse danne grundlag for en forhandling ved den arlige lenvurdering/-forhandling.

Forholdet til garantilennen

Lenforbedringer i henhold til denne aftale modregnes ikke i garantilennen.

Der modregnes som udgangspunkt i individuelt aftalte lenforbedringer i form af kvalifikationslen, nar
medarbejder "haeves" til garantilennen, medmindre andet aftales konkret og skriftligt.

Funktionslen

Praktikvejleder 9.100 kr.
Der ydes tillaeg for hver studerende. For seminariestuderende (lennet praktikan-
ter samt gvelsespraktikanter), idet tillaegget udbetales forholdsvist for det antal
maneder paedagogen er praktikansvarlig. Tillaegget reduceres ikke i henhold til
beskaeftigelsesgraden.

4,550 kr.
For PAU-studerende, idet tillaegget udbetales forholdsvist for det antal maneder
padagogen er praktikansvarlig. Tillaegget reduceres ikke i henhold til beskaefti-
gelsesgraden.

Norddjurs Tillaeg 5.000 kr.
(Gives for fleksibilitet og omstillingsparathed, at skabe inkluderende fallesska-

ber for alle bern jf. udmentningen af politikken "Faellesskaber for alle”.)

Ikke uddannet klubmedarbejdere jf. protokollat 1 er omfattet af tillaegget.

Padagoger i specialklasser, mellemformer og AKT pasdagoger 12.900 kr.
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Koordinerende opgaver

Den paedagog, der skal varetage koordinerende opgaver, skal sammen med sin leder udarbejde en
opgavebeskrivelse af funktionen, sa der er en skriftlig synliggerelse af, hvilke opgaver der skal vareta-
ges (ugentlige antal timer). Opgavebeskrivelsen danner grundlag for et individuelt aftalt funktionstil-
laeg.

Lan for koordinerende opgaver kan alene forhandles mellem leder og FTR.

Funktionslen ydes kun sa laenge funktionen varetages. Funktionslan og funktion kan opsiges med 1
maneds varsel.

Kvalifikationslen

Padagogisk diplomuddannelse (CVU) 2.000 kr.
Pr. modul (dog minimum 9 ECTS point) og max. 5 moduler (bortfalder ved fuld PD-
uddannelse)

Ved fuld PD-uddannelse (60 ECTS/6 moduler) med afsluttet eksamen 3 lentrin

Anden relevant uddannelse/kurser
Af tilsvarende omfang og niveau og med relevans for stillingen kan efter konkret

aftale honoreres

Erfaring efter 2 ar 1 lentrin
(Modregnes ved automatisk stigning for erfaring efter 6 ar jf. overenskomsten)

Resultatlen

Hvis seerlige forhold ger sig gaeldende, kan der efter konkret aftale ydes resultatlen/engangstillaeg.
Resultatlen/engangstillaeg vil som udgangspunkt vere angivet i nutidskroner og er pensionsgivende.

@vrige aftaler

e Aftalen er geeldende fra den 1. januar 2022.
» Alle belgb er i 31/3-2000-niveau og tillaegges pension, medmindre andet fremgar af det enkelte

punkt.

o Alle tillaeg reduceres i henhold til beskaeftigelsesgrad, medmindre andet fremgar af det en-
kelte punkt.

e Aftalen kan andres ved enighed mellem parterne eller opsiges helt eller delvist med 3 mane-
ders varsel.

s Der laves selvstaendig aftale for Djurslandsskolen.



» Ved opsigelse skal der senest 1 maned efter opsigelsen vaere indledt forhandling om en ny
aftale, dvs. at parterne skal mades med henblik pa udveksling af forslag til ny aftale. Safremt
disse forhandlinger ikke indenfor opsigelsesperioden har fert til en ny aftale, eller forlaenget
varsel er aftalt, opherer aftalen ved udlebet af opsigelsesvarslet.

e Aftalen bortfalder, safremt de centrale parter aftaler vilkar, der omhandler samme genstand
som denne aftale.
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Personalejuridisk konsulent



