Forhdndsaftale

Sagsnr: 08/458
Vedrgrende Peedagogisk diplom moduler —

Aftalenr: 6001fk1043
De aftalte tillaeg ydes som:
I™ Funktionslgn

V¥ Kvalifikationslgn

Indgdet mellem Kolding Kommune og BUPL
» Aftalen gaslder for overenskomst: Paedagoger ved daginst., skolefritidsord., kiubber
m.v,
¢ Overenskomstnummer: 60.01
¢ Eventuelie yderligere afgraansninger: Vedr. diplom moduler | ledelse se § 7

§ 1. Forudsaetninger og forbehold
1. Det aftalte tillaeg er pensionsgivende hvis den enkelte medarbejder er omfattet af en

pensionsordning, med mindre andet fremgar af overenskomsten,

Det aftalte tilleeg er beskeeftigelsesgradsafhaengigt, hvis ikke andet aftales.

Tilleeg ydes som lgntrin eller krone-belgb.

Krone-tillaeg er angivet i grundbelgb i 31/3 00 niv.

Krone-tillaeg er angivet som arlige belgb, der ydes med 1/12 hver méned, hvis ikke an-

det aftales.

6. Safremt der i kraft af overenskomsten eller andre centrale aftaler, lokale aftaler eller
individuelle aftaler, udmeantes belgb efter samme eller tilsvarende kriterier som naervas-
rende aftale, modregnes disse belgh i det aftalte belgb i naervaerende aftale.

7. Hvis ikke andet aftales, modregnes grundlgnsforbedringer, garantilgn og tilsvarende, |
naervaerende aftales tillaeg, hvis overenskomsten tillader det.
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§ 2. Kriterier for udmgntning af det aftalte tilleeg

Ydes for hvert bestdet psedagogisk modul gennemfgrt efter 1.8.2009 for paedagoger og
1.9.2009 for souschefer/afdelingsledere

Der kan max. udbetales for 6 moduler

§ 3. Tillaeg
Na8r kriterierne | § 2 opfyldes, ydes medarbejderen uden yderligere aftale fra fgrstkommende
méned og ved nyansaettelser, det herefter anfarte tillaeg: kr. 2.000 pr. modul

§ 4. Ophgr
1. Ved funktionstillaag ophgrer retten til tillaegget med udgangen af den méned, hvori den
funktion som betinger tilleegget ikke laengere varetages.
2. Ved kvalifikationstillaeg ophgrer tillaagget efter aftale mellem parterne, eller nér en
medarbejder overgar til en anden grundlgn eller en anden overensomst.
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§ 5. Opsigelse af forhdndsaftalen
Denne forhandsaftale kan opsiges med tre méneders varsel til udgangen af en méned.

§ 6. Ikrafttreaden
1. Neervasrende aftale treeder i kraft den: 1.8.2009/1.9.2009
2. Neervaerende aftale erstatter de herefter anfgrte aftaler:

§ 7. Andet
Vedr. medarbejdere hvor der er ydet trin efter forhdndsaftale 6001fk0702 (gl. opsagt
forhandsaftale vedr. diplomuddannelse):

-Medarbejdere der har faet 1 trin for gennemfgrt modul 1, far farst efter naerveerende aftale
ved gennemfgrt modul 3, 4, 5, og 6.

-Medarbejdere der har f8et 2 trin for gennemfert modul 1 og 2, far farst efter nasrvaerende
aftale ved gennemfgrt modul 5 og 6.

Ansatte der far tillaeg efter naervaerende aftale, kan ikke f3 tillaag efter forhdndsaftale
6001fk1044,

Der kan samlet set for 6001fk0702 og 6001fk60011043 og 6001fk1045 max gives kr. 12.000,

Vedr. souschefer/afdelingsledere:

Moduler vedr. diplom i ledelse er omfattet af naervaerende aftale for moduler efter den gamle
studieordning (6 moduler).

Overgangsbestemmelser: Medarbejdere der fgr 1.7.11 har faet kr. 2.000 pr. modul (NY
ordning) efter forhandsaftale 6001fk1043, far fra 1.7.11 ny Ign efter forhandsaftale
6001fk1045, under iagttagelse af tildelte tilleeg for 1.7.11.

Tilleegget ydes udover garantilgnnen.

§ 1 stk. 7 benyttes ikke.

§ 8. Underskrifter
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