Forhandsaftale om tilleeg mellem:
BUPL Sydjylland

og

Kolding Kommune

Kolding
Kommune

endel af trekantomraadet

1. Vedrgrende:

Tema for aftalen: Aftalenummer:
Padagoger Munkevangets SFO for arbejdet med modtageklasser 6001ff1831
Grundlgn: (seet X) Funktionstillzeg: (seet X) Kvalifikationstilleeg: (saet X) Sagsnr:

X
Overenskomst:

Pzdagogisk uddannet personale ved daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber m.v.
Evt. afgreensninger af aftalens gyldighedsomrade:
Munkevanget SFO

2. Kriterier for udmgntning af det aftalte:
Kriterier:
Ydes til paedagoger for arbejdet med elever fra modtageklasser

3. Len der ydes nar kriterierne er opfyldt:

Grundlgn: Engangstilleeg kr.: Lantrin: Kr. tillaeg arligt:
3500

4. Bemeerkninger, betingelser, forbehold, afvigelser eller tidsbegreensninger angives herunder:
Bemaerkninger, betingelser, forbehold, afvigelser eller tidsbegraensninger:
Ydes udover garantilennen

5. Erstatter tidligere aftaler
Aftaler som erstattes af naerveerende aftale, og dermed ikke lzengere er gyldige:
Geldende farste gang 1.1.2018

6. Generelle betingelser for aftalen:

-6,1 Det aftalte Igntilleeg ydes fra den dato hvor aftalens kriterier er opfyldt, dog tidligest fra aftalens ikrafttreeden.

-6,2. Hvis ikke andet aftales, er alle Igntilleg beskeeftigelsesgradsafheaengige og udbetales med 1/12 hver maned. Engangsbelgb
udbetales som det aftalte belgb uanset beskeeftigelsesgrad.

-6,3. Alle belgb er i grundbelgb: 31.3.2000 eller 1.1.2006 niveau, afhaengigt af overenskomstomrade, netto, arligt belgb og
pensionsgivende. Dog falger tienestemaend saerlige bestemmelser om pension.

-6,4. Det er forudsat at funktionstilleeg der ydes efter naervaerende aftale, ophgrer uden yderliger varsel, nar funktionen ikke laengere
varetages. Medarbejderen orienteres tidligst muligt.

-6,5. Hvis der i kraft af overenskomster eller andre centrale aftaler, lokale aftaler eller individuelle aftaler, udmentes lgntilleeg efter samme
eller tilsvarende kriterier som i naerveerende aftale, modregnes disse belgb i neervaerende aftale.

-6,6. Fremtidige centralt aftalte grundignsstigninger modregnes i det aftalte tilleeg, hvis overenskomsten aniver det er muligt.

-6,7. Ovenstaende tillaeg ophgrer ved overgang til anden grundign eller overenskomst (geelder ikke OK. bestemte grundignsforlab).
-6,8. Denne forhandsaftale kan opsiges af en af parterne med tre maneders varse! til udgangen af en maned. Nar aftalen opsiges,

varsles funktionstilleegget til ophar med medarbejdernes individuelle opsigelsesvarsel.

7. Neerveerende aftale traeder i kraft den:

Dato:

1.4.2020

8. Underskrift:

Dato og underskrift for Kolding Kommune Dato og underskrift for BUPL Sydjylland
Dato: Dato:

AN A %%




