Lokalaftale Kolding
tillaag for aftenarbejde Kommune

galdende for Ungdomsskolen

§ 1 Indledning

Denne aftale er Indgaet mellem BUPL, Kolding og Kolding Kommune, Bgrne- og Uddannelses-
forvaltningen med hjemmel | rammeaftalen om decentrale arbejdstidsaftaler.

§ 2 Aftalen er gaaldende for

Aftalen omfatter personale som ansezettes tidsbegranset som méanedslgnnet klubmedarbejdere

i Kolding Kommunes Ungdomsskole,

§ 3 Aftalens formal

1) Der ydes et Ikke-pensionsgivende tillaeg pr. time pd kr, 29,42 (31. marts 2000 niveau)
for de timer, der prassteres i tidsrummet fra kl. 17,00 til 06.00. Timerne opggres
manedsvis.

2) Hvis klubmedarbe3derens arbejdsplan ved opstart er pa 100 timer og derover efter ki,
17, s& benyttes § 23 “Tillaeg for aftenarbejde” | Aftale om arbejdstidsregler for paedag-
oglsk personale (60.11),

Der kan kun benyttes én af ovenstdende honoreringer pr. medarbejder.

§ 4 Aftalens ikrafttreeden og opsigelse
Aftalen treader i kraft pr. 1.november 2014,

Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 méneders varsel til en maneds udgang,
Ved enighed mellem parterne kan aftalen aendres/opsiges uden forudg8ende varsel.
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