Forhdndsaftale om lgn mellem o
BUPL og Kolding Kommune e

iKolding

Kommune

1. Vedrgrende:

Tema for aftalen: Aftalenummer:
Gennemfgri paedagogisk diplomuddannelse m.v. 6001fki044
Grundign: [_] / Funktionstilleeg: [_] / Kvalifikationstillaeg: Sagsnr:

Overenskomst:
Pzadagoger ved daginst., skolefritidsord., klubber

Evt. afgreensninger pa aftalens gyldighedsomréde:
Se stl. 4

2. Kriterier for udmgntning af den aftalte Ign:

Kriterier:
Ydes for gennemfgrt og bestiet pzedagogisk diplomuddannelse eller Masteruddannelse eller
Kandidatuddannelse der er relevant og anvendeligt for arbejdets udfgrelse

3. Lgn der ydes nér de aftalte kriterier opfyldes:

Grundlign: Engangstilleeg kr.: Lgntrin: Kr. tilleg:
12.000

4. Bemezerkninger, szerlige betingelser, tidsbegraensninger eller forbehold er anfgrt herunder:

Der kan max. udbetales for enten 1 fuld PD, 1 Masterudd eller 1 kandidatudd.

Ansatte der far tillag efter nzrvearende aftale, kan ildce £a tilleeg efter forhdndsafiale
600171043,

Vadr. souschefer/afdelingsledere: Hvis man har gennemfgrt og bestéet PD i ledelse ydes der
tilleg efter naerverende aftale eller efter 6001fk1045,

Ydes udover garantilgnnen. Stk. 6 nr. 6 benyttes ikke.

5. Erstatter tidligere aftale:

fEndret/udvidet 2016

6. Generelle betingelser for aftalen:

1. Det aftalte lgntillaeg ydes fra den dato hvor aftalens kriterler er opfyldt

2. Hvis ikke andet aftales, er alle Igntilleeg beskaeftigelsesgradsafhaengige og udbetales med 1/12 pr. méned. Dog
undtagen engangsbelgb, der udbetales som det aftalte belgb uanset beskeaeftigelsesgrad

3. Alle kr. belgb er | grundbelgb: 31.3.2000 eller 1.1.2006 niveau, alt efter overenskomstomrdde med mindre
andet er aftalt, netto, arligt belgb. Tillaeg er altid pensionsgivende, dog saetlige regler vedr. tjenestemaend

4. Det forudszettes, at funktions-lgntillaeg der ydes efter nzerveaerende aftale, ophgrer uden yderligere varsel, nér
funktionen ophgrer. Medarbejderen skal orlenteres tidligst muligt

5. Hvis der | kraft af overenskomster eller andre centrale aftaler, lokale aftaler eller Individuelle aftaler, udmgntes
Izntillzeg efter samme eller tilsvarende kriterier som i naerveerendle aftale, modregnes disse Igntillaeg |
naervaerende aftale

6. Fremtidige centralt aftalte grundignsstigninger, modregnes | tillegget hvis det fremgar af overenskomsten at
det er muligt

7. Denne forh8ndsaftale kan opsiges af en af parterne med tre méneders varsel til udgangen af en maned
N&r aftalen opsiges, varsles funktionstillzegget til ophgr, med medarbejdernes individuelle opsigelsesvarsel

7. Ikrafttraedelse:

Neerveerende aftale treeder i kraft den:

01.08.2009

8. Underskrift: KoLOiNG Vommpne
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