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Forhéndsaftale om lgn mellem 2
BUPL og Kolding Kommune

=)

Kolding

Kommune

1. Vedrgrende:

Tema for aftalen: Aftalenummer:
Deltagelse i glidende overgang LO0LFFLE32
Grundign: [C]  / Funktionstilleg: X / Kvalifikationstillaeg: [ Sagsnr:
Overenskomst:

Peedagogisk uddannet personale ved daginstitutioner im.v.

Evt. afgraensninger pa aftalens gyldlghedsomr'a’de:
Bgrneomradet

2. Kriterler for udmgntning af den aftalte lgn:

Kriterler:
Ydes til de medarbejdere der overgdr til glidende overgang

3. Lgn der ydes ndr de aftalte kriterier opfyldes:

Grundlgn: Engangstilleg kr.: Lgntrin: Kr. tilleg:

3.000

4. Bemaerkninger, szerlige betingelser, tidsbegraensninger eller forbehold er anfgrt herunder:

SKAL have en varighed pa 6 uger eller mere
Udbetales nar glidende overgang ophgrer
Ydes udover garantilgnnen

5. Erstatter tidligere aftale:

6. Generelle betingelser for aftalen:

0

2

7.

Det aftalte Igntillzeg ydes fra den dato hvor aftalens kriterler er opfyldt

Hvis Ikke andet aftales, er alle Igntillaeg beskaeftigelsesgradsafhaenglge og udbetales med 1/12 pr. maned. Dog
undtagen engangsbelgb, der udbetales som det aftalte belgb uanset beskeeftigelsesgrad

Alle kr. belgb er i grundbelgb: 31.3.2000 eller 1.1.2006 niveau, alt efter overenskomstomréde med mindre
andet er aftalt, netto, &rligt belgb. Tillaeg er altid pensionsgivende, dog seerlige regler vedr, tjenestemeend

Det forudsaettes, at funktlons-lgntillzeg der ydes efter nzaervaerende aftale, ophgrer uden yderligere varsel, ndr
funktionen ophgrer. Medarbejderen skal orienteres tidligst muligt

Hvis der | kraft af overenskomster eller andre centrale aftaler, lokale aftaler eller Individuelle aftaler, udmgntes
Igntillaeg efter samme eller tilsvarende kriterier som | naervaerende aftale, modregnes disse Igntillaeg |
naerveerende aftale

Fremtidige-centralt aftalte-grundlgnsstigninger,-modregnes l tlllzegget-hvis det fremgar af overenskomsten-at
det-er-muligt

Denne forhandsaftale kan opsiges af en af parterne med tre méneders varsel til udgangen af en méned

N&r aftalen opslges, varsles funktionstillaegget til ophgr, med medarbejdernes individuelle opsigelsesvarsel

7. Ikrafttreedelse:

Neerveerende aftale treeder | kraft den:
01-04-2016

8. Underskrift: I

Dato og underskrift for Kolding Kommune Dato og underskrift for organisation(er) ,
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