LOKALAFTALE

Om honorering af medarbejdere ansat i Kolding Kommune for deltagelse i Folketingsvalg,
Kommunalvalg, EU valg og Folkeafstemninger uden for almindelig arbejdstid. Aftalen er indgaet
mellem Kolding Kommune og nedennzsvnte faglige organisationer, med hjemmel i Rammeaftale

om decentrale arbejdstidsaftaler §3.

Der er mellem parterne opnaet enighed om falgende aftale:

§ 1. Personafgraensning

Stk. 1. Aftalen omfatter medarbejdere, ansat | Kolding Kommune, der deltager i Folketingsvalg,
Kommunalvalg, EU valg eller Folkeafstemninger, enten som valgsekretearer, valgsekretasrmedhjzlper
eller tzellere, pa valgstederne, uden for almindelig arbejdstid.

Stk. 2. Medarbejdere, der udfarer opgaven inden for deres normale arbejdstid ydes ikke yderligere tilleag i
den normale arbejdstid, men medarbejderne omfaltes af aftalen uden for deres normalt fastlagte
arbejdstid.

§ 2. Aftalens indhold

Stk. 1. Honorering for funktionen som valgsekreteer uden for almindelig arbejdstid. De forste 3 timer efter
normal arbejdstids ophar + 50%. De efterfalgende timer + 100%. Honoreringen tager udgangspunkt i
timelonnen pa lantrin 36 + 2.600 arligt | 31/3-00 niv., uanset medarbejderens normale afienning, og
ansaettelsesvilkar, Honoreringen er ikke pensionsgivende.

Stk. 2. Afholdes valghandlingen pé en lgrdag eller en sendag, sé gaelder der felgende. Deltagelse pa en
lerdag indtil kl. 12.00, honoreres med + 50%, de efterfelgende timer om lerdagen, samt deltagelse en
spndag honoreres med + 100% og for valgsekretaerer tages igen udgangspunkt i timelgnnen pé lentrin 36
+ 2,600 arligt 1 31/3-00 niv, uanset medarbejderens normale aflenning og anszettelsesvilkar. Honoreringen
er ikke pensionsgivende.

Stk. 3. Honorering for funktionen som valgsekretaermedhjzelper og tesllere uden for almindellg arbejdstid.
De farste 3 timer efter normal arbejdstids ophar + 50%. De efterfalgende timer + 100%. Honoreringen
tager udgangspunkt | timelennen pa lontrin 22, uanset medarbejderens normale aflanning. Honoreringen
er ikke pensionsgivende.

Stk. 4. Afholdes valghandlingen pa en lardag eller en sendag, sé geelder der felgende. Deltagelse pa en
Izrdag indtil k. 12.00, honoreres med + 50%, de efterfalgende timer om lgrdagen, samt deltagelse en
sendag honoreres med + 100% og for valgsekretaermedhjeelpere, samt teellere tages igen udgangspunkt i



timelgnnen pa lontrin 22, uanset medarbejderens normale aflanning og anseettelsesvilkar. Honoreringen

er ikke pensionsgivende.
Stk. 5. Honoreringen betragtes som A-indkomst.

§ 3. lkrafttreedelse og ophor af aftalen

Stk. 1. Aftalen treader i kraft den 1. maj 2021 og kan opsiges af parterne med 3 maneders varsel til

udgangen af en maned.
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