Aftale om bruttolensordning mellem BUPL og Kolding

Kommune

| henhold til: Overenskomst for paedagoger ved daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber mv. der
henviser til Protokollat 8: Aftaler om nedgang i kontantlen ved indgéelse af lokale aftaler om
personalegoder, aftales det, at sddanne aftaler kan indgas mellem medarbejder og leder i Kolding
Kommunen, jf. protokollatet.

1.

Dato

Aftalerne mellem medarbejder og leder kan omfatte nedgang i kontantlsnnen, med henblik pa
finansiering af kompetenceudvikling og uddannelse.

Aftalerne skal veere af en laengere varighed, og ligge inden for de rammer som SKAT fastleegger.
Nar medarbejdernes aftaler om bruttolgnstraek stopper, gar Ignnen tilbage til niveauet far
bruttolgnstraekket. Dog undtaget Ignaendringer som ikke skyldes bruttolgnsordningen.

Det aftales, at de gvrige personalegoder som protokollatet giver mulighed for ikke udnyttes, der
kan derfor alene ma indgas aftaler om uddannelse og kompetenceudvikling mellem medarbejder
og leder.

Medarbejderens TR skal orienteres, samtidig med der indgas bruttolgnsaftaler mellem en
medarbejder og leder.

Neervaerende aftale traeder i kraft nar begge parter har underskrevet aftalen.

Neerveerende aftale kan opsige af hver af parterne med tre maneders varsel, til udgangen af en
maned.

Nar opsigelsen har effekt Igber allerede indgaede bruttolgnsaftaler aftaler faerdigt, men nye aftaler
kan herefter ikke indgas med afsest i naervaerende aftale.
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