Forhandsaftale om tilleeg mellem:
BUPL Sydjyliand

=
=& Kommune

Og ] ©nJelaf trokantomraadet
Kolding Kommune S
1. Vedrerende:
Tema for aftalen: Aftalenummer;
Superbruger IT ansvarlig 6001ff1933
Grundien: (seet X) Funktionslillaeg: (saet X) Kvalifikationstillzeg: (szet X) Sagsnr:
X
Overenskomst:

Padagogisk uddannet personale i daginstitutioner m.v.

Ewvt. afgreensninger af aftalens gyldighedsomrade:

Berneomradet - nazdagoger

+ETANG SEG/ EINSLUND S Fn

2. Kriterier for udmgntning af det aftaite:

Kriterier:

Ydes til den medarbejder der officielt er udpeget som inst. Superbruger IT ansvarlig. Funktionen superbruger er
typisk: Deltagelse i moder/kurser indkaldt af forvaltningen vedr, Nemintra 0g AULA, er inst. kontakt i f.t. NemiIntra og
AULA, ansvarlig for inst. IPads og IPhones, skal kunne guide og vejlede kolleger, superbruger i f.t. kompetencehjulet
3. Lon der ydes nér kriterierne er opfyldt:

Grundien: Engangstillzeg kr.: Lontrin: Kr. tillaeg arligt:

5.000

4. Bemaerkninger, betingelser, forbehold, afvigelser eller tidsbegreensninger angives herunder:
Bemaerkninger, betingelser, forbehold, afvigelser eller tidsbegraensninger:
Reduceres ikke i f.t besk.graden.Ydes efter garantilennen.

5. Erstatter tidligere aftaler
Aftaler som erstattes af naervaerende aftale, og dermed ikke leengere er gyldige:

6. Generelle betingelser for aftalen:
-6,1 Det aftalte lentilizeg ydes fra den dato hvor aftalens kriterier er opfyldt, dog tidligest fra aftalens ikrafttraeden.

-6.2. Hvis ikke andet aftales, er alle lentillzeg beskeftigelsesgradsafhaengige og udbetales med 1/12 hver maned. Engangsbeleb
udbetales som det aftalte belab vanset beskeeftigelsesgrad.

-6,3. Alle belgb er i grundbeleb: 31.3.2000 eller 1.1.2006 niveau, athacngigl af overenskomstomrade, netto, arligt belab og
pensionsgivende. Dog falger tienestemaend saerlige bestemmelser om pension.

-6,4. Det er forudsat at funktionstillzeg der ydes efter naervaerende aftale, opharer uden yderliger varsel, nar funktionen Ikke leengere
varetages. Medarbejderen orienteres tidligst muligt.

-6,5. Hvis der i kraft af overenskomster eller andre centrale aftaler, lokale aftaler eller individuelle aftaler, udmentes ientillzeg efter samme
eller tilsvarende kriterier som i naervaerende aftale, modregnes disse belgb i nzervaerende aftale.

-6,6. Fremtidige cenlralt aftalte grundlensstigninger modregnes i det aftalte tillzeg, hvis overenskomsten aniver det er muligt.

-6,7. Ovenstaende lillg opharer ved overgang til anden grundlen eller overenskomst (geelder ikke OK. bestemle grundlgnsforlab).

-6.8. Denne forhandsaftale kan opsiges af en af parterne med tre maneders varsel til udgangen af en maned. Nar aftalen opsiges,
varsles funktionstillzzgget 1il opher med medarbejdernes individuelle opsigelsesvarsel.
7. Neerveerende aftale treeder i kraft den:

Dato:

01.04.2019

8. Underskrift:

Dato og underskrift for Kolding Kommune Dato og underskrift for BUPL Sydjylland
Dato: Dato: :?" lo. i




