Referat
Dato: 10. november 2015 og 7. marts 2016

Deltagere: Flemming Skaarup og Jette Serensen, Horsens Kommune, og Anne Grethe Rosen-
berg og Gitte Hastgaard, BUPL @stjylland

Emne: Ny forhandsaftale for afdelingsledere i skolen under BUPL's lederoverenskomst pr. 1. ok-
tober 2015.

Baggrund
Horsens Kommune og BUPL @stjylland har haft et leengere droftelsesforlab om lederstillinger i

skoler og SFO efter skolereformen og forhandsaftale for l@nindplacering af disse stillinger.

Der er i dette forlgb tidligere udformet referat af droftelser den 29. april 2014 om ledelsesstillinger
i skoler og SFO efter skolereformen og den 29. juni 2015 om afsaet for forhandling af ny forhands-
aftale for lederstillinger pa skoleomradet under BUPL’s lederoverenskomst.

Stillingsindhold

Lederstillinger i skolen under BUPL's overenskomst, der omfattes af den ny forhandsaftale, kan i

Horsens Kommune kan have stillingsbetegnelser som "afdelingsleder”, "psedagogisk afdelingsle-
der” eller "indskolingsleder”. Stillingerne indgar i skolens ledelsesteam og ansvaret for ledelsen af
skolen som helhed. Fritidsdelen indgar som en integreret en del af skolen pa linje med andre af-

delinger i skolen.

Ny forhandsaftale for ledere i skolen med padagoguddannelse pr. 1. oktober 2015
Parterne har indgéet ny forhandsaftale med virkning pr. 1. oktober 2015. Den nye forhandsaftale
omfatter som udgangspunkt alle lederstillinger i skolen under BUPL's overenskomst pa Horsens
Kommunes 15 almene folkeskoler og specialskolerne Lundager og Bakkeskolen.

Den nye forhandsaftale fastlzegger stillingernes lgn som ens pa baggrund af en samlet konkret
vurdering af stillingernes indhold og starrelse som de kendes i dag jf. bilag 1.

Dog séledes at der ydes et hgjere funktionstilieeg for ledelsesfunktionen til den afdelingsleder, der
er tillagt den daglige ledelse af stedet (matriklen) pa Horsens Byskole, Afdeling Kildegade og
Lindvigsvej, samt @sterhabskolen, Afdeling Hatting. Ligeledes ydes der hgjere funktionstilleeg til
en afdelingsleder pa Horsens Byskole for ledelse af afdelinger pa flere matrikler — denne stilling
har vaeret vakant, og der er efterfalgende besluttet en ny organisering. Pa baggrund heraf har
BUPL @stjylland anmodet om en fornyet draftelse. Ny organisering pa Horsens Byskole fremsen-
des til BUPL snarest.

Hvis der sker veesentlige ndringer i forudsaetningerne, der er lagt til grund for aftalen, optages
forhandling mellem parterne om gndring af lgnindplacering efter en konkret vurdering.

Udmentning i forhold til eksisterende lon

Lennen bygges op pa ny efter den nye forhandsaftale. Det vil sige, at der som udgangspunkt sker
modregning i eksisterende grundlgn, funktionslen og kvalifikationslan ved opbygning af ny len-
sammensaetning ud fra den hegjere grundlen i den nye forhandsaftale.

Der er i forvejen indgaet individuelle lgnaftaler ud fra den nye stillingslen, der nu er aftalt i for-
handsaftalen, for lederne i falgende 6 lederstillinger:

Horsens Byskole — Birgit Brund

Horsens Byskole — vakant/ ny organisering — tidligere Lotte Dahl
Langmark — Merete Andersen
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Stensballe — Inge Jergensen
@sterhab — Ina Gensg
Hagjvang — Mette Fenn Vester

Horsens Kommune udarbejder snarest muligt et Iznindplaceringsskema, hvor de resterende lede-
re overfgres til den ny lenaftale. Lederne er falgende:

Dagnees — Dorthe Hertel Kvist Brunsnaes
Bankager — Gert Blaavand

Breedstrup — Poul Nergaard

Gedved - omorganisering pr. 1. maj 2016
Lund — omorganisering pr. 1. november 2016

Lenindplaceringsskemaet indeholder oplysninger om len for og efter overfersel til ny forhandsaf-
tale geeldende fra 1. oktober 2015. Lenindplaceringsskemaerne sendes til godkendelse af BUPL
Istjylland.

BUPL udsender heringsbreve til de bergrte ledere om de modtagne individuelle lanforslag fra
Horsens Kommune.,

P& @stbirk Skole, Hovedgard Skole, Lundagerskolen og Bakkeskolen har Horsens Kommune
meddelt, at der pt. er ansat en lsereruddannet i indskolings-/afdelingslederstillingen under LC-
lederoverenskomsten.

Horsens Kommune har videre meddelt, at de nuvaerende stillinger i Egebjerg, Gedved og Lund
efter kommunens opfattelse ikke har et stillingsindhold, hvori der indgar ledelse i forhold til skolen
som helhed udover isoleret SFO-ledelse af et omfang, sa de omfattes af den nye forhandsaftale.

BUPL har pa baggrund af dialog med Jan Suralski (Egebjerg) og Helle Bruun Jensen (Gedved)
anfert, at det er BUPL’s opfattelse, at disse to stillinger i lighed med de evrige lederstillinger ind-
gar i skolens ledelsesteam og ansvaret for ledelsen af skolen som helhed. BUPL har fremsendt
begrundelse herfor med beskrivelse af skoleledelsesopgaver, der ligger udover isoleret SFO-
ledelse, til Horsens Kommune.

| fordret 2016 er siden besluttet omorganisering af ledelsen pa Gedved Skole, hvor den nuveeren-
de stilling aendres til en indskolingslederstilling, som parterne er enige om omfattes af forhandsaf-
talen. Helle Bruun Jensen har ikke @nsket denne stilling, og der er indgéet individuel aftale om
overgang til anden stilling.

Med virkning fra 1. november 2016 er besluttet omorganisering af ledelsen pa Lund Skole, hvor
den nuveerende stilling aendres til en indskolingslederstilling. Gabriele Kraul har ikke gnsket denne
stilling, og der er indgaet individuel aftale om overgangs til anden stilling.

Pa Egebjerg Skole fortseetter den nuvaerende stilling som SFO-leder med uaendrede lgn- og an-
seettelsesforhold.

Orientering om aftalen
BUPL har foreslaet, at parterne afholder felles orienteringsmede for de bergrte ledere om afta-

lens baggrund og indhold.

Horsens Kommune oplyser, at der ikke er praksis for dette pa andre overenskomstomrader i Hor-
sens Kommune, hvorfor de ikke gnsker fzelles orienteringsmade.

Det er i stedet aftalt, at skolechefen pa ferstkommende interne made for skoleledelserne, hvor

paedagogiske afdelingslederne under BUPL-lederoverenskomsten deltager, vil orientere om, at
der er indgaet ny lederforhandsaftale og om den teenkning om ledelse og ledelsesstillinger pa sko-
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leomradet i Horsens Kommune, der danner baggrund for aftalen.

BUPL @stjylland vil i samrad med ledertillidsreprassentanten vurdere, hvorvidt der er be-
hov for, at de afholder orienteringsme@de for lederne derudover.

Den 10. oktober 2016

For Horsens Kommune For BUPL @stjylland
e (ot
Flemming Skaarup Gitte Hostgaard ./
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Bilag 1

Oversigt over lederstillinger SFO/indskoling marts 2016

T Elever | SFO2
evert
Antal elever total SE0) Margen o, I Kun
eftermiddag | eftermiddap
Bankagerskolen 712 788 7] 72
Bracdstrup Skale | 585 157 3 23
Dagnaesskolen | L I - 3 13 |
Egehjergskolen 563 168 3/ 18 |
Gedved Skole 473 146 3 46
Hatsens Byskale 1084 413 | 25 79,
Hejvangskolen 676 157 1 7
Langmarkskolen h02 107 22
Lundzgerskolen 82 14 a1
| Lundskolen 132 131 25
Stensballeskolen 851 320 43
Bsterhabskolen 1310 | 47| 3 a1
Hovedgard Skole | 683 158 16
Pstoirk Skole 459 143 18
Bakkeskolen 23 7 2]
Opgjort pr. 5/9-2016
QOrganisatorisk SFO3 - Specialklasser/ Maiw ,
enhed aftenklub specialSFO Bemzerkning
z:'nkagers ko- ja nej Gert Blaavand
g;:eltelslfup nej nej Poul Ngrgaard
Dagnaesskolen nej nej Dorthe Hertel Kvist Brunsnaes Inel. Endelave Skole
Egebjergskolen
SFO Egebjerg- . . ; SFO-leder - ikke omfattet af for-
skolen nej nej Jan Suralski handsaftalen pr. 1. okt 2015
Gedved skole nej nej Vakant pr. 1. maj 2016
Horsens nej ia Afd. Fussingsvej, afd. Lindvigsvej +
Byskole afd. Kildegade
Afd. Fussingsvej
Afd. Fussingsvej s Organisationsaendring 1/8-16 —
0.-6.kl Blrgit Brom/ted BUPL har anmodet om fornyet
drpfielse
Ledelse 3 matrikler — F-lan 6.000kr.
SFO-leder Vakant Organisalionsandring 1/8-16 —
3 malrikler BUPL har anmodet om fornyel
droftelse
Leder af paedagogerne i
Hejvangskelen nej ja Mette Fenn Vesler almenskolen/
centerklasser/fritidsdel
:.;Ingmarksko- nej nej Merele Andersen
Lundagersko-
len (speclalsko- nej ja Leereruddannet under

le)

LC-lederoverenskomst
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Lundskolen nej nej Vakant pr. 1/11-2016

Stensballesko-

len nej nej Inge-Merete Jorgensen

afd. Torsted + afd. Hatling

@sterhabskolen nej nej Ina Gensg Udvidel ledelsesopgave
F-lgn 30.000kr.

Hovedgard Leereruddannet under
Skole nej nej LC-lederoverenskomst
Leereruddannet under
Bstbirk Skole nej nej LC-lederoverenskomst
Bakkeskolen i ; Laereruddannet under
(specialskole) nej 18 LC-lederoverenskomst
Note:

Der er samdrift mellem skole, SFO og daginstilution ved Nim Skole og Spvind Skole med saerlig organisering mellem Daglilbud henholdsvls Skole.

Lederstillingerne i daginstitution/SFO ved Nim og Sevind Skole er omfallet forhandsaftalen indgaet mellem Daglilbudsafdelingen og BUPL.
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