Lokal arbejdstidsaftale pa
daginstitutionsomradet i Horsens kommune

Baggrund:

Pa daginstitutionsomradet i Horsens kommune er der indgaet en aftale om arbejdstid for
paedagogisk personale (psedagoger, psedagogisk assistenter og paedagogmedhjeelpere). Aftalen
er indgaet mellem Horsens Kommune og Ba@rne- og Ungdomspaedagogernes Landsforbund —
@stjylland (BUPL) samt Fag og Arbejde - Horsens (FOA).

Aftalen er indgaet med hjemmel i "/Rammeaftale om decentrale arbejdstidsregler” og denne
omfatter bade den lokalt aftalte arbejdstidsaftale samt "Aftale om arbejdstidsregler for peedagogisk
personale ved daginstitutioner mv.”

Formal med aftalen:
Horsens kommune, BUPL og FOA er enige om at tilretteleeggelse af arbejdstid har stor betydning
for faktorer som:

e Opgavelgsning og kvalificering af denne,

e Organisering, fastholdelse og rekruttering af personale,

e Arbejdsmilje og motivationsfaktorer i jobbet.
Tilretteleeggelsen af arbejdstid kan saledes ogsa vaere en mulighed for at udvikle det paedagogiske
arbejde ud fra stillingernes indhold for faggrupperne pa daginstitutionsomradet.

Arbejdstidsaftalen skal bidrage til og understatte:
e At arbejdstiden anvendes til aktiviteter, der fremmer bgrnenes trivsel, udvikling, laering og
dannelse - kerneopgaven
e At medarbejderne kan efterleve og omseette lovgivningsmaessige og kommunale krav pa et
fagligt og dynamisk niveau med tid til planlaegning, udvikling, refleksion og evaluering.
o Et godt arbejdsmiljg og trivsel for medarbejdere og ledere

Mal med aftalen:
De mere konkrete mal med at indga en aftale om normperioden pa et ar pa daginstitutionsomradet
er saledes en mere fleksibel tilretteleeggelse af arbejdstiden, der tager udgangspunkt i de opgaver
der er pa daginstitutionsomradet.
e at have fleksible arbejdstidsregler, der er til gavn for bgrn, medarbejdere og ledere
e at normperiodens laengde tager hgjde for udsving i barnetal samt foraeldrenes behov for
pasning
o at den enkelte daginstitution hurtigt kan omstille sig til den aktuelle opgave
o at der er mulighed for at anvende flere timer i perioder med flere bern / opgaver og
omvendt
¢ at arbejdstiden er planlagt og udfgres opdelt i "bgrnetid” samt andre opgaver
o at deri arbejdstilretteleeggelsen tages udgangspunkt i de forskellige funktioner / opgaver,
der er i den enkelte institution
e atder er mulighed for at forberede og arbejde mere malrettet med det paedagogiske
arbejde - ogsa i en langtidsplanlsegning
e at der er feerre tidsbegrasnsede stillinger, l@se vikarer og deltidsstillinger



Arbejdstid og normperiode:

Arbejdstiden fastleegges ud fra en gennemsnitlig arbejdstid pa 37 timer pr. uge for en fuldtidsansat
og beregnes ud fra en normperiode pa 1 ar. Det betyder, at der kan arbejdes flere timer i nogle
uger og feerre timer i en andre uger, blot dette til sidst giver en gennemsnitlig arbejdstid pa 37 timer
pr. uge for en fuldtidsansat. For deltidsansatte beregnes timerne som en forholdsmaessig del,
beregnet i forhold til beskasftigelsesgraden.

Normperioden er fastsat til 1 ar. Institutionen kan efter dreftelse i MED fastszette normperioden fra
1. januar til 31. december eller fra 1. august til 31. juli. Arbejdstiden opgeres en gang arligt.

Arbejdstiden tilrettelaeegges som udgangspunkt pa hverdage, mandag til fredag. Med undtagelse af
Spiren, hvor arbejdstiden ogsa omfatter opgaverne i weekendbgrnehaven.

Arbejdstiden skal veere adskilt med hensyn til "barnetid” og andre opgaver og opgaverne udfgres
som udgangspunkt pa Daginstitutionen.

Der kan veere seerlige situationer, hvor leder og medarbejder aftaler, at opgaven lases mest
hensigtsmeessigt et andet sted.

Arbejdstiden og opgaverne tilrettelaegges efter gensidig dialog mellem medarbejder og leder og
med udgangspunkt i "principperne i forbindelse med tilrettelzeggelse af arbejdstiden” som er aftalt i
MED-udvalget.

Herudover forventes en arlig dreftelse mellem leder og tillidsrepraesentanterne, om udmentningen
af principperne for det kommende ar. Ligesom leder og tillidsrepreesentant lzbende kan have
dialog om opfalgning pa aftalens mal, evt. konkrete problemer m.m.

Med udgangspunkt i principperne fra MED-udvalget samt dreftelsen med tillidsrepraesentanterne
udarbejder ledelsen en opgaveoversigt til den enkelte medarbejder, der beskriver i hovedpunkter,
hvilke opgaver der skal leses det kommende ar. Opgaveoversigten kan justeres i lzbet af
normperioden. Der henvises i den forbindelse til Bilag A — inspiration til opgaveoversigt.

Opgorelse af arbejdstiden:

- Arbejdsdage medregnes med den faktiske arbejdstid

- Ferie og sggnehelligdage indgar i arbejdstidsopgerelsen med 7,4 timer pr. arbejdsdag for
en fuldtidsansat. For deltidsansatte beregnes timerne som en forholdsmaessig del,
beregnet i forhold til beskaeftigelsesgraden

- Sygedage og ekstraordinzer tjienestefrihed indgar i arbejdstidsopgerelsen med den
planlagte arbejdstid

- Kursusdeltagelse og efter/videreuddannelse medregnes som en forholdsmaessig andel af
beskaeftigelsesgraden

Det er forudsat, at arbejdstiden opgeres senest ved normperiodens afslutning.

| forbindelse med tidsstyringen er der en forventning om, at leder er ansvarlig for og medarbejder
er medansvarlig for tidsstyring, hvilket ogsa geelder opgerelse af arbejdstiden ved til- og afgang i
lgbet af normperioden.



Det forventes pa baggrund heraf, at arbejdstiden ved normperiodens udlgb samlet set svarer til
den gennemsnitlige arbejdstid, der er for den enkelte.

Safremt arbejdstiden ved normperiodens udlgb overstiger den gennemsnitlige arbejdstid afregnes
efter bestemmelserne om overarbejde / merarbejde i "aftale om arbejdstidsregler for paadagogisk
personale i daginstitutioner”. Tilsvarende gaelder ved opgerelse af arbejdstiden ved til- og afgang i
lzbet af normperioden.

Principper i forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden:
Principper for tilrettelaeggelse af arbejdstiden draftes i MED-udvalget i daginstitutionen og kan efter
behov tilgodese flere hensyn og der kan bl.a. tages udgangspunkt i nedenstaende:

Ledelsen
Opgavelgsningen Medarbejderen
Paedagogisk kerneopgave @insker og behov i forhold til arbejds- og
familieliv
Planlaegning, evaluering og @nske om fuldtidsbeskzeftigelse
dokumentation af det paedagogiske
arbejde
Arbejdets tyngde / karakter Kompetenceudvikling (vikar/tid)
Svingende bgrnetal over aret, herunder @nsker om at udfere szerlige opgaver
den "rgde trad” overgang til skole / SFO
Foraeldrenes behov for pasning / Indflydelse pa egne opgaver og
tidspunkter arbejdsplan
Teamsamarbejde Tillid, ansvar og tid for gode lgsninger,
faglig sparring og eksperimenter
Arbejdsmiljg Arbejdsmilja

Herudover drafter MED-udvalget i daginstitutionen principper for felgende pa baggrund af de
opgaver, der er lokalt:

hvornar og hvem kan eendre i tienesten og hvilken betydning dette vil fa

- tjenesteplan / opgaveoversigt (hvornar skal denne vaere klar)

- andre opgaver (skriftligt arbejde, foraeldresamarbejde, vejledning af studerende,
tovholderopgaver osv.)

- tidsregistrering (registrering af tid med barnene og tiden der bruges til andre opgaver)

- gensidig fleksibilitet / "frivilighedsprincip”
mader og arrangementer

- tidsstyring (se nedenfor)

- principper for afvikling af ferie, afspadsering, omsorgsdage mv.

- principper for fordeling af opgaver f.eks. i forhold til arbejdsmaengde og arbejdstyngde for
grupper af medarbejdere

- hvordan der sikres faelles forstaelse af "retfeerdighed” i opgavefordeling og tienesteplan



Ferie- og lukkedage, seniordage, omsorgsdage, afspadsering mv.:
Afvikling af ferie mv. sker lgbende efter aftale mellem lederen og medarbejderen (teamet).

Ferie og afspadsering:

Der varsles ferie efter geeldende regler i institutionens lukkeperioder. @vrig ferie aftales mellem
medarbejder og leder.

Der tages hgjde for, at der ikke arbejdes pa dagen efter Kristi Himmelfart og grundlovsdag efter kI.
12.00, men at disse dage er almindelige arbejdsdage for det peedagogiske personale. Der varsles
ferie og/eller afspadsering for sa mange medarbejdere som muligt.

En anden mulighed er, at der i normperioden tages hgjde for, at der ikke arbejdes pa disse dage,
men at timerne til gengaeld erlaegges pa et andet tidspunkt inden for normperioden.

Ulempetillaeg:

Der er indgaet en aftale om konverteting af diverse tillaeg — se bilag til denne aftale "bilag om
diverse tilleeg”. Herunder indeholder bilaget ogsa bestemmelser om afregning af ulempetillaeg for
paedagoger i Spiren.

Aftalens ikrafttraeden og opsigelsesbestemmelser:

Aftalen er geeldende fra 1. januar 2015. Horsens kommune og BUPL mgdes til draftelse,
evaluering og fortolkning af aftalen to gange i Igbet af 2015. Ligesom én af parterne til enhver tid
kan fa optaget spergsmal i relation til aftalen til faelles droftelse.

Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en normperiodes udigb (31. juli eller
31.dec.), eller ved enighed mellem parterne.

Safremt aftalen opsiges, og der ikke opnas enighed om en ny aftale, geelder bestemmelserne i
"Aftale om arbejdstidsregler for paedagogisk personale ved daginstitutioner, klubber,
skolefritidsordninger mv.”

Hvor der ikke i naerveerende aftale er beskrevet seerlige bestemmelser, geelder den centrale
arbejdstidsaftale fuldt ud, som f.eks. hviletidsbestemmelserne, koloni mv..

For Horsens Kommune  For BUPL - @stjylland For FOA - Horsens afd.
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Bilag om diverse tillaeg:

Ulempetillag til paedagoger (gelder ikke paedagoger i Spiren):

Der er indgaet en aftale om konvertering af arbejdstidsbestemte tillaeg til et fast arligt tilleeg.
Tilleegget ydes for fleksibilitet til medarbejdere omfattet af nservaerende lokale arbejdstidsaftale.
Tilleegget erstatter samtidig tilleeg, der hidtil er ydet i henhold til "arbejdstidsregler for paedagogisk
personale ved daginstitutioner’, med undtagelse af bestemmelsen om afregning af overtid og
merarbejde, samt tilleeg for aftenarbejde.

Det er aftalt, at tilleegget herfor samt tidligere aftale om funktionstillaeg for ressourcepersoner og
tillzeg for skeermet enhed samles i et tillaeg og ydes i henhold til forhandsaftalen som et
funktionstilleeg pa kr. 2.800 arligt (31.3.2000 niveau). Tilleegget ydes som funktionstilleeg for
fleksibel arbejdstilretteleeggelse, heri er indeholdt arbejdstidsbestemte tillaeg.

Ulempetillaeg til paedagoger i Spiren:
Det er aftalt, at paedgoger i Spiren fortsat er omfattet af de centrale bestemmeler om afregning af
ulempetillaeg, idet arbejdstiden ogsa omfatter opgaverne i weekendbgrnehaven.

Der er lokalt aftalt felgende:

Reglerne om fridegn:
Jf. protokollatet om fridegn og fridage, gives en ugentlig fridegnsperiode med en samlet varighed

pa 55 timer.

Untagelsesvis, kan det dog veere nedvendigt at medarbejderen patager sig kortvarig tjieneste i et
fridegn, dette kan kun ske i forbindelse med stue- og personalem@der som er planlagt ved
kaldenderarets planlaegning. Maksimalt 4 gange arligt for den enkelte paedagog.

Aflyste weekendvagter:
Ved aflysning af planlagt aften og nattjeneste for psedagogerne med mere end 4 dggns varsel,

sker dette efter gaeldende arbejdstidsregler.

Det er ikke muligt at aflyse vagter og omlaegge timer med mindre end 4 daggns varsel.

Weekendtilleeg:
Det er aftalt, at der udbetales ulempetilleeg for weekendarbejde i hele weekendtilbuddets

abningstid. dvs. fra fredag kl. 14.45.

Der tilleegges ikke 0,25 t. pr. time efter kl. 17.00 til afspadsering, sadan som der ger pa tjieneste
efter kl. 17.00 pa hverdage.

Bagvagt i forbindelse med weekendbornehaven:
Bagvagtsfunktionen varetages af ledelsen, og indbefatter henvendelser til bagvagten fra
medarbejderne | weekendbgrnehaven af uopsaettelig karakter.



Bilag A

Inspiration til udarbejdelse af opgaveoversigt:

Med udgangspunkt i principperne fra MED-udvalget samt den arlige draftelse med
tillidsrepraesentanterne udarbejder ledelsen efter gensidig dialog med den enkelte medarbejder en
opgaveoversigt, der beskriver i hovedpunkter, hvilke opgaver der skal Izses det kommende ar.
Opgaveoversigten kan justeres i labet af normperioden. Der henvises i den forbindelse til Bilag A —

inspiration til opgaveoversigt.

Opgave:

Indhold/ beskrivelse:

Bruttotimer: i forhold til
ansaettelsesgraden.

Ferie og sognehelligdage; i forhold til
ansaettelsesgraden. (Inkl. Overfart
ferie)

Indgar i med 7,4 timer pr. arbejdsdag for en

fuldtidsansat. For deltidsansatte beregnes
timerne som en forholdsmaessig del, beregnet |
forhold til beskeeftigelsesgraden

Omsorgs eller seniordage.

Indgar med den planlagte tjenestetid.

Til bgrnetid og andre opgaver:

Andre opgaver:

Tillidshverv; TR, AMR eller MED-
repraesentant.

Den forngdne tid jf. Horsens kommunes MED-
aftale / vilkar for tillidsvalgte.

Kursus; planlagt ved normperiodens
start.

Kursusdeltagelse medregnes som en
forholdsmeessig andel af beskeeftigelsesgraden.

Vejledningsopgave; af studerende i
praktik.

Lederfastsatte aktiviteter/ andre opgaver:

- Personalemgder

- Forasldresamtaler

- Teammader

Andre opgaver:

- Megder og praktisk
planieegning af opgaven "Rad
trad”

| alt:

Bornetid:

- Deltageise i "Red trad”

| alt:
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