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Dato: 11. december 2014

BUPL havde ingen bemaarkninger tll det fremsendte referat fra den 10, november 2014.
BUPL havde fglgende bemaarkninger til den fremsendte SFO-leder profil:

I relation til punktet "medvirke ved ansettelse og afskedigelse....” under afsnittet
"personaleledelse” bemarkede BUPL, at det var lidt modstridende med dot 3 "budget og
gkonomi for afdelingens SFO” under afsnittet "ansvarsomrade” . BUPL bemeerkede
supplerende, at de var med pé, at SFO-lederen agerede under ansvar for skolelederen. BUPL
foreslog, at punktet under afsnittet “personaleledelse” | stedet fik felgende formulering: SFO-
leder ansaetter og afskediger fastansatte og vikarer pd SFO-afdelingen.

DS bemzerkede hertil at vi ville vende det med skoleleder Andreas Elkjeer og herefter give
BUPL en tilbagemelding p8 deres Input.

BUPL bemaerkede overordnet til profilen og seerligt til punktet “medvirke til Igsning af feelies
strategiske ledelsesopgaver” under afsnittet "ansvarsomrade”, at BUPL her ser en udfordring i
relation hertil og neevnte som eksempel, at man pa Snekkersten Skole ikke sidder med i A-

MED.
DS noterede sig BUPLs bemaerkning,

I relation til det fremsendte udkast til tilrettet forhandsaftale havde BUPL fglgende
bemeerkninger:

BUPL er enig i, at grundlgnsniveauet for ledere p& 0-5 &rs omrédet tages op, ndr vi kender den
nye struktur p8 dette omrade.

BUPL gentog i gvrigt deres opfordring fra den 10. november 2014 om, at man ved en sddan
dreftelse sendrede grundignsnlveauet for daginstitutionslederne og bemeasrkede supplerende, at
BUPL ved samme lejlighed ogsé gnsker at tage SFO-lederne op igen, da de stort set alle ligger
pa lgntrin 46.

I forbindelse med forhandlingen den 10, november 2014, hvor parterne havde drgftet at lade
funktionslgnnen for at vesre praktikinstitution udgd af forhndsaftalen, havde BUPL foreslaet,
at udglfter derfra i stedet blev anvendt pd en forhgjelse af belgbet for diplom I ledelse.

DS bemaerkede | relation til BUPLs forslag, at DS ikke gnsker at forhgje belgbet for diplom |
ledelse. DS bemasrkede supplerende, at man gnsker at arbejde sig hen imod, at der - som pé



kommunens @vrige omrader - ikke honoreres for diplom i ledelse; da DS ser dette som en
naturlig del af at veere leder. DS gnsker dog ikke at ggre op med den i forbindelse med denne
genforhandling af forhdndsaftalen,

DS foreslog | stedet, at den udgift; der har veeret bundet i funktionsignnen for at veere.
praktikinstitution, i stedet leegges oven i ledelsestillzegget.

Patterne enedes-om, at ledelsestillzaggene forhgjes med hver 2,100 K, (31/3-00 niveau) pr, 1
februar 2015.

Parterne aftalte ligeledes, at.deri forbmdelse med ledelsestillaagget laves en tilfgjelse om, at
"funktionsglgnnen forhandles ved udsving p& +/- 10 %,"

Som konsekvens af ovenstdende har parterie ligeledes aftalt, at bestemmelsarné om
funktionslgn for at veare praktikinstitution bortfalder prs 31, . jahuar 2015, og at der lavés
tiifgjelsé herom | ‘r‘orhandsaﬂalen.

Endelig har part’erne aftalt, at der | bestemmelsen omkring diplom. I ledelse laves en
pr&c«sermg, saledes at det fremgdr, at bestemmelsen omfatter ladére, soth har gennemfart og:
bestéet diplomuddannelse efter den i. august 2002,
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