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Indledning

rorhandlingerne er afholdt den 22. februar 2010 mellem BUPL @stjyiland og
Hedensted Kommune vedrgrende lokal lgndanneise pr. L. april 2010,

Deltagere: Gltte Hgstgaard, BUPL @sijylland

Ese Marie BUPL @stjylland

Ralf Andersen, Tillldsrepraesentant

Pater Hiittel, Chef for Undatvishing

Per Lunding, konsulent i Undervisning
Mette Stelmach Andersen, Personale — Lgn
Thora Sgrensen, Personale - Lagn

1. Aftaleomride

Denne aftale er en forhéndstale mellem BUPL @stiviland og Hedensted Kommune i
henhold til overenskomsten for paedagoger.

Aftalen indeholder kriterier for grundignsindplacering og for tildeling af funktions- og
kvalifikationstilleeg ti ledere.

2. Grundlen

Grandignnen for institutionsledere pr. 1. apeil 2010 er;
» Lantrin 43 | institutioner med op til 74 bgrn
+ Lgntrin 45 + 3.200 kr, | institutioner mad 75 til 129 bgrn
« Lgntrin 46 + 3.200 § institutloner med 130 til 199 bgrn
« Lgntrin 48 -+ 3.200 | institutioner med 200 til 299 bgm

Lederen af Korning SFO ydes herudover grundlgnstillazg 1 lgnteln for udvidet SFO.

Normering er ifglge aftale om bruttonormering mellem Hedensted Kormnmune, BUPL ¢g
FOA. Normeringen opggres pr. 1. september. Lan fglger opggrelsesperioden.




3. Lokalt aftalt Funktionsign

Udvidet PPR samarbeijde

Ud fra konkret vurdering ydes der et funktionstilieeg for ledelse af udvidet PPR
samarbejde arlig grundbelgh pd 5.200 kr. tl:

« SFO Barrit
+ SF0 Regnbuen Lgsning
» SFO Rask Mglle

Udfra en konkret vurdering, ydes der et funktionstillaeg for ledelse med szerlig
kompleksibilitet | samarbejdet pa 8rligt grundbelgb 12.900,~ ke til:

e SFO Centerklassen Stjernevejskolen (tidligere Vejle Amt' s Centerklassersekke).

Feriepasning

Der ydes et engangsbelgh pd 5.000 kr. til leder, som varetager ledelsesopgaver i
forbindelse med feriepasning.

skoler nden viceskoleladere (ikeaftirseden 010

TH 8FO-ledere pA skoler uden viceskoleleder ydes et tillaeg pa 5.000 k.
Se saarskilt forhandlingsreferat.

Forandringer - Projekter

Ved slgrre forandringer som udvidelser, aandring af bgrnesammenszetning, etablering
af nye tnstitutioner m.v. skal der ske konkret vurdering og forhandling af funktionslasn
mellem Hedensted Kommune og BUPL @stjylland med henblik pa honorering i form af
engangsbelpb eller tidshegraenset funktionstilleeg,

For p& forh8nd aftalt projektarbejde, der er tvaerg@ende og beskrevet, og som ligger
udover almindelig udvikling af dagtilbudsomradet, kan ydes funkiionslen.

Projektet skal vaere godkendt af forvaltningen og fazllestillidsrepreesentanten.

Funktionsignnen skal i hvert enkelt tilfzelde aftales inden projektets start mellem
Hedensted Kommune og BUPL @stjylland/faellestillidsrepreesentanten.




4. Lokalt aftalt kvalifikationslgn

Ledererfaring
Efter sammenlagt & 8rs ledererfaring som Institutionsleder indenfor
averenskomstomtddet ydes kvalifikationslgn 1 lpntrin

Efter vderligere 4 ars ledererfaring som institutionsieder indenfor
overenskomstomradet tillegges 5.000 kr.

Efteruddannelse
Der ydes kvalifikationstillzeg for folgende efteruddannelser:

Psadagogisk Diplomuddannelse og Leder Diplomuddannelse (CVU)
{(a) 3 afsluttede moduler (& minimum 9 ECTS point) 5.000 kr.

(b) Ved fuld PD eller LD-uddannelse {60 ECTS point/
6 moduler) med afsluttende prgve erstattes (&)
tillaegget af 10.000 kr.

Anden relevant (diplom)uddannelse af tilsvarende omfang og niveau, og med relevans
for lederstillingen, kan efter forudgiende konkret aftate honoreres pé tilsvarende
made.

Der skal optages szerskilt forhandling om kvalifikationstillseg for folgende
efteruddannelser safremt de etableres

s lederuddannelse | Hedensted Kommune

« lederuddannelse § BUPL @stiylland til aflgsning for henholdsvis “10 trin” (tidl.
BUPL Vejle Amt)

Tillaeg for efteruddannelse sker efter indstilling fra Chefen fra Undervisning og
godkendeise af BUPL @stjyHland. Indstillinger behandles Izbende.

5. Lokalt aftalt resultation

Resultatlgn gives til grupper af medarbeidere eller til enkeite persener, der udigrer
opgaver med forudbestemte mél/resultater, jf. aftalen mellem KTO og KL.

Resultatlgnsaftaler skal forhandles forud for igangseattelse af projektet.




6. Generelt

Alle varige kronebelgb er anfart i rligt grundbelgb og T 31.03.2000-niveau, safremt
andet ikke er anfagrt.

Engangsbealgb er anfart | aktuelt niveau,.

Alle funictions- og kvalifikationstilleeg
a) reduceres | forhold til anssettelsesbrak, safremt andet ikke er aftalt.
b) er penslonsgivende.
c) Indgdr i beregning af over- og merarbeide, sdfremt andet tkke aftales.

d) Igntillzeg | henhold til neerveerende aftale sker med virkning fra den 1. §
efterfelgende maned, hvor kriteriet er opfyldt.

Opsigelse af funktionstillzag:
a) funktionstillaeg oppebasres kun sa lznge funktionen varetages.

b) funktionstillaag som er afheenglg af antal indskrevne bgrn reguleres fgrst |
nedgaende retning ved stiliingsledighed.

¢} funktionstillzag ydet i henhold tii neervasrende aftale kan af Hedensted
Kommune opsiges med 3 méneders varse! til udgangen af en maned,

7. Nyansgettelser

Ved nyansaettelser indplaceres efter naerveerende forhandsaftale. En eventuel afvigelse
herfra m& bero pé en Indlviduel og konkret vurdering § hvert enkelt tilfzlde.

8. Kommende forhandlingsrunder

Det forudsasttes meliem parterne, at der fremover vil blive afholdt en overordnet arlig
forhandling, idet dog enkeltsager | sarlige tiifaelde vil kunne afklares ved sarskilte
forbindlinger.

9, Ikraftbestemmelser

Forh8ndsaftalen traeder | keaft den L. april 2010.




Ge 1 opsigelsesklausul

Der er mellem parterne enighed om, at forhdndsaftalen fra begge parters side vii
icunne opsiges med et varsel pd 3 méneder til udipbet af en overenskomstperlode, dog
tidligst med virkning fra 1, april 2011,

Séfremt der sker lovmeessige @ndringer eller politisk vedtages forhold, som bevirker,
at aftalens omrader nadvendigvis skal @ndres, kan der rent eksl:raordlnaert forhandles
aendringer tH aftalen, inden aftaleperiodens udipb.

12, A

Parterne er enlge om, at ingen individuelle personer skal ¢ga ned | lgn som feige af
denne forhandsafta!e. Viser der sig tlifeelde heraf, skal der aftales personlig ordning
mellem Hedensted Kommune og BUPL castjylland i hvert enkelt tilfeelde,

Parterna er enige om, at der ved fremtldlge IBnstigninger, alene kan ske modregnmg i
personlige [gndele, if. lpngarantien matte opstd som falge af den nye forhdndsaftale.

Overenskomstmaessige stigninger modregnes séledes Ikke.

BUPL @stjylland Hedensted Kommune
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BILAG 1
Kriterier for ledelsestilleeg - Ledere
Brattonormering pr. 1. april 2010

Ledere
Grundlgnstrin i alt
Gruppe 1 — 74 bprn G 43
40 Ale
40 Stenderup
53 Plsted
30 Langeskov
55 Barrit
60 Korning + | lpntrin for udvidet SFO
49 Uldum
6D Stouby
56 Rérup
70 Gilod
70 Gster Snede
72 Daughrd
Gruppe 2 78 <129 bgrn G 45 +3.200
84 Terring
79 Sandbjerp/Juelsminde
91 Lindved
30 Homsyld
124 Rask Mglle
Groppe 3 134 -199 bern G 46 +3.200
140 Repnbuen/Lgsning
Gruppe 4 200 - 299 bgrn G 48 + 3.200
230 Galaksen/Stjernevejen
250 Hedensted




7.8.2014

Fortolkningsbidrag

Med virkning pr. 1. april 2014 aftales der hermed fglgende naermere konkrete definition af oventsti-
ende formulering:

Grundlgnsindplacering pr. 1. september sker pa baggrund af opggrelse af antal faktisk indskrevne
bgrn | gennemsnit de forudgdende 12 maneder fra 1. august til 31. juli. Dette er aftalt at omfatte
skoledret 2013-2014, s8ledes at grundignsindplaceringen pr. 1. september 2013 sker pa baggrund af
antal faktisk indskrevne bgrn | gennemsnit fra 1. august 2012 til 31. juli 2013. Brobygningsbgrn ind-
gdr ikke i opggrelsen. Tllsvarende sker grundignsindplaceringen pr. 1. september 2014 pa baggrund
af antal faktisk indskrevne bgrn i gennemsnit fra 1. august 2013 til 31. juli 2014.

I SFO’er med brobygning ydes endvidere et pensionsgivende tillaeg ledelsestillaeg for brobygning pa
kr. 3.100 kr.

I tilfzelde af vaesentligt faldende bgrnetal er parterne enige om at genoptage forhandling om grund-
Ignsindplacering. ,




