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Indledning

Forhandling er afsluttet den 1. september 2020 mellem BUPL Ostjylland og Hedensted
Kommune. '

Deltagere:

Jakob Terp, BUPL @stjylland

Niels Henning Nielsen, LTR BUPL

Lone Roesen, afdelingsleder dagtilbud
Thora Serensen, Personalejuridisk konsulent

1. Aftaleomrade

Denne aftale er en forhandsaftale mellem BUPL @stjylland og Hedensted Kommune i

henhold til lederoverenskomsten pr. 1. april 2018.
Aftalen indeholder kriterier for grundlensindplacering og for tildeling af funktions- og
kvalifikationstilleeg for omrideledere, institutionsledere og daglig ledere.

2. Grundlonninger

Grundlennen for daglig ledere pr. 1. april 2020 er
e Grundlenstrin 42 plus 4.700 for daglig ledere i huse op mellem 75 og 99 bern.
e Grundlenstrin 42 plus 6.700 for daglig ledere i huse mellem 100 og 130 bern
e Grundlonstrin 42 plus 8.700 for daglig ledere i huse mellem 131 og 179 bern

Daglig ledere i institutioner med 2 huse aflennes i forhold til det samlede bernetal i
institutionen, hvilket vil sige for begge huse. Grundlennen indeholder daglig ledelse i et
hus samt stedfortreederfunktion for institutionslederen i den samlede institution.

Grundlonnen for institutionsleder med 1 hus pr. 1. april 2020 er

Grundlenstrin 43 plus 10.100 i institutioner op til 74 bern
Grundlenstrin 45 plus 10.500 i institutioner mellem 75 og 99 bern
Grundlenstrin 46 plus 18.700 i institutioner mellem 100 og 130 bern
Grundlgnstrin 46 plus 30.200 i institutioner mellem 131 og 179 bern

Grundlonnen for institutionsledere med 2 huse pr. 1. april 2020 er
e Grundlonstrin 47 plus 11.000 i institutioner mellem 75 og 99 bern
o Grundlenstrin 47 plus 21.100 i institutioner mellem 100 og 130 bern
o Grundlenstrin 47 plus 28.300 i institutioner mellem 131 og 179 bern



Grundlonnen for ledere af fzellesledelse pr. 1. april 2020 er
o Grundlenstrin 46 plus 5.400 i institutioner op til 74 bern
o Grundlenstrin 47 plus 5.400 i institutioner mellem 75 og 99 bern
o  Grundlonstrin 47 plus 15.400 i institutioner mellem 100 — 129 bern
o Grundlenstrin 47 plus 22.400 i institutioner mellem 130 — 179 bern

Bornetallet i institutioner med feellesledelse opgeres som et samlet tal for bernehave og
SFO, jf. lensumsstyringsaftalen og normeringsaftalen, vuggestuebern teeller for 2,
bornehavebern og SFO bern teeller med 1. Opgerelsesperioden folger opgerelsen for
daginstitutioner pr. januar sammenlagt med opgerelse af AFO-bern pr. september det
foregéende ar.

Aflonning af ledelse i stotteteamet:

Leder: ’ Grundlenstrin 47 plus 40.000 for kompleksitet

Normeringen er ifolge aftale om bruttonormering mellem Hedensted Kommune, BUPL og
. FOA. Normeringen opgeres pr. 1. januar, ved normeringsopgorelsen teller vuggestuebern
for 2. Len folger opgorelsesperioden. Ved faldende bernetal bevares grundlennen som
personlig len med mulighed for modregning for fremtidige lonstigninger ifelge
forhdndsaftalen.

3. Lokalt aftalt funktion_slon

Feriepasning
Der ydes et engangsbeleb pd 5.000 kr. til institutionsledere/dagligleder, der varetager
ledelsesopgaver i forbindelse med feriepasning.

Byggeprojekter

Ved storre forandringer i form af udvidelser og etablering af nye institutioner mv. aftales,
at der ydes et engangsbeleb ved projektets afslutning til lederen pa 12.000 kr. i
nutidskroner ved sterre ndringer og 8.000 kr. i nutidskroner ved mindre endringer. 1
omradeinstitutioner fordeles tillegget til omradeleder/dagligleder efter en vurdering.



4. Lokalt aftalt kvalifikationstilleeg

Ledererfaring

Institutionleder og institutionsleder med flere huse ydes efter sammenlagt 6 ars
ledererfaring som institutionsleder inden for overenskomstomrédet et tilleeg pa 8.000 kr-.

Efter yderligere 4 4rs ledererfaring som institutionsleder inden for 0vereqskomstoml'é’ldet
ydes et tilleeg pa 5.000 k.

Dagligleder ydes efter ssmmenlagt 2 &rs ledererfaring inden for overenskomstomradet et
tilleeg pa 4.000 kr. ,

Efter yderligerc 4 ars ledererfaring inden for overenskomstomridet ydes et tilleg pa 4.000

kr.

Efteruddannelse
. Der ydes tilleg for Pedagogisk diplomuddannelse (PD) og Lederdiplomuddannelse
(LD/CVU) pa felgende made:

e 3 afsluttede moduler a minimum 9 ECTS point pr. modul (minimum 27 ECTS
point) 5.000 kr.

e Ved fuld diplomuddannelse 60 ECTS point/6 moduler med afsluttende prove
tillegges yderligere 5.000 kr.

Der skal indsendes uddannelsesbevis med afsluttende preve for at opnér de sidste
5.000 kr.
Der kan som udgangspunkt hejst ydes 10.000 kr. for efteruddannelse.

Anden relevant uddannelse af tilsvarende omfang og niveau og med relevans for
lederstillingen, kan efter konkret aftale honoreres pé tilsvarende made.

5. Lokalt aftalt resultatlon

Resultatlon gives til grupper af ledere eller til enkelte personer, der udforer opgaver med
forudbestemte mal/resultater, jf. overenskomsten § 9.

Resultatlen skal forhandles forud for igangseettelse af projektet.



6. Generelt

Alle varige kronebeleb er anfort i arligt grundbeleb og i 31.03. 2000-niveau, safremt andet
ikke er anfort.

Engangsbeleb er anfort i aktuelt niveau.

Alle funktions- og kvalifikationstilleeg
o Reduceres i forhold til ansttelsesbrok, safremt andet ikke er aftalt
e Er pensionsgivende
o Lontilleg i henhold til neervaerende aftale sker med virkning fra den 1. i efterfolgende
maned, hvor kriteriet er opfyldt
Opsigelse af funktionstilleg
e Funktionstilleg oppebares kun sa leenge funktionen varetages
o Funktionstilleeg i henhold til nerveerende aftale kan af Hedensted Kommune
opsiges med 3 méneders varsel til udgangen af en méned.

e Funktionstilleg som er afheengig af antal indskrevne bern reguleres forst i
nedgiende retning ved stillingsledighed.

7. Nyansacttelser
Ved nyansattelser indplaceres efter nerveerende forhandsaftale. En evt. afvigelse herfra mé
bero pé en individuel og konkret vurdering i hvert enkelt tilfelde.

8. Kommende forhandlingsrunder

Det forudszttes mellem parterne, at der fremover vil blive afholdt en overordnet arlig
forhandling, idet dog enkeltsager i serlige tilfeelde vil kunne afklares serskilt.

9. Ikrafttraedelsg

Forhandsaftalen treeder i kraft den 1. april 2020.

10. Generel opsigelsesklausul

Der er mellem parterne enighed om, at forhandsaftalen fra begge parters side vil kunne
opsiges med et varsel pa 3 méneder til udgangen af en kalenderméned.

Safremt der sker lovmassige zndringer eller politisk vedtagne forhold, som bevirker, at
aftalens omrader nedvendigvis skal zndres, kan der ekstraordinrt forhandles @ndringer til
aftalen, inden aftaleperiodens udleb.



11. Andet

Parterne er enige om, at ingen individuelle personer skal ga ned i len som felge af denne
forhdndsaftale. Viser der sig tilfeelde heraf, skal der aftales personlig ordning mellem
Hedensted Kommune og BUPL @stjylland i hvert enkelt tilfelde.
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