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Forhandsaftale for ledere i daginstitutioner, ledere i selvejende
institutioner, daglig psedagogiske ledere og
skolefritidsordninger pr. 1.8.2017

(KL.: 69.01)

Ledere i daginstitutioner og ledere i selvejende
institutioner pr. 1.8.2017. ( niveau 4 ledere)

Ledere i skolefritidsordninger og daglig paedagogiske
ledere Pr. 1.8.2017. ( niveau 5 ledere)

1. Grundign

Institutionsledere
Lederen indplaceres pa et Igntrin, der svarer til starrelsen af institutionens samlede

budget inden for fglgende intervaller:

Lgntrin
Under 4 mio. kr. ' ) 44
Over 4 mio. kr. til 7 mio. kr. o 45 o ]
Over 7 mio. kr. til 10 mio. kr, - 6
Over 10 mio. kr. til 15 mio. kr. 47
"over 15 mio. kr. 48 ) ]

Som tilleg til Ignnen som institutionsleder kan der forhandles yderligere krone tillzeg.




Daglig peedagogiske ledere (DPL)

-l
id

@ Haderslev

“Lantrin

Under 7 mio. kr.

42

Over 7 mio. kr. til 10 mio. kr.

43

Over 10 mio. kr.

44

Som tillaeg til lgnnen som daglig paedagogisk leder kan forhandles yderligere krone tillzeg.

Skolefritidsordninger

Under 2 mio. kr. 41 - ]
Over 2 mio. kr. til 4 mio. kr. 42
Over 4 mio. kr. til 6 mio. kr. 43 -
Over 6 mio. kr. til 8 mio. kr 44

| Over 8 mio. kr. til 10 mio. kr 145 _
Qver 10 mio. kr. 45 + 6.200 kr.

Budgettal for institutioner og skolefritidsordninger samt intervalgraenserne fremskrives
rligt i overensstemmelse med byrddets godkendte pris og Ignfremskrivning i Haderslev

Kommune.

Lederens trin indplacering | daginstitutioner og SFO fastseettes en gang arligt med
udgangspunkt i institutionens samlede budget jfr. byrédets vedtagne budget i oktober

maned,

Udmelding om aendring af trin indplacering skal ske senest 1. november til udfgrsel pr.

personligt varsel.

Ved stgrre aendringer af budgettet vil der vaere mulighed for en individuel forhandling i

Igbet af aret.

2a. Funktionslgn for ledelse pé flere matrikler

rFlere matrikler

10.0Q0
15.000

[ Flere end 2 matrikler

2b. Funktionslgn for tilknyttet specialgruppe

l Tilknyttet specialgruppe

| 5.000 B

Tildeles bade til institutionsleder og daglig baedagogisk leder

2c. Funktionslgn for “Sommerferieordning”

LSommerf_eri_eordning

| 8.000 ]
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3. Kvalifikationslgn -
Relevant diplomuddannelse 15.000
For gennemfgrt diplomuddannelse ydes:

(Uddannelse til Professionsbachelor som paadagog indgar ikke)
(ved anden relevant uddannelse kan der indgds forhandiinger
om tillaeg)

Udbetales for max en
Uddannelserne aftales med distriktschefen uddannelse

4. Resultatign

Projektarbejde:

Kommunen vil vaere indstillet pd - efter forhandling - at honorere projektarbejde, nér
der er tale om et udviklingsprojekt af forsggskarakter, som er velbegrundet,
velbeskravet, som evalueres og som implementeres i dagligdagen.

Der skal aftales slutdato.

5. Tidsfrister og regler
Tidsfrister og regler for afvikling af de arlige forhandlinger fremg&r af Lokal
procedureaftale mellem Haderslev Kommune og Den lokale Paedagogiske Branche.

6. Ikrafttraadelsesdato
Aftalen traeder i kraft:
Den 1. august 2017 for alle ledere.

Kvalifikationslgn udbetales fra en 1. i méneden efter at medarbejderen opfylder
betingelsen.

7. Opsigelse

Aftalen Igber indtil den erstattes af en ny aftale eller opsiges af en af parterne.
Andringer kan ske uden opsigelse, safremt parterne er enige herom.

Aftalen kan skriftligt opsiges af begge parter med 3 maneders varsel.

Safremt aftalen opsiges, er parterne enige om snarest muligt herefter at optage
forhandlinger om indgdelse af en ny aftale til erstatning af denne.

8. Generelle bemasrkninger

« Safremt der ikke fremgdr andet, er tilleegget oplyst i 31.3.2000 - niveau.

s De naevnte tilleegssterrelser forudsaetter fuldtidshbeskaeftigelse. Gradueres i
forhold til deltidsansasttelse hvor ikke andet er nsavnt,

« Funktionslgnnen er knyttet ti} stillingen. Funktionsignnen bortfalder derfor, nar
stillingen forlades ligesom funktionslgnnen bortfalder, nar funktionen ikke
leengere udfares.

s Funktionslgnnen kan opsiges med individueit varsel med mindre andet seerligt
aftales.
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« Kvalifikationslgnnen for diplomuddannelse bevares, som en personlig ordning

ved stillingszendring.

« Lenindplaceringen revurderes ved stillingsledighed.

« S3fremt der centralt eller decentralt bliver indgaet kollektive aftaler om
forhgjelse af grundign, ydelse af funktionslgn og kvalifikationslgn med hel eller
delvis samme begrundelse, optager der forhandling om anvendelse af midlerne.
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