FREDERICIAKOMMUNE

HR Fredericia

Procedureaftale for lgnforhandling og lgnfastsaattelse ved
nyansatielser og vaesentlige stillingsaendringer

Geaeldende for de forhandlingsberettigede organisationer og Fredericia Kommune

Gyldighedsomrade

I henhold til geeldende kommunale aftaler om lokal Igndannelse, indgas naervaerende
procedureaftale, som er gaeldende for den faggruppe/organisatione, der er part og
medunderskriver af denne aftale,

Nyansaetielser, individuel Ignforhandling

Udgangspunktet er, at ignforholdene skal veere p& plads inden anspgeren
meddeler accept af anseettelsestilbuddet.

N&r Fredericia Kommune har afgjort, hvem der ansaettes, udarbejdes
forhandiingsskemaer for de nyansatte medarbejdere som sendes til relevant TR

eller alternativt til den faglige organisatian.

Safremt Ignindplaceringen for en nyansat ikke kan finde sted far tiltraeden,
udbetales acontolgn, svarende til kommunens Igntitbud og minimum grundign
samt decentralt og centralt aftalte lgndele,

Fredericia Kommune medsender adresseoplysninger pa den nyansatte, hvis den
faglige organisation gnsker det.

Nyansaettelser, lonforslag/ignindplacering ifplge forhdndsaftaler
De aktuelle faggrupper i denne kategori er lzerere, psedagoger, paedagogmedhjelpere

oq daaplejere i skoler, fritidstilbud, daginstitutioner oq dagplejen.

Lonindplacering sker alene pa baggrund af den indgdede forhandsaftale.
Efterfolgende fremsendes anszettelsesbrev til medarbejderen, hvor der bl.a.
sté’lr, at lgnnen er fastsat i henhold til overenskomst og forhandsaftale 0g, at der
sendes en kopi af ansaettelsesbrevet til TR/den faglige organisation,

Der bliver ikke udarbejdet forhandlingsskemaer for medarbejdere, som alene
foresldes indplaceret efter overenskomst og forhandsaftaler, men et
ansatteisesbrev med en Ignsammensaetning, som skal betragtes som et
Ignoplaeg i den forstand, at sédfremt der er sporgsmal elier et modspil til lgnnen,
skal disse rettes til den szedvanlige personalekonsulent i HR Fredericia, Team

Forhandling og Jura.

TR/denEfagiige organisatién godkender eller stiller modforsiaig kil
lgnindplaceringen indenfor en frist pd 4 uger. Safremt der ikke, inden 4 uger
efter organisationens modtageise af kopi af ansaettelsesbrevet, er fremsat krav

om forhandling, betragtes isnsammensastningen som godkendt.
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Vaesentlige stillingsandringer/omstruktureringer

Parterne er enige om, at der i forbindeise med vassentlige stillingsaendringer og/eller
omstruktureringer snarest muligt — og forinden sendringer effektueres — skal veere
optaget forhandlinger om Ign- og anszettelsesvilkar.

Grundlag for forhandling

Fredericia Kommunes Ignpolitik ligger til grund for udmgntning af lokal lgndannelse.
Der er enighed om at alle ignelementer i Aftalen om lokai isndannelse kan bringes i

forslag.

Tvist

Hvor forhandlingskompetencen er lagt ud, og der ikke lokalt kan opnas enighed om
lgnindplaceringen, forhandles spargsmalet mellem reprasentanter for den relevante
faglige organisation og kommunen med henblik pd at bilsegge tvisten (niveau 1).

Formidling af resultatet

Medmindre andet aftales ved forhandlingerne, er det den forhandlingsberettede leder,
der melder forhandlingsresultatet ud enten skriftligt eller mundtligt.

Aftalens varighed

Neerveerande procedureaftale er geeldende fra 1.4.2014 og indtil den opsiges af en af
parterne med 3 maneders varsel.

Safremt der sker vaesentlige sendringer i de centrale aftaler omkring lokal igndannelse,
tages denne aftale op til genforhandlfing.

Dato: 22. august 2014 Dato: 22. august 2014
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Katen Storgaard Larsen (underskrift og stempel)
/cf‘éamleder, HR Fredericia
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