Fredericla Kommune BUPL Sydjylland
Familie- og Uingdomscentret SL Lillebaelt
DS, Reglon Syd

Lokal arbejdstidsaftale - radighedstelefonvagt fra bopael for
personale ved Familie- og Ungdomscentret

§ 1. Omrade,

Stle, 1,
Aftalen omfatter personale ved Famille- og Ungdomscentret ansat efter overenskamst mellem KL og
BUPL / 5L (OE: 69,21) eller overenskomst mellem KL og Soclalrddgiverforeningen (OE: 30.31).

§ 2. Medarbejdertelefonen

Stk. 1,

Medarbejderne [ Familie- og Ungdomscentret arbejder | tidsrummet fra ki, 7,00 tit kl. 22.00 ugens 7
dage. Ledelsen gnsker, at det altid er muligt for den enkelte medarbejder at komme { kontakt med
en kollega, der kan dele ansvaret | en kompliceret problemstilling.

Stk. 2,

I tidsrummet fra k. 17.00 til kl. 22.00 alle ugens dage er der faerrest pa arbejde, derfor vil det veaere
hensigtsmaessigt at den enkelte medarbejder kan ringe til en "vagt” og fa sparring eller kalde en
kollega pd arbejde.

Stk. 3.
Telefonen vil altld vaere omstilet til en medarbejder, der frivilligt gnsker at indga | vagtordningen, og
som er | besiddelse af de kompetencer, der er ngdvendige,

Stk. 4,
De medarbejdere, der har denne vagt, vil altid kunne f& kontakt til ledelsen, hvis dette skulle blive
nadvendigt.

§ 3. Vilkar

Stk 1,
En medarbejder har vagttelefonen én uge af gangen,
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Stle, 2,
Medarbejderen har i vagt-ugen telefonvagt i tdsrummet fra ki. 17,00 til kl. 22,00 alle ugens 7 dage.

Stk. 3.
Medarhejderen kan have op til 13 vagt-uger om 4rat, som tilstrabes fordélt jaaynt ud over
kalenderdreat,

Stle.4,
En medarbejder kan ikke have 2 vagt-uger i treek.

Stle. 5, :
Medarbejdere | vagt-ordninigen fordeler sa vidt muligt sely vagi-ugerne imellem slg.

Stk.6,
Ved sygdom pahviler det lndelsen at finde en aflgser.

§ 4, Honorering

Sth. 1.
£n uge-vagt honoreres med et penslonsgivende ulempetiilaeg pa 2,710 kr, (31.03,2000-niveau) pr.
uga. (Svarende til 3.500 kr. pr. uge pr. 01,01.2015),

Sth. 2.
Der ydes 1 times afspadsering for vagter pa sgndage, som ikke er defineret som helligdage efter stk.
3.

Stle, 3.

Der ydes 2 timers afspadsering for vagter pa fdlgende helligdage:

Nytarsdag, Skeertorsdag, Langfredag, Paskedag, 2. Paskedag, Bededag, Kr. Himmelfartsdag, Pinsedag,
2. Pinsedag, Juleaftensdag, 1. Juledag, 2, Juledag og Nytirsaftensdag.

stk. 4

Radighedsvagten ligger ud aver den almindelige beskaftigelsesgrad. | honoteringen for en vagt-uge
er Indeholdt betaling for tid/overtid til vagt-ordningen,

8§ 5. Tilkald

Stk 1,
Hvis en medarbejder med vagttelefon tilkaldes vl effektiv tjeneste ydes der afspadsering for den
cffektive arbejdstid med et tillaeg pa 50 % pa time - beregnet pr. pabegyndt halve time.
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Stk 2,
Tilkald til effektiv tjeneste clefineres sam teneste pd en arbejdsadresse.

Stle, 3,
Den vagthavende medarbejder skal kunne mede til tjeneste pa en arbejdsadresse i Fredericla
Kommune inden for én times varsel.

Stle, 4,

Honorering for de 2 ferste samtalor [ vagttelefon pa hver vagt-clag er Indeholdt i honore Ing efter § 4.

Purige opkald til telefonen betragtes som effektiv ljeneste og honoreres | henhold il § 5, stl. 1,

§ 6, [krafttreedelse og opsigelse

Stk. 1.
Aftalen traeder | kraft pr. 01.01,2015.

Stk. 2,
Aftalen kan opsiges af én af aftaleparterne med 3 maneders varsel til en maneds udgang dog tidligst
med virkning fra 29.02,2016.

Stk, 3.
Ved eventuel opsigelse af narvazrende aftale, er det aftalt, at parterne efterfglgende mgdes til
drgflelse derom,
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