Fredericia Kommune SL Lillebaelt
Plejen BUPL Sydjylland

FOA Lillebaelt

Lokal aftale for Paedagogisk personale ved aktiviteten i Plejen

§ 1. Omrade
Stk. 1.

Aftalen omfatter paedagogisk uddannet personale der ansaettes inden for aktiviteten i Plejen og
ansat efter overenskomst mellem KL og BUPL / SL / FOA (OE: 69.31 § 5 stk. 4 og §12 stk.2)

Stk. 2.

Dette galder paedagoger som varetager opgaver i projektet “Skab en god hverdag med aktiviteter
i aftentimerne” og som i den forbindelse har arbejdstid efter kl.17 00 og arbejde hver 2 weekend.

§ 2. Arbejdstidsbestemte ydelser
Stk. 1.
Honorering for arbejdet pa seerlige tidspunkter kan enten:

1. Betales som et tilleg af timelgnnen, eller
2. Afspadseresien efterfglgende mgdeplansperiode

Den enkelte medarbejder meddeler ledelsen om man gnsker 1 eller 2. Dette kan kun @&ndres en
gang arlig pr. 01. oktober og meddelelsen skal vaere lederen i haende inden den 1. oktober

skriftligt.
Stk. 2
Honoreringen for arbejde i aften- nattjeneste alle dage udbetales, med mindre andet aftales.

Med mindre andet er aftalt lokalt, skal afspadsering vaere afviklet inden udgangen af den 3 maned,
der fglger efter den maned, hvori arbejdet er praesteret. Hvis afspadsering ikke er afviklet
udbetales honorering for arbejde pa saerlige tidspunkter.



Stk. 3.
Ansatte honoreres for effektiv tjeneste i tidsrummet:

e Alle dage mellem kl. 17.00 til 23.00 med 28 % af timelgnnen

Bemaerkning:
Effektiv tjeneste er:

e Normaltjeneste
o effektiv tjeneste under radighedstjeneste og over — og merarbejde

Honorering for effektiv tjeneste i weekend / helligdag.
1

o Lgrdag mellem kl.11.00 til kl. 24.00 med 28 % Af timelgnnen.
® S¢n - og helligdag mellem kl. 00.00 til kl. 24.00 med 50 % af timelgnnen.

e Igrdag mellem kl. 11.00 til kl. 24.00 med 28 % af timelgnnen
e Sgn ~— helligdag med en halv times afspadsering.

Medarbejderen skal overfor ledelsen tilkendegive skriftligt om de gnsker at tiltraede 1 eller 2.
3.
Honorering af den:

24/12 er hellig dag
31/12 er hellig dag fra kl. 12.00
1/5 og grundlovsdag er helligdag fra kl. 12.00.

§ 4. Vagtplan

Stk. 1.

Der er fast rulleplan pa alle de paedagogiske medarbejder som Igber over 4 uger.



§ 5. Ikrafttraedelse og opsigelse
stk.1.
Aftalen traeder i kraft pr. 01.05.2014.

Stk. 2

Aftalen kan opsiges af en af aftaleparterne med 3 maneders varsel til en maneds udgang dog
tidligst med virkning fra 01.01.2015.

Stk. 3.

Ved eventuel opsigelse af naerveerende aftale, er det aftalt, at parterne efterfglgende mgdes til
drgftelse derom.
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