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Fredericia Kommune
BUPL Sydjylland
Born og Unge

Forhédndsaftale for paedagoger i Fredericia Kommune

§1 Omrade

Forhdndsaftalen omfatter peedagoger ansat iht. overenskomst 60.01 ved falgende institutioner i
Fredericia Kommune, afdeling Bern og Unge:

e Kommunale daginstitutioner
e Kommunale fritidstilbud/skoledelen
o Selvejende daginstitutioner med driftsoverenskomst med Fredericia Kommune

§ 2 Grundlen

Parterne er enige om, at grundlennen for paeedagoger deekker de funktioner, man er i stand til at
varetage, nar man er nyuddannet jf. overenskomstens bestemmelser.

§ 3 Funktionslen

For alle funktionslendele gaelder, at man alene oppeberer tilleegget, sé leenge man varetager
funktionen.

Stk. 1 Fredericia tillaeg

Der ydes et funktionstilleeg pa arligt grundbeleb kr. 5.600 med virkning fra 01.01.2017.
Padagoger der hidtil har oppebaret klub 7000 tillaeg (5.850 kr. arligt 00-niveau) bibeholder deres
tilleg som en personlig ordning pa 850 kr. 00-niveau &rligt.

Stk. 2 Stetteforanstaltninger/Stottepaedagoger/specialafdelinger/specialpaedagogiske
opgaver/integration af handicappede

Til peedagoger ydes et funktionstilleg pé arligt grundbelab kr. 16.600.

Tilleegget ydes pt. til ansatte ved:

e CPU (Center for peedagogisk udvikling)
e Frederiksodde skolen
e Stendalen
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Stk. 3 Paedagogiske statteforanstaltninger (0-5 ars omradet)

Til paedagoger der i dele af deres anszttelse varetager peedagogiske stotteforanstaltninger og andre
seerlige hjelpefunktioner overfor enkelte bern, ydes et funktionstilleeg pé arligt grundbelab kr.
16.600.

Born der er beskrevet stottekreevende — i forhold til IPH (individuelle padagogiske handleplaner,
hvor der er godkendt ressourcer til opgaven fra CPU).

Funktionstilleegget ydes i forhold til den ansattes lentimer i funktionen, og kan aftales i en
tidsbegraenset periode i forhold til en konkret opgave.

Stk. 4 Mere end to tjenestesteder.

Stettepeedagoger som indgér en frivillig aftale om at arbejde pa mere end to matrikler ad gangen,
ydes et tilleg pé kr. 8.000 arligt.

Stk. S Visiterede born i dagtilbud/fritidstilbud

Til peedagoger i dagtilbud/fritidstilbud, der modtager visiterede bern ydes et tilleeg pa arligt
grundbeleb kr. 5.000 for de ekstra opgaver, der indgar i det daglige arbejde i forbindelse med bern,
der er visiteret fra visitationsudvalget.

Stk. 6 Vejledning for studerende og elever

Padagoger, der varetager vejledningsopgaver i forhold til peedagogstuderende i praktik, PAU-
elever, EGU-elever, aflonnes med et tilleeg pa 8.700 arligt grundbeleb pr. Studerende indtil
30.09.2017.

Pr. 01.10.2017 aflennes praktikvejlederne med folgende tilleeg for studerende:
- EGU-elever: 4.000 kr. 00-niv arligt
- PAU-elever: 4.000 kr. 00-niv arligt
- Peaedagogstuderende: 10.000 kr. 00-niv arligt.

Funktionstillaeegget ydes sé leenge den ansatte varetager vejledningsopgaven, og reduceres ikke i
forhold til beskeeftigelsesgrad.

Séfremt et praktikforleb opherer inden den aftalte periodes udleb, opherer funktionstillegget med
ménedens udgang, for sa vidt den studerende har sidste praktikdag senest d. 14., og der ikke herefter
er opgaver forbundet med den studerende. Safremt den studerende har sidste praktikdag d. 15. eller
senere, ydes funktionstillegget maneden ud + efterfelgende maned.

Stk. 7 Medarbejderreprasentant i skolebestyrelse/forzeldrebestyrelse/foraeldrerad

Der ydes et funktionstillaeg pa arligt grundbeleb kr. 4.500 til hver ansat, som er valgt til
medarbejderrepraesentant i skolebestyrelse, foraeldrebestyrelse og/eller foraldrerad.
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Funktionstillegget kan maksimalt ydes til en peedagog pr. r4d og en padagog pr.
distriktsbestyrelse/skolebestyrelse. Hvis der sidder mere end en paedagog i hver bestyrelse/rad skal
tilleegget deles.

Séfremt en ansat er valgt til medarbejderrepraesentant i bade foraldrebestyrelse og foraeldrerad
udmentes to tilleeg til samme ansatte.

Tillegget reduceres ikke i forhold til beskaeftigelsesgrad.

Stk. 8 AKT-/ Stetteopgaver — skole/fritid

Til pedagoger, der varetager AKT- / stotteopgaver tildeles kr. 20.000 arligt grundbelab. Opgaver
der ligger ud over almindelig paedagogisk daglig praksis, og hvor en eller flere falgende opgaver
udleser tillegget:

o Sarlig stette i en p& forhdnd aftalt periode pa enkelte barn/unge eller grupper
o Konsultativt i forhold til kollegasparring, tveerprofessionelt og foreldreguidning.

Funktionstillegget ydes i forhold til den ansattes lentimer i funktionen, og kan aftales i en
tidsbegraenset periode i forhold til en konkret opgave.

AKT- / stetteopgaven og omfang skal pa forhand aftales pa skrift, og defineres med naermeste leder.
Stk. 9.0 AKT-opgaver - dagtilbud

Til pedagoger, som varetager AKT-opgaver ydes et funktionstilleeg pa arligt grundbeleb kr. 5.000
pr. matrikel. Opgaven kan maksimalt lgses pa 2 matrikler.

De selvejende institutioner er omfattet af ovenstaende funktionstilleg.

Dog kan der mellem parterne optages forhandling ved serlig tilfeelde i forbindelse med varetagelse
af AKT-opgaven pé flere matrikler indenfor de selvejende institutioner. Peedagoger ansat ved de
selvejende institutioner kan dog maksimalt varetage AKT-opgaven i 3 matrikler.

Tillegget reduceres ikke i forhold til beskeeftigelsesgrad.

Stk. 9.1 AKT-paedagog - dagtilbud

Til pedagoger, som er ansat til at varetage distriktets AKT-opgaver i deres fulde arbejdstid, ydes et
funktionstilleeg pé arligt grundbeleb kr. 20.000.

Stk. 10 Timer i bernehaveklassen 0. — 9. klasse uden eneansvar eller som understottende
undervisning.

Til peedagoger der varetager timer i 0. — 9. klasse uden eneansvar eller som understottende
undervisning, ydes et funktionstilleeg pa grundbelgb 12,50 (31.3.00 niveau) pr. time.,
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Funktionstillcegget ydes ikke for timer, hvor der ydes tilleeg efter protokollat 2 i BUPL —
overenskomsten.

Stk. 11 Timer i bernehaveklassen med eneansvar

Til paedagoger ydes jf. protokollat 2 i BUPL-overenskomsten for undervisningstimer med eneansvar
i bernehaveklassen et tilleeg pé kr. 21,00 (31.3.00 niveau) pr. time.

Stk. 12 Timer i 1-9 klasse med eneansvar .

Til peedagoger ydes jf. protokollat 2 i BUPL-overenskomsten for undervisningstimer med eneansvar
i1-9 klasse ydes et tilleg pé kr. 42,00 (31.3.00 niveau) pr. time.

Stk. 13 Sprogpzedagoger i dagtilbud

Der ydes et funktionstilleeg pa arligt grundbeleb ke, 5.000 til peedagoger som varetager
sprogfunktioner.

Tilleegget ydes til en peedagog pr. institution. Dog kan der i de sterste institutioner aftales
udmentning af tilleeg til 2 ansatte.

Tillegget reduceres ikke i forhold til beskeeftigelsesgrad.
Stk. 14 Tillidsrepraesentant

Der ydes til peedagoger, som er valgt til at varetage hvervet som tillidsrepraesentant, funktionstilleeg
i henhold til KOF-aftalen som er indgéet mellem Fredericia Kommune og KOF.

I selvejende institutioner ydes paeedagoger, der er valgt til at varetage hvervet som
tillidsrepraesentant, et funktionstilleg pa arligt grundbeleb kr. 3.400. I selvejende institutioner ydes
der ikke funktionstilleeg i henhold til KOF-aftalen.

Tilleegget reduceres ikke i forhold til beskeeftigelsesgrad.

Stk. 15 Arbejdsmiljerepraesentant AMR

Til peedagoger, som er valgt til at varetage hvervet som arbejdsmiljereprasentant, ydes et
funktionstilleg pa arligt grundbeleb kr. 7.200

Funktionstilleegget ydes sé leenge den ansatte er valgt som arbejdsmiljerepraesentant.
Tilleegget reduceres ikke i forhold til beskaeftigelsesgrad.

Stk. 16. Koordinatorfunktion, ungemiljoer
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For at skabe koordination og sammenhang pé tveers af skoledistrikter og ungemiljoer samt skabe
sterre fleksibilitet mellem skoledistrikterne etableres 4 koordinatorstillinger. Til peedagoger der
varetager funktionen som koordinator, ydes et funktionstilleeg pa arligt grundbeleb kr. 10.000.
Stk. 17. Koordinatorfunktion, fritidsomradet

For at skabe koordination og sammenhaeng pé tveers af skoledistrikter og ungemiljoer samt skabe
storre fleksibilitet mellem skoledistrikterne etableres 8 koordinatorstillinger. Til paedagoger der
varetager funktionen som koordinator, ydes et funktionstillaeg pa érligt grundbeleb kr. 10.000.
Stk. 18. Koordinatorfunktion, dagtilbudsomradet

Padagogens rolle som koordinator er primert at justere arbejdsplanen, hvor grundplanen i forvejen
er fastlagt af lederen. Peedagogen har i denne funktion ingen ledelsesbefajelser. Koordinatorens
rolle er ligeledes at tilrette arbejdsplanen i forhold til atholdelse af personalets ferie. Lederen

godkender personalets ensker om atholdelse af ferie.

Koordinatoren har ikke ledelsesbefajelse til at give enkelte fridage. Disse skal aftales og godkendes
med den paedagogiske leder.

Der ydes et funktionstilleeg for funktionen pé 5.000 kr. &rligt i 00-niv. Safremt 2 paedagoger deler
koordinatoropgaven, deles ligeledes funktionstillegget ogsa.

Stk. 19. Koordinatorfunktion, ledelsesopgaver pa dagtilbudsomradet

Padagogen tilretteleegger og justerer grundplanen.
Pzdagogen har ledelsesbefajelser til at godkende personalets gnsker om afholdelse af ferie.

Padagogen har ledelsesbefajelse til at imgdekomme personalets gnske om afholdelse af enkelte
fridage.

Der ydes et funktionstilleeg for funktionen pa 10.000 kr. arligt i 00-niv. Safremt 2 paedagoger deler
opgaven, deles ligeledes funktionstillegget ogsa.

Stk. 20. Kombinationsstillinger, fritidsomradet/skole/ungdomsskole

Der ydes et funktionstilleeg for funktionen pa 8.000 kr. arligt i 00-niv. Kombinationsstillinger
defineres iht. indgaet aftale om kombinationsstillinger mellem Fredericia Kommune og BUPL.
Det antages at dreje sig om ca. 14 personer.

§ 4 Kvalifikationslon

Stk. 1. Pzedagogiske Diplomuddannelser

Padagoger, som har bestéet 2 delmoduler af den Paedagogiske Diplomuddannelser, ydes et
kvalifikationstilleg pa arligt grundbelab kr. 4.000. Kvalifikationstilleegget kan kun gives en gang.
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Peedagoger, som har bestdet den Paedagogiske Diplomuddannelser (60 ETCS), ydes et
kvalifikationstilleeg pa &rligt grundbelob kr. 14.000.

Der kan ikke samtidigt udbetales kvalifikationstilleeg for delmoduler af den Paedagogiske
Diplomuddannelse og den samlede Pedagogiske Diplomuddannelse.

Kvalifikationstilleegget ydes fra den efterfolgende 1. i méneden efter gennemforelsen af
uddannelsen.

Stk. 2. Masteruddannelse eller Kandidatuddannelse

Pedagoger, som har bestéet fagrelevant Masteruddannelse eller fagrelevant Kandidatuddannelse
ydes et kvalifikationstillaeg pa &rligt grundbelgb kr. 14.000 (31.03.00)

Kvalifikationstilleegget ydes fra den efterfolgende 1. i maneden efter gennemforelsen af
uddannelsen.

Stk. 3. Ovrig relevant efteruddannelse.

For gennemfort relevant efteruddannelse, som er i overensstemmelse med institutionens lenpolitik,
ydes efter aftale mellem leder og tillidsrepraesentant et tilleeg pa min. kr. 5.000 arligt grundbeleb.
Evt. tilleg aftales forinden efteruddannelsen pabegyndes.

For nyansatte med relevant efteruddannelse indgés aftale ifm. lenindplaceringen.

Stk. 4 Personlige/faglige kompetencer.

Der kan efter aftale mellem leder og tillidsreprasentant og i overensstemmelse med institutionens
lonpolitik ydes tilleg for personlige/faglige kompetencer. Tillegget udger min. kr. 5.000 arligt
grundbelob.

§ S Generelle principper for den decentralt aftalte funktions- og kvalifikationslen

Funktions- og/eller kvalifikationstilleeg er pensionsgivende efter overenskomstens bestemmelser.
For reglements ansatte oprettes der supplerende pensionsordning.

Funktionslen og kvalifikationslen reduceres, hvis andet ikke er anfert i forhold til den ansattes
beskaftigelsesgrad.

Alle kvalifikations/kvalifikationslen er angivet i &rligt grundbeleb 31.03.2000 niveau excl.
pensionsbidrag.

§ 6 Generelle principper for zzndringer og ophor af den decentralt aftalte funktions- og
kvalifikationslen.
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Funktions/kvalifikationslen bortfalder eller reduceres, hvis der centralt indgas kollektive aftaler,
hvor der ydes lontilleeg/lentrin for samme funktion/kvalifikation. Andringer sker efter forhandling
med BUPL.

Funktionslen folger funktionen og bortfalder for den enkelte medarbejder fra det tidspunkt, hvor

funktionen opherer (se dog § 3 stk. 3). Vilkdrseendringer for den enkelte medarbejder skal
behandles efter overenskomstens bestemmelser, JI. Fellesaftale om lokal lendannelse §12.

§ 7 Garantilensordning

Funktions- og kvalifikationstilleg givet iht. denne forhandsaftale modregnes ikke i peedagogernes
garantilensordning, jfr. overenskomstens § 8, stk. 2.

§ 8 Forhandlingsprocedure

Ved nyanszattelse af peedagoger sker lonindplacering efter de centrale bestemmelser i overenskomst
samt i henhold til de decentralt aftalte bestemmelser i denne forh&ndsaftale.

Fredericia Kommune fremsender ved nyansettelser kopi af anszttelsesbrev med forslag til
lenindplacering til BUPL Sydjylland. Der henvises til procedureaftale vedr. nyansettelser og
veesentlige stillingseendringer indgéet mellem Fredericia Kommune og relevante faglige
organisationer.

§ 9 Ikrafttreedelsesbestemmelser

Forhdndsaftalen treeder i kraft den 01.01.2017 - dog sker reguleringen af praktikvejledertilleg pr.
01.10.2017. Denne aftale erstatter den tidligere forhandsaftale pé det pedagogisk omrade pr.
01.08.2014.

§ 10 Opsigelsesbestemmelser

Denne forhdndsaftale kan sdvel af Fredericia Kommune som BUPL, Sydjylland skriftligt opsiges
med 3 méneders varsel til udgangen af en maned.

Safremt forhAndsaftalen opsiges af en af parterne, er den opsigende part forpligtet til inden 14 dage
efter opsigelsens fremsendelse at indkalde parterne til en genforhandling af en evt. ny aftale.
Indgdede aftaler forsatter uaendret i opsigelsesperioden.

Dato: Dato:

Hlgl LN

)/For Fredericia Kommune or BUPL, S;r\(ijil%lnd
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