Referat
Emne
Faggruppe:
Organisation:
Dato:

Sted:

Deltagere:

Baggrunden for forhandlingen er, jf. referat fra forhandling 19.03.2014, at Fredericia kommune gnsker at bringe
distriktsinstitutionsledernes Ignniveau hgjere op, saledes de lgnmaassigt afspejler andre niveau 3 ledere i
organisationen. Der gnskes en ny Ignmodel efter nedenstdende principper. Den foresldede nye lgnmode! vil gge

tokal ignforhandling Acadre;

Distriktsinstitutionsledere

BUPL

26. marts 2014

Fredericia Radhus, Claus Bilows kontor

Claus Bllow, Bpri- og Ungechef

John Nyborg, kontorchef

Karsten Uno, BUPL

Mette Kristiansen, personalekonsulent
Carsten Bannis, personalekonsulent

den nuvarende lgnsum med ca. 65.000 kr. arligt {1.1.2014 niveau).

Fredericia Kommune foreslar

Grundign:

Tillzeg for stprrelse

trin 49

Parterne er enige om, at grundlgnnen for distriktsinstitutionsledere dakker
ledelsesfunktioner, der farventes varetaget i stiliingerne pa baggrund af en samlet
vurdering af stillingens organisatoriske placering, stillingens omfang, indhold og

ansvarsomrade.

Beregnes pa baggrund af fordelingstal ud fra antal drsvaerk i de enkelte distrikter.

Tilleggene udmgntes som fglger (der er foretaget udligning):

| alt arsvaerk | Tillaeg 00 niv.
DGistrikt Vilerup Baek 163 36.500
Distrilt Kirstinebjerg 172 38.500
Distrikt Fjordbaklen 38 22.200
Bistrikt Erritsp 100 22.200
[ialt 523

Funktions'tillaeg:
Kvalifikationstilleeg

Distriktssamarbejde 50.000 til hver i nu kr. (38.900 i 00-niveau.)
Gennemfgrt diplomuddannelse 10.000 i nu kr. (7800 i 00-niveau.)




Karsten Uno papeger at Fredericia Kommune fremadrettet bpr aftale konstitutionsaftaler med BUPL inden
opgaven udfgres,
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Carsten Bannis, Personalekonsulent
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John Nyborg, Kortorchef
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Mette Kristiansen, personalekonstlent




