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1 Malgruppe

Aftalen gaelder for peedagoger ansat pa Frederiksodde Skole i Fredericia kom-
mune.

2 Formal

Klarhed — indsigt — fleksibilitet

Aftalens formal er at skabe en administrativ enkel og overskuelig arbejdstidsaf-
tale, som giver psedagogerne et professionelt raderum for Igsning af deres ar-

bejdsopgaver.

Aftalens anvendelse bygger pa en udstrakt tillid mellem kommune, BUPL, le-
delse, medarbejderne og tillidsrepraesentanterne, hvor udgangspunktet er sko-
lens behov. Bade ledere og medarbejderne ma derfor have forstaelse for, at det
kan vaere ngdvendigt at behandle hinanden forskelligt i konkrete situationer.

Ledelsen skaber retning og helhedsforstaelse og beslutter Igsninger i samar-
bejde med de ansatte, ud fra arbejdstidsaftalens bilag til protokollat 1 (vedhaeftet)
samt vedtagne retningslinjer fra MED systemet. Samarbejdet meliem ledelse og
de ansatte bygger pa gensidig anerkendelse af roller og kompetence og pa tillid
til, at begge parter udfarer deres opgaver kompetent og professionelt.

Aftalen skal understatte det paadagogiske professionelle arbejde, den gode op-
gavelgsning og det gode arbejdsmiljg pa skolen og i fritidstilbuddet. Aftalen seet-
ter fokus pa pesedagogfaget som profession, hvor ansvarlighed, engagement og
samarbejde om opgavelgsningen har hgj prioritet og skal have mulighed for at
udvikle sig.

Parterne gnsker med aftalen at skabe en synligggrelse af rammerne for det pee-
dagogiske arbejde, der kan sikre en effektiv, tryg og udviklende hverdag for savel
ledelse og personale.

3 Planlaegning af tjenesten

Ved tjenestens tilretteleeggelse skal bestemmelserne i "Aftale om arbejdstidsreg-
ler for peedagogisk personale ved daginstitutioner, klubber, skolefritidsordninger
mv.” fglges. Det geelder bade i forhold til antallet af arbejdstimer, placeringen af

disse og de arbejdsmiljgregler, der er gaeldende.

Andring i grundplanen skal ske med et varsel pa minimum 4 uger.
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Undtagelsesvis vil der af hensyn til den daglige drift kunne ske aendringer med
kortere varsel fx. ved indskrivning af nye barn i fritidstilbuddet eller andre akut op-
staede situationer.

Udgangspunktet for tilrettelaeggelse af tjenesten er altid med den paedagogiske
indsats i fokus.

Der skal indteenkes en fornuftig drift af skolens og fritidstilbuddets arbejde, tid il
forberedelse af professionen, tvasrfagligt arbejde, abningstid, hvornar der er flest
bern, placering af m@der osv.

3.1 Arbejdstidsplanlaegning

Principperne for arbejdstidsplanleegningen drgftes i TRIO-grupperne og efterfal-
gende i skolens LMU. Her far TR mulighed for at stille spgrgsmal og komme med
input undervejs i processen.

Det er parternes formal at inddrage emnet pa TRIO-m@derne, sa der opstar en
feelles forstaelse af planlaegningen af tjenesten.

3.2 Mgde- og grundplan

Ledelsen skaber overblik og planleegningen sker herefter i et samarbejde med
medarbejderne for at udnytte de enkelte paedagogers kompetencer bedst muligt.

Samtidig skal det sikres, at mgdeplanen drgftes og koordineres i samarbejde
med andre faggrupper i starten af maj pa planlaegningsdag. Ledelsens har heref-
ter ansvaret for den endelige planisegning.

Senest uge 25 skal grundplanen vaere faerdig, sa alle har mulighed for at indrette
sig efter den.

Opgwerelsestidspunktet felger skolearet.
Ovenstaende beskrives mere konkret i de fglgende afsnit.

4 Arsnorm

For en fuldtidsansat ser timefordelingen saledes ud:

Arsnorm 1.924 timer
Helligdage 67 timer
Ferie inkl. 8. ferieuge * 222 timer
Paedagogiske timer 1.635 timer
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* Den 6. ferieuge er forlods indarbejdet i arsnormen.

@nsker medarbejderen IKKE at indregne den 6. ferieuge, aftales dette med
ledelsen senest (15. april).

Herved sendres naeste ars norm sa paedagogen far 1635 timer + 37 timer (i alt
1672 paedagogiske timer) og ferien fra 222 timer — 37 timer (i alt 185 timer til
ferie).

De paedagogiske timer indeholder savel tilstedeveerelsestid med bgrnene samt
alle andre pasdagogiske arbejdsopgaver.

Obligatorisk pulje:
Der afsaettes en pulie pa 98 timer til obligatoriske arbejdsopgaver - dette uanset

ansaettelsesgraden. Udgangspunktet for disse timer er opgaver, som er feelles for
det peedagogiske personale.

Obligatoriske arbejdsopgaver kan vaere:

Teammagder
Afdelingsmgader
Feellesforeeldremgder
L og U mader
Psedagogmgder
Fagmader Paedagoger
Forberedelse til mader
Leeringsmesse

T 2 @ @ & & ° °

Ovenstaende arbejdsopgaver indarbejdes i arsnormen ved arets start.

Fleksibel pulje:

Puljens timetal afstemmes efter den enkeltes medarbejders opgaver og kan i
samarbejde med ledelsen sendres Isbende, alt efter arbejdets ngdvendighed.
Puljen kan ga i bade opad- og nedadgéaende retning. Dog med et udgangspunkt
pa 240 timer til den individuelle forberedelsestid.

Den individuelle forberedelsestid reduceres ifht. ansaettelsesgraden.
Ledelsen sikrer tid til forberedelse samt udgvelse af den paedagogiske praksis.
| seerlige situationer kan forberedelsestid konverteres il tilsyn.

Indholdet og maengden af timer i den fleksible pulje sker i samarbejde med med-
arbejderne. Principperne for puljen behandles i LMU.

Det er parternes formal at inddrage emnet i TRIO-mgaderne, sa der opstar en feel-
les forstaelse af planlsegningen af tienesten, samt derefter at fare emnet til LMU.
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Eksempler pa indholdet i den fleksible pulje kan vaere:

Kontaktpaedagog
Foraeldresamarbejde
Forberedelse til skoletid
Forberedelse til fritidstilbuddet
Udarbejdelse af elevplaner
Tvaerfaglig samarbejde

Faglig leesning

Indkgb

TR

AMR

MED mgder

Vejleder.

Elevradsansvarlig

Timer til diverse opgaver i forbindelse med feriepasning
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Opfelgning af timer

For at optimere overblikket over forbruget af timerne skal der Igabende og mini-
mum kvartalsvis, gg@res status over timeforbruget. Ved denne status af timefor-
bruget, som foregar mellem den ansatte og lederen, skal der tages hensyn til, om
der er sammenhaeng mellem ressource og de paedagogiske opgaver.

5 Arbejdstidens beregning
Nedenstaende punkter er retningslinjer for saerlige arrangementer eller tiltag for
den enkelte medarbejder.

5.1 Kurser/uddannelse m.m.
Spgrgsmal om, hvordan deltagelsen skal betragtes arbejdstidsmeaessigt, bar altid
afklares, far opstart.

Udgangspunktet for deltagelse er, at timerne taeller fra de paedagogiske timer og
honoreres i forhold til tidsforbruget inkl. transport.

5.2 Praktikvejledning
Paedagogerne har i forbindelse studerende fra seminariet en forpligtelse til at
give vejledning. Der afsaettes en pulje til opgaven som aftales mellem leder og
medarbejder. Timerne laegges ind i den fleksible pulje.

5.3 Hviletid
Der henvises til arbejdsmiljglovens kapitel 9 og Beskaeftigelsesministeriets be-
kendtggrelse nr. 324 af 23. maj 2002 samt arbejdstidsaftalens § 15 om hviletid,
herunder at der tages individuelle hensyn ved anvendelse af 12-timersreglen og
hensynet til institutionens tarv.
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"11-timersreglen”:
Hviletiden mellem to dggns hovedarbejde skal udgare mindst 11 timer.

Det er muligt, undtagelsesvist, at nedsaette den daglige hviletid til 8 timer, nar der
gennemfares madevirksomhed, kulturelle arrangementer og lignende i forbin-
delse med arbejde, som normalt udfgres i dagtimerne, men hvor navnlig kontak-
ten til andre persongrupper gar det hensigtsmaessigt, at arbejdet laegges i aftenti-
merne.

Nedsaettelsen af hvileperioden kan i sddanne tilfaelde hgjst ske 20 gange pr. ka-
lenderar.

5.4 Pauser
For en medarbejder der er pa arbejde mere end 6 timer er det kutyme at der af-
saettes 29 minutters pause. | denne pause skal medarbejderen sta til radighed og
ma derfor ikke forlade arbejdsstedet. Disse pauser taeller med i arbejdstiden |f.
regler om delt tieneste — pauserne ma ikke placeres i start og slut af tjenesten.

Det er dog vigtigt at det bliver sikret, at medarbejderen far de ngdvendige pauser
uafhaengig af arbejdstidens lzengde.

Dreftelse af pausepolitik sker i LMU.

5.5 Mindste arbejdstid
Den mindste planlagte arbejdstid pr. dag er 3 timer, medmindre andet aftales.

5.6 Mistede fridage
Ved tilrettelseggelse af pasdagogiske weekend og lignende, skal der tages hajde
for arbejdstidsaftalens bestemmelser om fridegn og fridage.

Hvor paedagoger undtagelsesvis arbejder pa Igrdage, sgndage eller helligdage,
godtgeres med afspadsering af samme varighed med et tilleeg pa 50%. Afspad-
sering skal fortrinsvis gives som hele arbejdsdage.

5.7 Varsling af tjenesten
Orientering om eendring af mgdeplanen, skal ske med et varsel pa mindst 4
dagn.
Hvis tjenesten omlasgges, og ovenstaende varsel ikke overholdes, udbetales der
et tillaeg for omlagt tieneste time for time jvf. reglerne om ulempetilleeg.

Det skal bemaerkes at varsling af afspadsering, aldrig kan ske med et varsel pa
under de 4 dggn, med mindre medarbejderen selv gnsker dette.

5.8 Delt tjeneste
Den daglige tjeneste skal sa vidt muligt vaere samlet og kan ikke deles i mere
end 2 dele.

Hvis tienesten bliver delt i 2 dele, skal der udbetales et tillaeg for delt tieneste jf.
reglerne om ulempetillaeg.

En delt tieneste er et ophold pa 30 minutter eller derover. Ophold pa mindre end
30 minutters varighed medregnes i arbejdstiden, og betragtes som pauser, hvor-
under den ansatte star til radighed og ikke kan forlade arbejdsstedet.
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5.9 Tilfeeldig forleengelse af arbejdstiden
Ved uforudset forlaengelse af den ordinasre mgdeplan, beregnes det som overar-
bejde, hvis overskridelsen overstiger 15 minutter pr. dag teellier timerne med plus
50%. Jvf. arbejdstidsreglernes § 9. Hvis forlaengelsen er under 15 minutter be-
regnes det med den aktuelle forlaengelse af mgdeplanen.

5.10 @vrige
Retningslinjer og regler som ikke er beskrevet i denne aftale falger de regler, der
beskrevet i "aftale om arbejdstidsregler for paedagogisk personale ved daginstitu-
tioner, klubber, skolefritidsordninger mv.”, overenskomsten, funktionaerloven

m.m..

6 Fortolkningstvister

Uenigheder i fortolkning af indevasrende aftale mellem Fredericia kommune og
BUPL Sydjylland afgeres i et fortolkningsudvalg bestadende af:

en repraesentant for bgrn- og ungeafdelingen
en repraesentant for distriktslederne

en repraesentant for de paedagogiske ledere
feellestillidsrepraesentant

to repraesentanter fra BUPL Sydjylland.

Fortolkningsudvalget kan ad hoc indkalde specialister.

Uenigheden beskrives pa den enkelte institution af den paedagogiske leder og til-
lidsrepreesentanten og sendes til kommunen og BUPL Sydjylland.

Der afholdes mgde i fortolkningsudvalget senest 1 maned efter modtagelsen af
uenigheden.

Ved fortsat uenighed videresendes sagen i det arbejdsretslige system.

7 Ikrafttreedelse og opsigelse

Aftalen er indgaet med baggrund i "Aftale om arbejdstidsregler for paedagogisk
uddannet personale ved daginstitutioner, klubber, skolefritidsordninger m.v.” og
andre generelle aftaler, retningslinjer, love m.v.

Aftalen geelder for peedagoger ansat pa Frederiksodde Skole i Fredericia kom-
mune.
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Aftalen treeder i kraft 1. august 2020. Hvor intet andet er anfgrt, er aftalen gyldig
indtil den opsiges af en af aftaleparterne med 3 maneders varsel til udgangen af
feriearet.

Forinden opsigelse kan finde sted, skal aftalens parter ved forhandling sgge at
na til enighed om en aendring af aftalen.

Hvis parterne er enige, kan der i aftaleperioden rettes i aftalen i forhold til uforud-
sete virkninger for de bergrte ansatte.

Aftalen er skal evalueres foraret 2021.

/0/,
Fredericia Kommune, den 712- /f  BUPL Sydjylland, den

(‘,émiao W&a«/ UWG oosif—=—
Distriksskoleleder Lonnet TR
Anders Nielsen Ulla Koustrup
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