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FREDERICIAKOMMUNE

Aftale vedi. arbejdstid mv. for p&dagogisk personale i Bgrnehuset.

Aftdleparter: .

Fredericla Kommune og Pasdagogernes Forhandlings Feellesskab

(Sdclalpzedagogerné Lillebaalt og BUPL Sydjyiland)

Aftalen er Indg&et iht. "Overenskomst for paadagogisk uddannet personale, der anssttes inden
for det forebyggende og dagbehandlende omrade”, § 12, stk. 2 0g som supplement til denne.
Arbejdstilretteleaggéise « Arsnoim

Ved tilretteleeggelsen af arbejdstiden skal geeldende arbejdsmiljgregler respekterés, jf.
bemeerkningerne til overenskomstens § 12; stk. 2

Der arbejdes efter § arsnorm, som for fuldtidsimedarbéjdere indeholder:

Tilsynstimer 1635

Ferié 222 ,
Helligdage 67

1 alt 1924

. Normperioden Igber fra 1.august til 31.jull,

Ved normpefiodeéns slutning opggres timerne og-evt. overskydende timer tlilegges 50%.
Heraf kan der maxiimait overfgrés 37 timer til afspadsering | hy noFin periode,

Eventuelle gvrige overskydende timeér udbetales.

Hvis.en ansat s3lédes har 30 timer i overskud pr. 1:8, {lllezgges disse 15 timer og af de nu j ait
45 timer-kan der max. overfdres 37. De resterende 8 timer udbetales.

Parterne er enige om, at Intentionen er, at overskydende timer Igbende afvikles,'s8 der lkke
overfgres timer pr. 1.8,

Arbejdstidstilrettaizggelse ~ Vagtplan.

Frederi¢ia Kommune fastlaagger Bﬁrnehusets &bningstid; som pt. er indenfor tidsrummet
kl. 8 ~ 22,
Arbejdet tllrettelagges som udgangspunkt pé hverdage i tidsrummet 8.00 - 22.00.

Lederen | Bgrnehuset udarbe_jder vagtplanen efter drgfteise med médarbejderne.

Vagtplanen ér med udgangspunkt i de opgaver den enkelte medarbejder udfgrer i forhald til
bgrnenés behov for stdtte i skolen, institution og fritid $amt forzeldresamarbejdet;

Der skal desuden, jf. bemaikninger til §12,stk. 2, sikies bedst mulig sammenhaéng mellem dette
og de ansattes familieliv/privatliv.

Vagtplanen laves for en periode pa min. 4 uger.
Leder og Tr aftaler periodens la2ngde.

Deh daglige arbejdstid skal for en fuldtidsansat medarbejder udggre mellem 5 0og 10 timer, og for
en deltidsansat (under 30 timer) meilem 3 og 10 timer:

Hvis den daglige arbejdstid overstiger 6 timer, skal det sikrés, at den ansatte kan, holde ¥ times
pause, som indregnes I arbejdstiden.
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Side 2

Der kan ikke pianlzagges med delt tjeneste, hvorved forst3s tjeneste, som er afbfudt af 1 time
eller mere.

Deit tjeneste kan’ dog forekommie i s@rlige su:uat!oner, som f.eks. ved sygdom.

Tienesten vil dog finde sted' p8 forskellige matrikler - skole, bgrnehus, anneks, klub, natuten
m.m.

Det skal iagitages, at hviletiden melléim to dggns hovedarbejder som minimdm udggr 11 timer.

Den ansatte (bortset fra aflgsningspersonale) skal vaeré bekendt med tjenestens.placering mindst
4 uger forud.

Otlentering om andringer | tienestens placering skal foregd | arbejdstiden og med et varsel p3
mindst 4 dggn,

Hvls 4 --dsgns varslet ikke overholdes, kompenserés for omlagte timer med 15 minutter pr.

time, beregnet pr. pabegyndt halve time.

Detta betyder, at den ansatte for hver omlagte time optiéner 15 min. til afspadséring p3 et
senere tidspunkt,

Bemaarkning:

Ved omlagte timer forst%s timer, hvor den ansatte ifglgé tjénesteplanen ikke skuile vare i
tjénéste, men som efter sxndririgér bliver normaltjeneste/r&dnghedstjeneste.

Bestemmelsen védrgrer alene normal tjeneste, som bliver zndret til afhoidelse p& et andet
tidspunkt af dagen.

Hvis en medarbejder eks. Iﬁ'alge planen skal arbejde kl. 9.00 - 15,00 onsdag i en given uge men
detté i stedet aendres til kI, 11.00 - 17.00, ér def talé om omlagte timer fra 15,00 - 17.00.

Arbejdt_a pé sarlige tidspunkter.

Funkt!onstlllag

3f. Overenskoristens §6, stk, 5 ydes et tllag p& 15.400 (31.3,00)

Tillzgget gives som kompensatnon for 17 ~ 06 tilleg, delt tjeneste og tilfzldigt forekommende
overarbejde.

For hver 37 timers aftentjeneste, pabegyndt kl. 14.00 eller senere, og som straekker sig ud over
ki, 17.00 optjenes 3 tiérs afspadsenng.

Hvis Ljenesten p&begyndes kl. 13.00 medregnes timerne fra kl. 17.00 og frem.

Kornpensation for arbejde om aftenen og natten | forbindelse med ture med bgmene og-arbejde
pd lgrdage og sxandage/hell[gdage opgdres j tid. .

Der kompenseres med 1 & 1% time pd igrdage og sgndage/helligdage. !

Cverarbeéjde. 9

Beordret overarbéjde opggres pr. dag og godtgﬁres med frihed med tlllzg af 50% pr. time, som
afrundes opad til hele timér! Véd beordret forstas; at lederen direkte afgiver ordre eller at de
enkelte medarbéjdere i lederens fravgr efter bemyndigelse handler pd dennes vegne,

Ansatte, der pgiiagges at udfisre overarbejde skal orlentéres | arbejdstidén senest dagen faorud.
For manglendé varsel af ovérarbejde ud over i time kompenserées medarbejderén med 15
minutter-til afspadsering pr. gang.
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Side 3

Ovenstiendé tidsmadssige kompensationer for' mangléndeé varslér er fastsat p§ baggrund af
vaerdien af de tnllag, der tilsvarende er geeidende som betaling for mariglende varsel for
padagégisk personale ved ddgninstitutioner.

Parterne er enige om at drﬁfte stgirelsen af den tidsmaessige kompensation i takt med fremtidige
stigninger | de tilsvarende kronebelgb. )

Fridggn.

Dér gives et ugéntligt fndagn af en samlet varighed p& mindst 55 timer. :

Fridegnet Kan dog i saerfige! situationer opdeles | to periodér pé hvér mindst 35 timer.
SammeiléEgdning af flére fridggn sker ved at forlenge fridggnet med 24 timer for hver tillagt
periode.

N&r der forekommer helhgdage, som ikke faldér pd sgndage, forhgjes antallet af’fndagn
tilsvarende,

Medarbejderne har &3 vidt muligt ret til frihed d, 24. december fra dagtjenestens begyndeise,
samt d. 31 -decembér, 1. maj og 5. juni fra ki, 12, 00 Medarbejdere, som m& udfﬁre effektly
tjeneste pa dissé dage, horjoreres som for tjeneste pa sandage,

Weéakendarbejde.

v Der Indfires fast weekéndarbejde med 8bningstid enten Igrdag eller sgndag, afhizngig af
aktivitet,
Degtte indebzerer, at den enkelte medarbéjder bergres arbejdsméessigt max: 1 - 2 wéekender om
maneden. !

Lederen planfeegger weekendarrangemeénterne sammen med de gvrige ansatte. | "

Arrangementerne kan foregﬁ s8vel med som uden forzldrene; og bide i 0g udenfor tuset,
ligesom der kan forekommeé overnataing ifm. disse arrangementer. ;

Ture med overnatning:

Ture méd overnatning ﬁnder sted 1 forbindelse med, at Bﬁmehuset selv arrangerer ture med
overnatiing elier medarbejdeme deltager sammen meéd €t barn pa eksempelvis én lejrskoletur
med barnets klasse.

Det tilstraebes, at der ikke f‘orekommer normaltjéneste forud for overnatning.
Hvis det forekommer; afregnés disse timer son normaltiimer eftér vagtplanen.

Der aflgnnes med 13 timer for hvert fuldé deggn. i

Fra "turen” starter tzellés 13 timer for hver overnatiing.

Den sidéte dag tzlles timerlfra kl. 8.00 og frem til turéns afslutning.

Hvis sidste dag er-en lﬁrdag eller $griddg afreghés timeme fra kl. 8,00 med tillg af 50%,
Hvis turen eks, starter fredag kl. 17,00 £il sghdag ki, 12.00 afregnes sdledes:

Fredag 13 timer, lgrdag 13 txmer + 50% = 19, ;5; sendag 4 timer + 50% = 6 timér=

1alt 38;5 timer.
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Side 4

Ikrafttraaden.

Aftalen treeder | kraft 1,11.2009 og erstatter tidligere aftale fra 2007, !

Opsigelseshestémmelser. :
_I
Neervaerenide aftale kan af hiver af parterne opsiges-med 3 mdr: varsel til en 31, ,r'na'ra.
Den opsigende pait er forpligtet til, indenfor 14 dage éfter opsigelsens fremsendélse at indkalde
tit forhandling af en ny aftaleé, ) :

Nz=rvéerénde aftale kan | #Vrigt eeiidres Ved enighed mellem parterne,

S8fremt en evt. sendring afiBsmehiisets $bnlngstldi medfgrer eeridring af funktlpr;istillaegget eller
der [.gvrigt skannes behov for afidre aendringer beskrevet 1 aftalen, genforhandies nieivaerende
aftalé pd initiativ af Frederidia-komimiune, forinden 2ndringer ivaerksaties, !
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