M@ ravrskov
" Kommune

Aftale mellem Favrskov Kommune og BUPL @stjylland om procedurer ved
indgéelse af Ipnaftaler ved nyansaettelser, herunder stillingsskift, pa
paedagogoverenskomsten.

Det er vigtigt, at der i alle anseettelsesforhold udarbejdes en Ignaftale, og at bade arbejdsgiver og en BUPL-
repraesentant underskriver aftalen. Fgr begge parter har underskrevet en aftale leegger Ignnen ikke fast.
Begge parter er pa den baggrund interesserede i at styrke procedurerne omkring indgaelse af Ignaftaler.

For at sikre en hurtig, gennemsigtig og smidig handtering af Ignaftaler til gavn for den enkelte paedagog og
for forhandlingspartnerne er der enighed om fglgende.

1. Aftalen gaelder for alle paedagoger, der er ansat pa "Overenskomst for paedagoger ved
daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber mv.” (60.01). Aftalen er indgdet i henhold til
"Feellesaftale om lokal Isndannelse for paedagogisk omrade” (09.06)

2. Parterne er enige om at tillidsrepraesentanterne s vidt muligt deltager i ansaettelsesudvalget ved
anseettelse af manedslgnnede paedagoger.

3. Den medarbejder, som tilbydes en ansattelse skal kende kommunens forslag til Ign inden der
takkes ja til stillingen. Sa mange Ignaftaler som muligt skal veere feerdigaftalt inden den ansatte
starter i stillingen.

4. Lenforslag sendes til TR sammen med medarbejderens CV og telefonnummer.
5. Det er afggrende for at kunne indga en Ignaftale, at TR er i dialog med den nyansatte.

6. BUPL’s tillidsrepraesentant svarer hurtigst muligt, pa om aftalen kan godkendes med en
underskrevet Ignaftale. Safremt aftalen ikke kan godkendes, afholdes der hurtigst forhandling om
Ipnaftalen mellem parterne.

7. Huvis Ignnen ikke er faerdigforhandlet inden fgrste Ipnudbetaling, udbetales der Ign i henhold til
arbejdsgivers udkast, hvor det forudseettes at Ipnnen som minimum er i overensstemmelse med
overenskomst og gaeldende forhandsaftale.

Hvis der ikke inden 3 maneder efter anszettelsen er opnaet enighed om Ignforholdene, anvendes
forhandlingsproceduren i Feellesaftale om lokal landannelse for paedagogisk omrade, § 16

8. Der er fgrst indgdet en Ignaftale nar den er underskrevet af begge parter. Leder sgrger for at den
nyansatte modtager en kopi af Ignaftalen.

9. Som udgangspunkt fglger Forvaltningen og FTR op pa aftalen og processerne vedr. nyansaettelser
en gang arligt.



10. Hvis der ikke lokalt er en TR, traeder BUPL's faellestillidsreprasentant i stedet for TR. Ved FTR’s
forfald varetager BUPL @stjylland forhandlingsopgaven.

11. Aftalen treeder i kraft den 1. november 2021.

12. Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel.
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