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April 2016

Internt forstaelsespapir
mellem Favrskov Kommune og BUPL @stjylland

vedr. Indgdelse af ny forhandsaftale for basispersonale ansat ved skolefritidsordninger og fritids-
centre

Pasdagogiske opgaver og fokus skifter over tid og vi er enige om, at den nugesidende forhandsaf-
tale (indgdet i 2008) er foresldet. Vi har derfor hen over efteraret og vinteren 2015-2016 draftet
hvordan de forskellige delelementer af aftalen udmentes i dag og hvad der skal til som erstatning

herfor.
Vi er enige om, at lgn for felgende

Stettepaedagogopgaver

Barn med seerlige behov

Arbejde med bgrn med anden etnisk baggrund/modtagebern
Selvstyrende teams

Undervisning i op til 120 Arlige timer (overenskomstens protokollat 2)
Tillzeg efter arbejdstidsaftalens § 13 og 14
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orstattes med & pensionsgivende flekslbllitetstiliag pa 9.600 kr. &rligt (31.3.00 niveau). Peadago-
ger alene ansat i Fritidscentre er ikke omfattet af aftalen. Paadagoger med kombinationsbeskesfti-
gelse (SFO og fiitidscenter/klub) er omfattet af aftalen.

Aftalen trasder I kraft den 1. maj 2016.

P& baggrund af den honorering (fleksibilitetstillssg) der er aftalt i den nye forhandsaftale, tilkende-
giver BUPL, at organisationen ikke vil forfelge krav jf. den kollektive aftale yderligere. BUPL til-
kendegiver ligelodes, at BUPL er forpligtet til at bista de pesdagoger, som mener de kan rejse
eventuelle krav | henhold til den tidligere aftale. Parterne er enige om, at safremt BUPL eller Favr-
skov Kommune far henvendelser herom, vil den pagaeldende part med det samme orientere den
anden part. Parterne vil herefter drafte, hvordan henvendelsen handteres.

Som en del af fleksibilitetstilleagget er der afregnet for tilleag int. Arbejdstidsaftalens § 13 og 14.
Parterne er enige om, at hensigten med denne aftale, ikke er et gget brug af delt tieneste og om-
lzagning af ienesten. Det er alene en administrativ forenkling af nuveserende praksis.

Parterne er enige om af felgende trinftillesg, der naturligt falder ind under fleksibilitetstillasgget, kan
modregnes

Overenskomstens protokollat 2 vedr. undervisningstilleag
Handicaptilleey

Stattetilleeg (fortsestter vedr. peedagoger ansat i specialklasser)
Bprn med saarlige behov

Etnisk baggrund
Lokalaftale om deltagelse | undervisningstid — Haldum Hinnerup Skolen — 1 lgntrin
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+ Lokalaftale om indskoling — Preestemarkskolen — 1 lgntrin
« Lokalaftale undervisningfundervisningstilleeg — Renbeskskolen.+ 1 lentrin

Parterne er enige om af felgende trinftillasg, ikke kan modregnes

»  @vrly funktions- og kvalifikationslen
« Qvrige arbejdstidsbestemte tilleag herunder tilleag for aftenarbejde og koloni

Til paedagoger der arbejder i folkeskolens speciaiklasser er der aftalt en overgangsordning, jfr.
forhandsaftalen.

Souschefer, afdelingsledere og stedfortraadere er omfattet af fleksibllitetstillasgget. Den nuveeren-
de forhandsaftale indeholder en raskke bestemmelser vedr. aflgnning af souschefer, afdelingsle-
dere og stedfortreedere, Disse bestemmelser udgar. Nuvesrende ansatte bibsholder deres aflgn-

hing. Lan til nyansatte aftales individuelt.

Lgnforbedringer | den nye forhdndsaftale modregnes Ikke | garantilennen. Der kan fortsat konkret
aftales modregning | decentralt aftalte kvalifikationslzns forbedringer. Det skal altid fremga af en
ignaftale om lenforbedringen laagger sig ovenpa elier modregnes i garantiignnen.

Det er aftall, at lokale/decentrale forhandsaftaler opherer samtidig med den gamle forhandsaftale.

Hvis det konstateres, at der er forhandsaftaler, udover ovennsevnte, og der med bortfald af disse,
sker veosentlige sendringer for ansatte, er parterne enlge om at tage en dreftelse herom.

ben 14. april 2016
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