AFTALE OM TILLIDSREPRAESENTANTER
MELLEM
FAN@Z KOMMUNE OG BUPL SYDJYLLAND

Aftalen er gaeldende fra d. 1. april 2013.
Aftalen er geeldende for hele BUPL Sydjyllands omrade.

Denne aftale erstatter tidligere indgaede aftaler mellem Fane Kommune og BUPL Sydjylland
omhandlende tillidsrepreesentanter pa BUPL's omrade.

Befajelser:
TR opgaver:

o Lebende dialog med ledelsen som understotter savel det gode samarbejde som gode
og udviklende arbejdsforhold

Information {il og fra arbejdspladsen

Talsmand for medarbejderne

Forberede og deltage i arbejdspladsens lokale MED ~ udvalgsmeder

Deltagelse i div. opgaver i forbindelse med nyansesttelser pa arbejdspladsen

Indga i samspil med ledelsen omkring arbejdstidens tilretteleaggelse

Kan indga som bisidder i fjenstlige samtaler og samtaler vedr. kolleger i sygdomsop-
folgning.
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Tid il hvervet:

Hver TR ydes 46 timer til hvervet som TR

Herudover ydes TR "Den fornadne tid” i henhold til rammeaftale om medindflydelse og med-

hestemmelse

Funktionstillzag for hvervet:

TR ydes et fast belgb, der daekker hvervet som TR pa kr.: 4.200 kr. i 00 niveau

Generelt: ‘

Suppleanter er underlagt samme vilkar som TR, safremt de overtager hvervet i en periode.

Aftalens evalueres efter 1, ar — farste gang i april maned 2014. Fang Kommune indkalder til
made herom.

Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel, dog tidligst til udlgb 1. april 2014.

For Fane Kommune For BUPL. Sydjylland
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