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Lokalaftale om tilleeg for aftenarbejde gaeldende for Fritids- 8
domsklubberne i Esbjerg Kommune

Indledning

Denne aftale er indgdet mellem BUPL Sydjylland og Esbjerg Kommune med hjemmel i
overenskomst for paedagoger (60.01) og arbejdstidsregler for paedagogisk personale ved
daginstitutioner, klubber, skolefritidsordninger m.v. (60.11)

Aftalen er gaeldende for manedslgnnede paedagoger og ikke peedagoguddannede paedago-
ger(klubmedarbejdere) ved Fritids- og Ungdomsklubberne | Esbjerg kommune oqg treeder i
kraft 15. september 2014,

Formal
At give manedslgnnede medarbejdere samme ret til tillzeg som timelgnnede ved arbejde i

tidsrummet kl. 17:00 til 06:00

Det aftales at:

» Medarbejdere, der ifglge arbejdsplanen ikke kan opna 100 timer eller derover i
tidsrummet mellem kl. 17:00 og kl. 06:00 og hermed ikke oppebaerer tillaeg efter
arbejdstidsbestemmelserne, honoreres efter overenskomsten for paedagoger 60.01
§ 21 stk. 2.

Opsigelse
Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel til en m3neds udgang.
Ved enighed mellem parterne kan aftalen sendres/opsiges uden forudgaende varsel.

Esbjerg den 29.o0ktober 2014

=  Dicwn Db

J =
For Esbjerg Kommune ~——For BUPL Sydjylland
Mogens Kiesbye
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