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Forhandsaftale for Specialcenter Kornvangen Nord og $pecialcenter Kornvan-

gen Syd gaeldende fra 1. marts 2013,

Meliem BUPL og Eshjerg Kommune er der indgdet felgende forh8ndsaftale gzeldende
for ménedslgnnede fastansatte efter overenskomst 60.01 ved Specialcenter Kornvan-

gen Nord og Specialcenter Kornvangen Syd.

Funktionslgn
1. Praktikvejledning

For varetagelse af vejledningen af paedagogstuderende }lgnnet og ulgnnet
praktik, ydes et arligt pensionsgivende tillazg pa kr. 7.800,- (31/3 2000~

niveau).

Tillzegget udbetales ved afslutning af praktikperioden. Der ydes kun tillzeg i de
tilfeelde, hvor ledelsen har udneevnt en praktikvejleder, og der ydes kun et til-
leag pr. studerende For lgnnet praktik skal udbetaimgen altid svare til et belgb
for 6 maneder, og for ulgnnet svare til et belgb for 3 méneder. /Endres praktik-
penoden, if. Bekendtggrelse af lov om uddannelse af paadagoger, skal de 6 og 3
maneders tilleeg aendres tilsvarende,

Tillaagget gradueres ikke efter anszettelsesbrgken.

. Snoezelhus

Tillaeg for udfarelse af opgaver i Snoezelhus et arligt pensionsgivende tillaeg pd
kr. 5.600,~ (31,3.-2000-nlveau) (se bilag).

Rad og vejledmng
Tillseg for rad og vejledmng inden for specialomradet for bgrn et &rligt pensi-
onsgivende tilleeg pd kr. 4.000 (31.3.-2000 - niveau). (se bilag).
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Kvalifikationslgn:

1. Kvalifikationstilieeg efter 4 &r.
Der udlgses et 1 lgntrin for 4 ars specialbgrnehaveerfaring. Dette trin
modregnes nar medarbejderen opndr 6 &rs erfaring p& grundlag af
grunduddannelsen, jf. § 8, stk. 2 i overenskomsten,

2. Kvalifikationstillaeg efter 6 &r.
Efter 6 ars beskaeftigelse pd grundlag af grunduddannelsen - jf. § 8, stk. 2
i overenskomsten, ydes forskellen mellem trin 26 og trin 30 som
erfaringstillaag.

3. Kvalifikationstilleeg efter 10 &r.
Efter 10 ars beskeeftigelse p& grundlag af grunduddannelsen - jf. § 8, stk.
2 | overenskomsten, ydes forskellen mellem trin 30 og trin 35 som erfaringstil-
leeg.

4. Seerlige kompetencer.
Med virkning fra anseettelsen ydes et arligt pensionsgivende tillaeg pa kr.
9.000,- (31.3.2000-niveau) for varetagelse af seerlige arbejdsopgaver.

Efter senest 2 &rs ansattelse ydes herudover et arligt pensionsgivende tillaag
pa kr. 7.000,~ (31.3.2000-niveau) efter lederens vurdering af den enkelt med-
arbejder for varetagelse

af seerlige arbejdsopgaver (se bilag).

5. Diplomuddannelse.
Efter gennemfgrelse af en Diplomuddannelse svarende til 60 ECTS-point,
ydes et &rligt pensionsgivende tillaeg p& kr. 6.700,- (31.3.2000-niveau).
Tillzegget gradueres efter anseettelsesbrgken.
Tillaegget ydes fra den efterfolgende 1., ndr uddannelsen er afsluttet.

6. Kvalifikationslgn i gvrigt.
Ved tildeling af kvalifikationstrin eller - tilleeg herudover, skal der samtidig

med tildelingen, tages stilling til, hvorvidt der evt. skal ske modregning i tillaeg-
get ved opnaelse af kvalifikationslgn for henholdsvis 6 og 10 8rs erfaring.

Aftalen danner grundlag for lgnindplacering af paedagoger, der fremover fastansaettes
ved Specialcenter Kornvangen Nord og Specialcenter Kornvangen Syd.

Opsigelse.
Denne forhandsaftale kan af begge parter opsiges skriftligt med 3 maneders varsel.

For BUPL "28/5 2013 For EK
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Bilag

Beskrivelse af funktionsiagn og kvalifikationslgn

Funktionslgn
Snoezelhus:

Tilleeg for udfprelse af opgaver | Snoezelhus kr. 5.600 (arligt grundbelgb 31/3-2000
niveau)

Opgaven bestar i:

- Selvstaendigt udfgre vandprgver samt stgvsuge bassinet.

- afholde 2 timers introkursus om Snoezelhuset/Snoezelpaadagogik for gaester/ andre
brugere

Rad og vejledning

Tillzeg for rid og vejledning indenfor specialomr8det for bgrn 0-7 &r med varigt nedsat
fysisk og/eller psykisk funktionsevne kr. 4.000 (rligt grundbelsb 31/3-2000 niveau)

Selvstaendigt yde vejledning til personale i dagtilbud, hvor der er optaget bgrn med
varigt nedsat fysisk og/eller psykisk funktionsevne i Esbjerg kommune

Selvstaendigt give vejledning til foraeldre med hjemmeboende bgrn med betydeligt og
varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne, der ikke er optaget i et szerligt dagtil-
bud,

Selvstaendigt vejlede den ved specialrddgivningen og fami]ier%dgivningen, der har an-
svaret for bgrn med varigt nedsatie fysiske eller psykiske funktionsevner,

Kvalifikationslgn

Seaerlige kompetencer

Med virkning fra anszettelsen ydes ot tiflaag paé kr. 9.000,- (&rligt grundbelgb 31/3
2000-niveau) for varetagelse af szerlige arbejdsopgaver.

Efter senest 2 rs anszettelse ydes et tilleeg p8 kr. 7.000,- (8rligt grundbelgb 31/3
2000-niveau) efter lederens vurdering af den enkelt medarbejder for varatagelise af
szeflige arbejdsopgaver.

¢ Selvstaendigt kunne formidle og vejlede om barnets ressourcer og problemstil-
linger til foreeldre.

s Selvsteendiagt kunne veere i dialog med foraeldre i sorg og krise
Selvsteendigt udarbejde skriftlige paedagogiske udtalelser vedrgrande det enkel-
te barn,

+ Selvsteendigt udfeerdige paedagogiske udviklingsplaner

+ Selvsteendigt vurdere barnets individueile behandlingsbehov og herudfra plan-
leegye og udfgre relevante aktiviteter og andre opgaver til stotte for barnets
udvikling.

¢ Tage ansvar for at anskaffe, udarbejde og udvikle diverse kommunikations-
hiselpemidier | forhold til det enkelte barn.
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e Selvsteendigt holde sig orienteret og tilegne sig relevant faglig viden | forhold til
det enkelte barns behov

e Selvsteendigt foretage observation og peedagogisk diagnosticering af bgra med
betydeligt og varigt nedsatte fysiske eller psykiske funktionsevner.




