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Faellesforvaltning
HR & Administration

Torvegade 74, 6700 Esbjerg

Dato 26. november 2018
Sagsid 18-20105

Aftale mellem Socialpaedagogernes Landsforbund, Bgrne- og
Ungdomspaadagogernes Landsforbund og Esbjerg Kommune om
arbejdstid og honorering for arbejdstid for padagoger ansat ved
Plejehjem under Sundhed & Omsorg, Esbjerg Kommune, efter
(69.31) Overenskomst for paadagogisk uddannet personale i
saerlige stillinger.

I henhold til (69.31) Overenskomst for paedagogisk uddannet personale i

seerlige stillinger, skal der tages stilling til arbejdstid jf. § 13. stk. 2.,
samt honorering herfor jf. § 5. stk. 4.

Det aftales hermed, at arbejdstid og honorering for arbejdstid fglger
(64.11) Aftale om arbejdstid for de kommunale dggnomrader —
paedagogisk omrade.

@vrige Ign og anseettelsesforhold fglger (69.31) Overenskomst for
paadagogisk uddannet personale i szerlige stillinger.

Aftalen kan opsiges af hver af parterne med 3 m&neders varsel til
udgangen af méneden.

Esbjerg d. 26. november 2018

For Esbjerg Kommune For Paedagogern rhamdlings Faellesskab
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