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Forh&ndsaftale, samt aftale om arbejdstidsregler og honorering
for arbejdstid, for paedagoger ansat ved Plejehjem under Sundhed
& Omsorg, Esbjerg Kommune, efter [69.31] Overenskomst for
padagogisk uddannet personale i szerlige stiliinger mellem
Socialpaedagogernes Landsforbund, Bgrne- og
Ungdomspaedagogernes Landsforbund og Esbjerg Kommune.

Aftalen erstatter 'Aftale mellem Socialpaedagogernes Landsforbund,
Bgrne- og Ungdomspaedagogernes Landsforbund og Esbjerg Kommune
om arbejdstid og honorering for arbejdstid for paadagoger ansat ved
Plejehjem under Sundhed & Omsorg, Esbjerg Kommune, efter (69.31)
Overenskomst for paedagogisk personale i szerlige stillinger’ af 26.
november 2018.

Eorhdndsaftale:
1. Funktionslign:
1.1 Praktikvejledning

For varetagelse af vejledningen af paedagogstuderende i Ignnet og
ulgnnet praktik, ydes et arligt pensionsgivende tillaeg p8 kr. 7.800,- (31.
marts 2000-niveau).

Tilleegget udbetales ved afslutningen af praktikperioden.
Der ydes kun tillaeg i de tilfaelde, hvor ledelsen har udnasvnt en
praktikvejleder, og der ydes kun ét tillaeg pr. praktikvejleder.

Udbetalingen skal svare til;
e Lgnnet praktik: Belgb svarende til 6 maneder.
e Ulgnnet praktik: Belgb svarende til 3 maneder.

FEndres lzengden af praktikperioderne, som fglge af eendringer i Bekendtggrelse om
uddannelsen til professionsbachelor som paedagog, sendres honoreringen tilsvarende.

Tilleegget gradueres ikke efter ansaettelsesbrgken.
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2. Kvalifikationslgn:
2.1 Diplomuddannelse

Efter gennemfarelse af en relevant Diplomuddannelse svarende til 60
ECTS-point, ydes et arligt tillaeg p§ kr. 6.700,- (31/3 2000-niveau).

Tilleegget gradueres efter ansaettelsesbroken, og traeder i kraft
ferstkommende hele maned efter gennemfart uddannelse.
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I henhold til [69.31] Overenskomst for paedagogisk uddannet personale i
seerlige stillinger, skal der tages stilling til arbejdstid jf. § 13. stk. 2,,
samt honorering herfor jf. § 5. stk. 4.

Det aftales hermed, at arbejdstid og honorering for arbejdstid falger
[64.11] Aftale om arbejdstid for de kommunale dggnomrader -
paedagogisk omrade.

@vrige lgn og ansaettelsesforhold falger [69.31] Overenskomst for
paedagogisk uddannet personale i szerlige stillinger.

Aftalen kan opsiges af hver af parterne med 3 maneders varsel til
udgangen af maneden.

Esbjerg d. 17. marts 2019
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