Billund Kommune
Personale

FORHANDSAFTALE
galdende fra den 1. april 2010.

Indgiet mellem Billund Kommune og BUPL vedr. souschefer/afdelingsledere.

Beskrivelse Graduering |Trin |Beleb Omfattet | Bemzerkninger
efter 31/3-00 af
beskeeftigelse niveau udment-
sgrad ningsga-

rantien

FUNKTIONSLON:

Souscheffunktion Ja Nej

Praktikvejleder med diplom i Nej 12.000 Nej

praktikvejledning i 1., 2. og 3. praktikperiode

og for meritpraktikanter

Praktikvejleder uden diplom i Nej 7.400 Nej

praktikvejledning i 1., 2. og 3. praktikperiode

og for meritpraktikanter

Praktikvejleder for PAU-elever 7.400

Rummelighed (Opgaver i tilknytning til bern, der Ja Nej

kreever en sarlig opmarksomhed pa baggrund af

deres fysiske eller sociale situation.)

Konstituering som leder Ja Nej

(minimumsbestemmelse)

KVALIFIKATIONSLAN: 3

Padagogisk Diplomuddannelse Nej 6.000| Nej
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Udbetaling af funktionstrin/tillaeg opherer ved opsigelse med medarbejderens individuelle opsigelsesvarsel i henhold til overenskomst.
Tidsbegransede (praktikvejleder og foraldrebestyrelse) funktionstrin/tilleeg bortfalder automatisk ved opher af funktionen.

Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 méneders varsel. Indtil ny aftale er indgaet udbetales lon og tilleg som anfort i nerverende aftale.

Billund Kommune BUPL
Den 3. oktéber 2009 Den 30. oktober 2009
N5 2
.. o\m.\ Gont Apploce

Gérda Birch/Pia Axelsen
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