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Rammeaftale

Generel aftale vedrgrende medarbejdertilbud omkring PC-ordning og medar-
bejderbredband.

Hovedsamarbejdsudvalg, Direktion og @konomiudvalg har besluttet at tilbyde
mecdiabn;begderne et medarbejdertilbud vedrgrende PC-ordning og medarbejder-
bredband.

I henhold til kommunens IKT-strategi fremg3r det, at medarbejdernes viden

og kompetencer skal styrkes gennem IKT-anvendelsen. Indfgrelse af medar-
bejderbredbﬁ:},d og PC-ordning vil understgtte den digitalisering som kommu-
nen gennemgar i disse ar.

Den gzeldende jura vedrgrende personaletilbud er opsummeret i notatet "Per-
sonalegoder” fra KL af d. 26. november 2007.

Rammerne for Kalundborg Kemmunes og medarbejdernes brug af skattebe-
gunstigede tilbud er i gvrigt fglgende:

1. Den enkelte medarbejder fir tilbud om medarbejder PC og bredbdnd,
men afggr selv hvilket tilbud han/hun vil benytte sig af - og kan altid
med et rimeligt varsel beslutte ikke lzangere at benytte et tilbud. Ka-
lundborg Kommune orienterer om opsigelsesvarsler etc. for de pagzel-
dende tilbud.

2. Ved bruttolgntrzek sikrer Kalundborg Kommune, at Igntraekket ikke pa-
virker pensionsindbetalinger, szerlig feriegodtggrelse og andre sociale
ydelser.

3. Ved bruttolgntraek kan medarbejderne kun vaelge tilbud, der tilsammen
kan finansieres inden for lokalt aftalte lgndele. Det vil sige, at medar-
bejderne ud over deres grundlgn skal have et tillaeg i form af funkti-
ons- eller kvalifikationslgn.

4. Kalundborg Kommune tegner en all risk forsikring samt supportaftale
pa PC-ordningen, som indregnes i den manedlige afgift, som afregnes
over 36 maneder

5. Kalundborg Kommune finansierer 25 % af udgiften til medarbejder PC-
ordningen

De enkelte forhandlingsberettige organisationer bekrasfter ved deres tilsiutning
til denne rammeaftale, at deres medarbejdere kan benytte sig af Kalundborg
Kommunes skattebegunstige personaletilbud inden for aftalens rammer.

Tilbagemelding skal ske til HR og Personale, Holbzekvej 141B, 4400 Kalund-

borg eller via mail til inge.klindt.hansen@kalundborg.dk senest den 10. no-
vember 2008.

Denne rammeaftale er gaaldende for den tilbudsrunde, der Igber af staben ul-
timo 2008.
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