TR-aftale for paeedagoger omfattet af BUPL’s
overenskomst, dagtilbud og skoler.
Galdende fra 1. januar 2017

Organisering af TR struktur for paedagoger omfattet af BUPL’s overenskomst dagtilbud og skoler.

De tillidsvalgte skal have mulighed for og har pligt til at tilegne sig information, sé de i samarbejde med
ledelsen kan understgtte Holbaek Kommunes personalepolitik herunder det gode arbejdsmiljg, arbejdet med
den sociale kapital og nedbringelse af fraveeret,

Arbejdet tilretteleegges, s den tillidsvalgte béde kan udfare tillidshvervet og sit gvrige arbejde i den normale
arbejdstid.

Holbaek Kommune og BUPL er enige om, at der afsaettes den ngdvendige og tilstraekkelige tid til varetagelse af
hvervet jf. rammeaftalens § 14, stk. 2. samt at det sikres, at de tillidsvalgte kan deltage i faste mader bade
som distrikts-TR, hus-TR og i TRIO samarbejdet. Derfor skal disse mgder sgges planlagt ved drets start, séledes
at aktiviteten medfgrer mindst mulig forstyrrelse of de tillidsvolgtes almindelige arbejde og of institutionens
arbejdstilretteleeggelse.

TR strukturen afspejler Holbeek Kommunes organisering af dagtilbud og skoler og er som fgiger:

o Hvert bprnehus og skoleafdeling(matrikel) veelger en (hus)TR. Hus-TR's primaere arbejdsfelt
omhandler apgaver og vilkar i tilknytning til den enkelte matrikel og er som oftest koblet til TRIO

samarbejdet.

» Efter valg af hus TR i bgrnehuse/matrikler, konstituerer de valgte sig med en omrade~TR for
henholdsvis omradets dagtilbud og omradets skole. Kan de ikke blive enige, er de p4 valg blandt
omradets /skolens paedagoger.

¢ Hvert omrade har hermed én omrade-TR, som er henholdsvis dagtilbuddenes/skolens koordinerende

kontakt til FTR. Omrade-TR er selvskrevet reprasentant i omradets to MED-udvalg. Hvis der
nedsaettes MED dialogmgde deltager omréde TR naturligt her,

e Hus-TR’erne er suppleant for omride-TR.
o Derveelges ikke suppleant for hus-TR'erne.

° Hvis en omrade-TR stopper midt i en valgperiode, udskrives der valg til ny hus-TR i det
bgrnehus/matrikel, hvor omrade-TR er valgt. Herefter skal gruppen af hus-TR konstituere sig med en
ny omrade-TR.

*  Hvis en hus-TR stopper midt i en valgperiode, udskrives der valg til hus-TR i bgrnehuset/matriklen,




Hvis en hus-TR tager orlov eller er vaek midlertidigt i en lngere periode (mere end 1 maned) veelges
en suppleant for perioden.

Mgdeaktivitet jf. rammeaftalens § 14, stk. 2.

e FTRindkalder omrade-TR 11 gange om &ret. Der udsendes kalender til brug for arbejdsstedernes
planlaegning. Mgdeplanlagningen falger kalenderaret. Mgderne afholdes som udgangspunkt om
mandagen.

¢ Alle hus-TR kan indkaldes sammen med omrade-TR 6 gange arligt med mulighed for at indkalde til
ekstra mgder efter aftale mellem FTR og chefen for Leering & Trivsel. De 6 mpder er indeholdt i
omrade-TR’s 11 mgder

e Dervilihvert bgrnehus/matrikel vaere en TRIO.

¢ Der skal pdregnes yderligere mgdeaktivitet mellem hus- og omrade TR.

Aftalen treeder i kraft pr. 1. januar 2017, og erstatter hidtidige aftaler om TR struktur for paadagoger i skole og
daginstitutioner.

Parterne er enige om, at aftalen skal genforhandles ved vaesentlige strukturaendringer.

Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel. Dog tidligst til 1. januar 2018.
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