Personalekontoret Aa b e ﬂ ra a

Dato: 3-7-2018 Kommune
Sagsnr.: 17/1937

Sagsbehandier: Mette Schiiiter Duborg
Direkte tif.; 7376 7165
E-mait: msdu@aabenraa.dk

Forhandsaftale
mellem
Aabenraa Kommune og BUPL
for
Paedagoger ansat pa skoleomridet og

fritidsomradet
(undtaget Fjordskolen)

om lokallgn

med virkning fra 1. august 2018




Mellem Aabenraa Kommune og BUPL er der aftalt falgende forhandsaftale for medar-
bejdere, der er omfattet af overenskomsten for pzedagoger ved daginstitutioner, sko-
lefritidsordninger, klubber mv. (nr. 60.01), indgdet mellem KL og BUPL.

Forhandsaftalen er baseret pd overenskomsten geeldende fra 9. september 2015,

Aftalen omfatter psedagoger, stopttepaedagoger/specialpaedagoger og souschefer ved
skoler og SFO-er,

§1

§2

§2.1

§2.2

GRUNDL@N

Grundlgnnen falger overenskomstens bestemmelser,

FUNKTIONSLON

Medarbejdere, der ansettes ved Aabenraa Kommune indplaceres med
funktionslgn efter en konkret, individuel vurdering af arbejdsfunktionerne
i den p&gaeldende stilling.
Souschefer/afdelingsledere/stedfortraeder

Til souschefer ydes fglgende igntrin i forhold tit antal fuldtidsstillinger

0-10,999 stillinger 6 lgntrin
11- stillinger 7 lgntrin

Udgangspunktet er, at fald i antal stillinger medfarer, at funktionsignnen
a&ndres i forhold hertil. Der kan i szerlige situationer indg8s aftale mellem
institutionsleder og BUPL om, at dette ikke sker.

Parterne er enige om, at der ved fald | antal stillinger, skal ske en draftel-
se i eendringen af afisnningen for souschefen.

Lennen reguleres 1 gang arligt pr. 1. januar med baggrund i det vedtag-
ne budget,
Aabenraa Tillaegget 5.800 kr.

Tilleegget ydes til alle ansatte peedagoger, stgttepaedago-
ger/specialpaedagoger, og mellemiedere p3 skoleomradet.
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§2.3

§2.4

§2.5

§2.6

Buskgrsel 4,200 kr,
Tilleegget ydes til ansatte med stort kgrekort, som bruger og vedligehol-
der kgrekortet. Der skal herudover vaere etableret en politisk godkendt
busordning.

(Tillaegget ydes ikke til mellemledere)

Praktikvejledertilioeg 12.000 kr.
Belgbet udbetales med 1.000 kr. {31.3.00-niveau) pr. maned.

Til praktikvejledere, der varetager vejlederfunktionen overfor lgnnede
praktikanter, gvelsespraktikanter og PAU-elever.

Funktionslgnnen ydes i de faktiske perioder, hvor der foregér vejledning.

Belgbet ydes til én praktikvejleder, og reduceres ikke i forhold til ansaet-
telsesbrok.

Der ydes alene et tillzeg pr. praktikvejleder ogsé ved vejledning af flere
praktikanter.

Funktionstillaagget ophgrer uden yderligere varsel, hvis funktionen ikke
leengere udfgres, f.eks. ved flytning til anden afdeling, eller hvis prakti-
kanten stopper i utide.

I seerlige situationer, hvor praktikanten stopper fsr planlagt tid, og der
efterfglgende er opgaver der relatere sig til vejlederfunktionen, aftales
det hvornar tilleagget ophgrer.

Tillidsrepraesentant 3.000 kr.

Der ydes et funktionstillzeg til medarbejdere, der fungerer som tillidsre-
preesentant. Funktionstillazgget ydes fra den 1. maned efter valget. Det
forudszettes, at tillidsrepraesentanten gennemfgrer TR-uddannelsen.

Arbejdsmiljgrepraesentant 1.000 kr.

Der ydes et funktionstilizeg til medarbejdere, der fungerer som arbejds-
miljgrepraesentant. Funktionstillaagget ydes fra den 1. i maneden efter
valget. Arbejdsmilj@repraesentanten skal gennemfarer arbejdsmiljgud-
dannelsen,
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§2.7

§3

§3.1

§3.2

§3.3

§3.4

Titleeggene for funktionen som arbe;dsmlljwrepraesentant og tillidsrepree-
sentant bortfalder automatisk, ndr funktionen ikke lsengere varetages.
Nar funktionen ophgrer, er parterne enige om, at der skal vaere en for-
handling af, om tillaagget eller dele heraf skal konverteres til kvalifikati-
onslgn.

Individuelle funktionstilleeg

Der kan mellem parterne aftales individuelle funktionstillaeg i forhold til
institutionens lgnpolitik.

KVALIFIKATIONSLON

Kvalifikationslgn gives efter aftale, og er en individuel konkret vurdering,
og forhandling for szerlig uddannelse, eller andre erhvervede kvalifikatio-
ner af vaerdi for organisationen.

Kvalifikationslgn udbetales fra den 1. i maneden efter, at medarbejderen
opfylder betingelserne herfor,

Kvalifikationslgn udbetales som udgangspunkt i igntrin.

Erfaring -~ mellemledere 1 lgntrin
Tilleegget ydes efter 2 ars ansaettelse som leder/mellemieder.

Erfaring — paedagoger/stgttepaedagoger/specialpaedagoger
fEndring af garantilgn til kvalifikationslan

Garantrlﬁnnen aendres til kvalifikationslgn saledes, at der efter 6 3rs an-
saettelse pa grundlag af grunduddanneisen tillaegges 4 Igntrin, og efter 10
ar yderligere 5 Igntrin.

Erfaring 1 lgntrin
Tilleegget ydes efter 2 &rs anszettelse

(Der sker ikke modregning efter 6 og 10 ars anseettelse)
Diplomuddannelse 2 lgntrin
Tillzagget ydes til peedagoger/stgttepaedagoger, og melleledere der har

gennemfert en diplomuddannelse inden for padagogik (60 ECTS) jfr.
overenskomstens bestemmeiser
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§3.5

§3.6

§4

Anden efteruddannelse

Der kan for relevante, og godkendte efter-/videreuddannelse, som an-
vendes i det daglige arbejde ydes kvalifikationslgn efter konkret, og indi-
viduel vurdering.

Eksempler pd efteruddannelse kan veere:
Diplomuddannelser indenfor andre omrader (60 ECTS)

Inden efteruddannelse pabegyndes skal det aftales med institutionslede-
ren om der skal ske honorering herfor.

Parterne aftaler, hvad der ydes i kvalifikationslgn n&r uddannelsen er af-
sluttet,

Individuel kvalifikationslgn

Der kan efter konkret, individuel vurdering ydes et personligt tillzeg be-
grundet i afdelingens/institutionens lgnpolitik.

GENERELLE FORUDSATNINGER

Det tilstraebes, at der ved fastsasttelse af Ign kan ske en individuel og
fleksibel Iendannelse i relation til den enkelte enheds behov 0g gnsker, og
at lgnnen afspejler de forskelligartede krav til den enkelte medarbejder.

Personaleafgraznsning:
Aftalen gzelder for ansatte i ordinaere stillinger.

Lantilleeg:

Funktionslgn og kvalifikationslgn ydes i form af trin, medmindre forhand-
lingspartnerne har truffet konkret anden aftale, Trin/tiizeg kan aftales
som varige, eller tidsbegraensede tillaag.

Med mindre andet er aftalt er tilleeg angivet, som &rlige belgb i 31/3 00-
niveau, og reguleres med de centralt aftalte procentreguleringer.
Tillzeg reduceres i forhold til anssetteisesbrgken.

Alle lgnstigninger vedrgrende kvalifikationslgn sker den 1, i m&neden ef-
ter gennemfert uddannelse m.v.
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§5

Tilleeg er pensionsgivende safremt den enkelte medarbejder i gvrigt op-
fylder betingelserne i overenskomsten for, at vaere tilsluttet pensionsord-
ningen.

Opsigelse af funktions- og kvalifikationslgn:

Funktionstillzeg med hjemmel i denne aftale bortfalder med 3 mdneders
varsel, hvis varetagelsen af de funktioner, der ligger til grund for aftalen,
ophgrer, eller der sker vaesentlige aandringer heri.

Safremt funktionen er tillagt for en periode, bortfalder I@nnen ved perio-
dens ophgr uden varsel,

Personligt tillaeg

Allerede ansatte der far “stgttetillaeg” fra tidligere forhandsaftale meliem
Aabenraa Kommune og BUPL, eller lgntrin fra lokaiaftale vedrgrende af-
Ignning af peedagoger / skolepaadagoger der arbejder i Tinglev SFO ind-
gaet mellem Tinglev Skole og BUPL, bevarer dette tiltaeg, som et udlig-
ningstillaeg. Der vil ske automatisk modregning ved overenskomstmeessi-
ge Ignstigninger i form af trin, eller tilleeg, eller lokalt aftalte funktions-
eller kvalifikationstilleeg i form af trin af tillaeg.

Undtaget for modregningen er overenskomstmaassige lgnreguleringer.

Modregningsbestemmeiser:

Hvis der ved overenskomstforhandlingerne centralt aftales funktionslgn
og kvalifikationslgn, som i forvejen er honoreret efter en lokalaftale, sker
der modregning i de decentralt aftalte tilleag.

Fremtidige andringer/forbedringer i centrale/decentrale aftaler modreg-
nes, hvis lgnforbedringen er knyttet til samme funktion/kvalifikation og er
givet med samme begrundelse.

Centralt aftalte grundlgnsforbedringer modregnes, hvis medarbejderen
har et udligningstillzeg eller sdfremt det fremg8r af tidligere |gnaftalen
kan der ligeledes ske modregning i personligt tillseg.

FORHANDLINGER

Ved ny anseettelser skal lenforholdene s vidt muligt veere aftalt for til- i
treadelsen. Hvis dette af praktiske grunde ikke er muligt, skal der udbeta-
les en aconto lgn svarende til kommunens Igntilbud til den pagseldende,
indtil forhandlingen er afsluttet.

Der henvises til procedureaftale indgaet mellem den paedagogiske bran-
che og Aabenraa Kommune.
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§6 OPSIGELSE AF AFTALEN

Aftalen kan skriftligt opsiges af begge parter med 3 maneders varsel, og

kan i gvrigt eendres ved enighed mellem parterne,

§7 KONFLIKTLOSNING

Rets- og interessetvister behandles efter reglerne i aftalen mellem KL ag

KTO om lokal lgndannelse.

Aabenraa, den 5/7 2018,

For Aabenraa Kommune

/%fy ffeer—

For BUPL Sydjylland

NS Ao
¥
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