Aftale om omradeledelse i Wir 3 og DKA indgéet mellem DSSV, DLO og BUPL

(ikraftraedelse 1.1.2021)

Aftalen omhandler de private institutioner:

DKA:

Deutscher Kindergarten Margrethenweg
Deutscher Kindergarten Jirgensgaard
Deutscher Kindergarten Loit Schauby
Deutscher Kindergarten Wilsbek
Waldkindergarten Feldstedt

Deutscher Kindergarten Pattburg
Deutscher Kindergarten Rothenkrug

Og

Wir 3:

Bllderup
Rapstedt
Tingleff

Formalet med omradestrukturen:

Sikring af tyske institutionstilbud i lokalomradet

Udvikling af ledelseskompetencer ved at etablere en teamledelse bestdende af om-
radeleder og daglige ledere

Sammenhaengende og koordineret udvikling af afdelingerne

Mindske sarbarheden ved personalefraveer og skabe starre fleksibilitet

Samling af administrative ledelsesfunktioner ‘

Bidrage til starre faglighed i kraft af en sterre personalegruppe og dermed en stgrre
faglig bredde

Bedre ressourceudnyttelse gennem bl.a feelles indkab og kursusplanleegning
Sikring af bedre personaledaskning ved faerre ledelsestimer

Lettere adgang til specialviden og gvrige kompetencer p& tveers af afdelingerne
Starre tryghed i den enkeltes ansaettelse gennem starre skonomisk rdderum
Opkvalificering af foreeldresamarbejdet

Organisationsstruktur:
Der veelges en feelles bestyrelse jf. institutionernes vedteegter

I overensstemmelse med omradets ledelsesstruktur anseettes der en fallesleder og daglige
peedagogiske ledere. Ved behov for en anderledes struktur, aftales dette mellem parterne.

Der veelges én TR for hvert overenskomstomrade — paedagoger (BUPL) og medhjeelpere
(FOA) jf. overenskomsternes bestemmelser om dette.




Overordnet beskrivelse af stillingerne som fallesleder og daglig paedagogisk leder;
Feellesleder
e Ansvarlig overfor bestyrelsen og Igbende give de ngdvendige informationer for at be-
styrelsen kan udfgre deres hverv
Bindeled mellem afdelingerne
@konomisk ansvarlig overfor bestyrelsen
Paedagogisk ansvarlig overfor bestyrelsen
Sikkerhedsleder
Kontaktled mellem institutionerne
Administrativ leder
Mgdeansvarlig pa ledelsesteam-maderne
Sekretaer for bestyrelsen
Bygningsansvarlig
Deltage i anseettelsessamtaler
Ansvarlig for udarbejdelse af diverse dokumentation f.eks. lsereplaner, APV osv.
Sikre kompetenceudviklingen jf. overenskomstens § 28 i samarbejde med personale
og TR'’ere
Afholdelse af foreeldremader
For @vrige opgaver se bilag "Oversigt over typiske ledelsesopgaver pa institutionsom-
radet”

Daglig peedagogisk leder
e Ansvarlig for den daglige ledelse og drift af afdelingen
@konomisk medansvarlig med afdelingens budget
Administrative opgaver delegeret i forbindelse med ledelsesteam
Ansvarlig for afholdelse af personalemgder i samarbejde med fzllesleder
Indga i ledelsesteam
Ansvarlig for afdelingens veerdigrundlag som en del af de overordnede veerdier for in-
stitutionen
Deltage i arbejdet med bgrnene i det omfang de ledelsesmasssige opgaver tillader
dette
Ansvarlig for afdelingens arbejds- og ferieplan
Ansvarlig for anseettelse af timelgnnede vikarer
Ansvarlig for afholdelse af forseldremader efter feslles planlasgning i ledelsesteamet
Intern og ekstern mgdedeltagelse
Daglig personaleadministration

Mgdestruktur

Der skal aftales en mgdefrekvens jf. overenskomstens § 27, og indholdet pa de forskellige
typer af mader skal afklares og aftales. Aftalerne skal foreligge i skriftlig og tilgeengelig form —
aktuelle aftaler vedlzegges som bilag.

Det skal ligeledes aftales hvordan indkaldelse til og referat fra mader skal foreligge, pa hvil-
ket tidspunkt og i hvilken form.

Der skal bade tages hgjde for mader faelles for hele institutionen samt for afdelingerne. Der-
udover skal det sikres at der foregér en konsekvent, gennemskuelig og relevant formidling til
alle afdelinger og alle personalegrupper.

Karsel indenfor arbejdstiden og i forbindelse med f.eks. feelles personalemgder,
MED/Samarbejdsudvalg/Personale-magder med SU-status, feelles ledelsesmader indgar i ar-
bejdstiden jf. overenskomstens § 24 stk. 7 og omfattes derudover af overenskomstens § 13.




Mobilitet i institutioner med flere matrikler
Udgangspunktet for mobilitet er frivillighed og hensynet til den enkeltes muligheder for mobili-
tet, herunder sével private forhold samt muligheden for transport.

Et andet udgangspunkt er, at den enkelte medarbejder tilknyttes ét bestemt hus.
Aftalen forholder sig til tre forhold, hvor en ansat kan flyttes til et andet hus af kortere eller
leengere varighed:

e Ved akut personalemangel f.eks. ved sygdom
o Medarbejderens karsel indgar i den samlede arbejdstid, og omfattes af over-
enskomstens § 13.
o Kortvarig personalemangel f.eks. ved ferie
o Medarbejderens kersel indgar i den samlede arbejdstid, og omfattes af over-
enskomstens § 13.
o Permanent flytning — straskker sig over mere end 4 uger
o Drgftelse i MED/Samarbejdsudvalg/Personalem@de med SU-status
o Varsles med overenskomstmasssigt varsel

Skulle der opsta behov for anseettelser, hvor en medarbejder fast arbejder i flere huse, opta-
ges der forhandling om tilleeg og vilkar mellem parterne.



Der aftales fglgende i forhold til aflenning jf. overenskomstens § 15
Mindstelgn for feellesleder (minimum tre institutioner) trin 49

For feellesledere med mindst 6 afdelinger ydes 1 ekstra Igntrin efter 5 &rs ansasttelse som
feellesleder i organisationen.

Grundlgnnen til daglig paedagogiske ledere er aftalt til trin 42
Dertil kommer 3.100 &rligt tilleeg 31.03.00-niveau jfr. overenskomstens § 15, stk. 1.

Til stedfortreader for feellesleder ydes 2 ekstra Igntrin.

Til daglig peedagogiske ledere med 2 ars erfaring ydes et arlig pensionsgivende tilleeg pa kr
6.000 (31.03.2000-niveau).

Til daglig peedagogiske ledere af flere fysisk adskilte afdelinger ydes et arligt pensionsgiven-
de tillaeg pa kr. 15.000 (31.03.2000-niveau).

Hvor institutionens primeere &bningstid eller opgavernes karakter | gvrigt bevirker, at lederen
regelmeessigt arbejder efter kl. 17, i weekender og/eller helligdage ydes der et arbejdstidstil-
laeg jf. overenskomstens §24 stk. 3.

Til daglige paedagogiske ledere af institutioner der modtager studerende i praktik, ydes et
arligt pensionsgivende tillaeg pa kr. 3.500 (31.03.2000-niveau).

Til daglige peedagogiske ledere af institutioner der varetager praktikvejlederfunktion i forhold
til paedagog- eller PAU uddannelsen, ydes et arligt pensionsgivende tillaeg pa kr. 6.400
(31.03.2000-niveau).

Til daglige peedagogiske ledere af aldersintegrerede institutioner ydes et arligt pensionsgi-
vende tilleeg pa kr. 6.000 (31.03.2000-niveau).

I forbindelse med besasttelse af stillingerne aftales kvalifikationslgn pa baggrund af den an-
sattes kvalifikationer f.eks. uddannelse og erfaring.

Ved veesentlige stillingsaendringer og andre omstruktureringer, som medfgrer et vaesentligt
eendret stillingsindhold, kan enhver af parterne begeere en ny forhandling af stillingens aflgn-
hing.

Til omradeledere og daglige peedagogiske ledere, der har gennemfarer en paedagogisk di-
plomuddannelse, diplom i ledelse, master eller lignende / hgjere uddannelse ydes et arligt
pensionsgivende tilleeg pa kr. 12.000 (31.03.2000-niveau).

Til omradeledere og daglige psedagogiske ledere, der har gennemfarer en peedagogisk kan-
didatuddannelse ydes et arligt pensionsgivende tillaeg pa kr. 24.000 (31 .03.2000-niveau).

Det geslder for bade feellesleder og daglige psedagogiske ledere at Ignnen forhandles mellem
DSSV / DLO og BUPL jf. overenskomstens § 31 stk. 1

Pension jf. overenskomstens § 21 for ledere, og udger pr. den 1.3.2021 16,44 %

Arbejdstid jf. overenskomstens § 24 stk. 12




Der aftales fglgende i forhold til TR og AMR:

Tillidsrepraesentant:

TR aflgnnes jf. overenskomstens § 16 stk. 3.

TR aflennes med yderligere kr. 1000 (31.03.00-niveau) for hver geografisk adskilte afde-
ling/hus TR fungerer for — med undtagelse af egen institution.

Tilleeggene er uafhesngige af beskaeitigelsesgrad.

Udover den ngdvendige tid til varetagelse af TR-hvervet jf. overenskomstens § 25 stk. 8, kan
TR bruge 1 time pr. uge pr. geografiske adskilte afdeling/hus. Tiden er inklusiv transporttid
mellem afdelingerne. Kersel i forbindelse med varetagelse af hvervet som TR er omfattet af
overenskomstens § 13.

Arbejdsmiljorepraesentant:

AMR far et tillaeg pa kr. 3.200 (31.03.00-niveau).

AMR aflgnnes med yderligere kr. 500 (31.03.00-niveau) for hver geografisk adskilte afde-
ling/hus AMR fungerer for — med undtagelse af egen institution.

Tilleeggene er uathaengige af beskasftigelsesgrad.

Udover den ngdvendige tid til varetagelse af AMR-hvervet, kan AMR bruge 1 time pr. uge pr.
geografiske adskilte afdeling/hus. Tiden er inklusiv transporttid mellem afdelingerne. Kgrsel i
forbindelse med varetagelse af hvervet som AMR er omfattet af overenskomstens § 13.
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