Forhandsaftale

mellem

FDDB

Og
BUPL Sydjylland

med virkning fra den 1. april 2021



Forhandsaftalen er baseret pa overenskomsten gaeldende fra den 1. april 2018.

§1

§2

§2.2

§2.3

§2.4

Grundign

Grundlgnnen fglger overenskomstens bestemmelser

Funktionslgn

Medarbejdere der anszttes ved FDDB indplaceres med funktionslgn efter

en konkret, individuel vurdering af arbejdsfunktionerne i den pagaeldende
stilling.

FDDB Tilleegget 5.800 kr.
Tillegget ydes til alle ansatte paadagoger i FDDB.

Praktikvejledertillaeg 12.000 kr.
Belgbet udbetales med 1.000 kr. (31.3.00-niveau) pr. maned til praktikvejle-
dere, der varetager vejlederfunktionen overfor Ignnede praktikanter, gvel-
sespraktikanter og PAU-elever

Ved andre praktikanter skal honoreringen aftales individuelt.
Funktionslgnnen ydes i de faktiske perioder, hvor der foregar vejledning.
Der ydes 1 tilleeg pr. studerende og der reduceres ikke i forhold til ansaettel-

sesbrgk

Funktionstilleegget ophgrer uden yderligere varsel, hvis funktionen ikke lan-
gere udfgres, f.eks. ved flytning til anden afdeling, eller hvis praktikanten
stopper i utide.

| seerlige situationer, hvor praktikanten stopper fgr planlagt tid, og der efter-
fglgende er opgaver der relatere sig til vejlederfunktionen, aftales det hvor-
nar tillegget ophgrer.

Buskgrsel 4.200 kr.
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§25

§2.6

§3

§3.1

§3.2

Tillegget ydes til ansatte med stort kgrekort,

Som bruger og vedligeholder kortet.

Tillidsreprasentant 4.000 kr.
Der ydes et funktionstillzeg til medarbejdere der fungerer som tillidsreprae-
sentant. Funktionstillzegget ydes fra den 1. maned efter valget. Det forud-

saettes at tillidsreprasentanten gennemfgrer TR-uddannelsen.

Tillzegget reduceres ikke forhold til anszettelsesbrgken.

Arbejdsmiljgreprasentant 3.000 kr.
Der ydes et funktionstillaeg til medarbejdere, der fungerer som arbejdsmiljg-
repraesentant. Funktionstillegget ydes fra den 1. i maneden efter valget. Ar-

bejdsmiljgrepraesentanten skal gennemfgre arbejdsmiljguddannelsen.

Tilleegget reduceres ikke forhold til ansaettelsesbrgken.

Kvalifikationslgn
Kvalifikationslgn gives efter aftale og en individuel, konkret vurdering, og
forhandling for seerlig uddannelse, eller andre erhvervede kvalifikationer af

veerdi for organisationen.

Kvalifikationslgn udbetales fra den 1. i maneden efter at medarbejderen op-
fylder betingelserne herfor.

Erfaring — padagoger
Andring af garantilgn til kvalifikationslgn

Garantilgnnen andres til kvalifikationslgn saledes, at der efter 6 ars erfaring
pa grundlag af grunduddannelsen tilleegges 4 Igntrin, og efter 10 ar yderli-
gere 5 Igntrin.

Erfaring 1 Igntrin
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§3.4

§4

Tillegget ydes efter 2 ars erfaring som paedagog
(Der sker ikke modregning efter 6 og 10 ars erfaring)
Diplomuddannelse 9.000 kr.

Tilleegget ydes til paedagoger der har gennemfgrt en diplomuddannelse in-
den for paedagogik (60 ECTS) jfr. overenskomstens bestemmelser.

For gennemfgrte moduler yder 150 kr. pr. ECTS point.

Ved opnaelse af en fuld diplomuddannelse modregnes ovenstéende tillaeg.

Generelle forudsatninger

Det tilstraebes, at der ved fastsaettelse af Ign kan ske en individuel og fleksi-
bel Igndannelse i relation til den enkelte institutions behov og gnsker, og at
Ipnnen afspejler de forskelligartede krav til den enkelte medarbejder.
Personaleafgraensning:

Aftalen gzelder for ansatte i ordinaere stillinger og i fleksjob.

Lontillaeg:

Med mindre andet er aftalt er tillaeg angivet, som arlige belgb i 31/3 00-ni-
veau, og reguleres med de centralt aftalte procentreguleringer.

Tilleg reduceres i forhold til ansaettelsesbrgken.

Alle Ignstigninger vedrgrende kvalifikationslgn sker den 1. i maneden efter
gennemfgrt uddannelse m.v.

Tillzeggene er pensionsgivende, safremt den enkelte medarbejder i gvrigt
opfylder betingelserne i overenskomstens bestemmelserne vedrgrende pen-
sionsordning.

Opsigelse af funktions- og kvalifikationslgn:
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Funktionstilleeg med hjemmel i denne aftale bortfalder uden yderligere, hvis
varetagelsen af de funktioner, der ligger til grund for aftalen, ophgrer, eller
der sker vaesentlige s&endringer heri.

Hvis funktionen er tillagt for en periode, bortfalder Ignnen ved periodens
ophgr uden varsel.

Vasentlige vilkarseendringer varsles overfor den enkelte medarbejder med
et varsel, der svarer til opsigelsesvarslet efter funktionaerloven.

Modregningshestemmelser:
Hvis der ved overenskomstforhandlingerne centralt aftales funktionslgn og
kvalifikationslgn, som i forvejen er honoreret efter en lokalaftale, sker der
modregning i de decentralt aftalte tillaeg.
Fremtidige andringer/forbedringer i centrale/decentrale aftaler modregnes,
hvis Ignforbedringen er knyttet til samme funktion/kvalifikation og er givet
med samme begrundelse.

§5 Opsigelse af aftalen
Aftalen kan skriftligt opsiges af begge parter med 3 maneders varsel, og kan
i pvrigt @ndres ved enighed mellem parterne.

§6 Konfliktigsning

Rets- og interessetvister behandles efter reglerne i aftalen mellem KL og
KTO om lokal Igndannelse.

For FDDB & FDDB
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