MODTAGET
Tilleeg til geeldende forhandsaftaler indgaet med virkning pr. 1.1.2008 =3 JUL| 2008

BUPL FYN
Midlertidig tjeneste i hgjere stilling.

Aftalen deekker fraveer grundet sygdom og ferie som falger:

» Ved fraveer som falge af leengerevarende sygdom foretages konstitution i avance-
mentsstillinger (leder/sosuschef/afdelingsleder/stedfortraeder) fra forste fraveersdato
som falger:

Der udbetales konstitutionsvederlag i forhold til avancementsstillingen saledes at
konstitutionsvederlag ydes med baggrund i faktisk indplacering for avancementsstil-
lingens klassificering som pensionsgivende tillzeg.

Vederlaget udbetales med differencen mellem hidtidig Iznindplacering og indplace-
ring i avancementsstillingen, dog minimum kr. 12.000 arligt (31.3.00-niveau).

e Der foretages som udgangspunkt ikke konstitution i lederstilling af souschef i forbin-
delse med leders fraveer grundet ferie, idet denne funktion forudsaettes honoreret ved
indplacering af souschefstillinger.

» \Ved stillingsvakancer foretages konstitution pa samme vis som i forhold til sygefra-
veer.
Avancementsstillinger forudsaettes opslaet til beszettelse ved vakance snarest muligt.
Stillingsopslag forudszettes opslaet senest 1 maned efter konstateret opher i avan-
cementsstilling.

e Ud fra konkrete indstillinger kan der undtagelsesvist aftales fravigelse af ovenstaen-
de, safremt parterne er enige herom.
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