LANGELAND
KOMMUNE

Forhandsaftale mellem BUPL Fyn og Langeland Kommune

Geeldende for:
Psedagoger, stottepsedagoger, paedagoger ansat efter protokollat 3 (Flexhuset) mv. ansat i
Langeland Kommune, hvor uddannelse som paedagog er en forudsaetning for anseettelsen.

Overenskomst nr. 60.01
Niveau: 31.3.2000
Aftalen er gaeldende fra: 1. juli 2020 og indtil andet aftales.

Generelt:
Lentillaeg ydes i forhold til beskeeftigelsesgrad, medmindre andet aftales. Lgnindplacering re-
vurderes ved stillingsledighed / nybesasttelse.

Funktions- og kvalifikationslen er pensionsgivende og ydes udover.overenskomstens garanti-
bestemmelse.

Funktionslgn
En forudsaetning for funktionslgn er, at funktionen varetages i minimum 1 ma-

ned.

Funktionstillzeg ydes kun sa leenge funktionen varetages. Funktionslgn kan op-
siges med den enkeltes overenskomstmaessige varsel, i de tilfeelde hvor lederen
afgor at den enkelte ikke leengere skal varetage opgaven/funktionen.

Funktions- og kvalifikationslgn bevares under barsel og sygdom

Praktikvejleder 6.700 arligt
e For varetagelse af vejledning og supervision i forhold til peedagogstude-
rende fra seminaret, gvelsespraktikanter, studerende fra social- og
sundhedsuddannelserne, PAU-elever mv.
Tillzegget ydes uanset beskasftigelsesgraden og kun sa leenge funktionen vare-
tages, dvs. der er studerende i institutionen.

Foreeldre- og skolebestyrelse 3.700 kr. ar-
e For varetagelse af opgaverne som valgt medarbejderrepraesentant i for- ligt
aeldre eller skolebestyrelsen.

N

ikke blive reguleret, safremt antallet af mgder er hgjere eller lavere eryforudsat. 7
Tillzegget erstatter ikke den normale lgn og ulempetillaeg. Der skal forsat med-

regnes tid til maderne i tienesteplanen. Tilleegget ydes ogsa til suppjeanten, ved
fraveer udover 3 mdr.

Funktionstilleegget er fastlagt under hensyn til et vejledende antal mﬁ;/%ég\v/ﬂ\/—
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Tilleegget ydes uanset beskeeftigelsesgrad e (//\/
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Sproglig vurdering og sprogstimulering

e For varetagelse/tildeling af opgaven med sproglig vurdering og —
stimulering

3.800 arligt

Forebyggende og dagbehandlende omrade (Flexhustilleg)

o Gives til alle paedagoger/familiebehandlere som er ansat i Flexhuset

12.900 arligt

Tillaeg mv. for tillidsrepraesentanter, fzellestillidsrepraesentant og arbejdsmiljgre-
preesentant fremgar af seerskilt aftale.

Kvalifikationslgn

Medarbejderne tilbydes en arlig medarbejdersamtale (MUS). Den enkeltes per-
sonlige Ignudvikling kan drgftes i forleengelse af medarbejdersamtalen, dog sa-
ledes at samtalen ikke ma udvikle sig til en forhandling, men alene tilkendegi-
velse af gensidige forventninger.

Kvalifikationslgn ydes som hovedregel udover overenskomstens garantilgnsbe-
stemmelse, dog séledes, at der kan aftales |gntrin for erfaring, indeholdt i garan-
tilgns-bestemmelsen.

Langelandstillaeg
e Ydes til alle medarbejdere som rekrutteringstilleeg, dog undtaget medar-
bejdere pa Flexhuset og Skrabelev Skole

Bemasrkning (rettelse 2020): Tillaegget er forhgjet med kr. 4.000 (31.3.2000) i
forbindelse med, at de seerlige funktionstillaeg for Specialpeedagog, Bgrn med
seerligt behov (Pyramidetillaeg), tilleeg til Stottepsedagog ophgarer.

Tilleeggene er omlagt og samlet til ét tilleeg for at understgtte indsatsen omkring
det peedagogiske arbejde, hvor alle paedagoger indgar i statteopgaven. Dette er
naermere beskrevet i bilag til denne aftale.

Bemeaerkning (rettelse 2015): Tillegget er konverteret fra det tidligere handicap-
tillaeg, som blev aftalt for alle medarbejdere i 2008

Tilleegget gives fremadrettet til medarbejdere ved nyansesttelse og @vrige aen-
dringer i lgnnen.

Der er feelles forstaelse af, at de nuvaerende trintilleeg bevares indtil der alligevel
skal ske en aftalt regulering af Ignnen. De nuvaerende tilleeg "Handicaptilleeg”

11.500 arligt

omdgbes for alle til "Langelandstillaeg”.
/\/ \/-{

Uddannelse
o Laengerevarende efter/videreuddannelse (arskurser) pa Universitetet,
professionshgjskolerne eller anden relevant uddannelse. (min 30 ects

+1 lgntri

point eller 150 uv-timer)
. \
Diplomuddannelse

e Pa=dagogisk diplom eller anden relevant diplomuddannelse <
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Forlods erfaring + 2 Igntrin
o Efter 2 ars relevant erfaring efter grunduddannelsen (forlods)

Lgnforbedringen er indeholdt i overenskomstens garantilgnsbestemmelse, med
det formal at virke som tiltreskningslen. Lentrinene bortfalder, nar der opnas
kvalifikationslgn for 6 ars erfaring.

@vrige Individuel
aftale
Nedenstaende kvalifikationer kan i gvrigt forhandles individuelt:

e relevant efteruddannelse

e specialviden

e erfaring udenfor faget

e erfaring indenfor faget

o seerlig selvsteendighed

o personlige kvalifikationer

Forhandlings-, ophgrs- og opsigelsesbestemmelser:

Forhandsaftalen draftes/forhandles mellem Langeland kommune og BUPL Fyn nar en af par-
terne begeerer det, dog kun 1 gang om aret med mindre, der er enighed om at optage forhand-
ling. Seerlige funktioner og kvalifikationer, der ikke er anfart i nserveerende aftale kan forhandles
lsbende med BUPL Fyn. Langeland kommune fremsender forslag herom til BUPL Fyn.

| forbindelse med nyansesttelser, veesentlige stillingseendringer og ved andre omstruktureringer
og arbejdsomlaegninger, som medfarer vaesentligt zendret stillingsindhold forhandles der kon-

kret, mellem parterne.

Opsigelsesbestemmelser:

Parterne er enige om at forhandsaftalen Igber indtil den erstattes af den ny eller opsiges skrift-
ligt af en af parterne med et varsel pa 3 méaneder til udgangen af et ar — dog tidligst 31. decem-
ber 2020.

Parterne er forpligtigede til at optage forhandling i opsigelsesperioden. Der kan aftales forleen-
gelse af varslet, hvis det af praktiske arsager ikke er muligt at afslutte en forhandling inden ud-

Igbet af opsigelsesperioden.

Aftalen kan altid eendres uden varsel ved enighed parterne imellem.
Aftalen er hermed godkendt

Dato: £, {.07: 2020 Dato: Zé / f= p;%Q\/\ f //
BUE’L Fyn . i Langeland Kommune
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Bilag 1:
Generelt vedr. Langelandstilleeg

| Langeland kommune arbejdes der malrettet med kvalitetsudvikling af dagtilbudsomrédet. Ved
at styrke og udvikle den pasdagogiske kvalitet i dagtilbuddene er det overordnede formal, at
fremme og sikre bgrns trivsel, leering og udvikling.

Forskning viser, at hgjkvalitets dagtilbud betaler sig pa sigt. Barn, der har oplevet hgjkvalitets
dagtilbud, klarer sig bedre i skolen og senere i livet.

Langeland kommune har fokus pa at skabe udviklende leeringsmiljger med neerveerende og pro-
fessionelle voksne, der, sammen med foraeldrene, skaber det bedste fundament for barnenes
fremtid.

Tidlig indsats og trivsel

Langeland Kommune arbejder med tidlig opsporing og indsats. Heckmann-kurven dokumente-
rer, at tidlig indsats betaler sig. Jo tidligere vi kommer ind med hjeelp og statte til bgrn i udsatte
positioner og deres familier, des starre udbytte for barnet i det lange perspektiv. Det betyder
ogsa, at hvis vi reelt skal bryde med den chanceulighed, som stadig eksisterer i Danmark i dag,
og skabe lige reelle muligheder for alle bgrn, skal vi have dagtilbud af hgj kvalitet, som sikrer at
alle bgrn udvikler sig, trives og laerer og pa den made udnytter deres fulde potentiale. En af de
mest afggrende faktorer for hgj kvalitet i dagtilbud er det uddannede personales tilgang og
kompetencer.

For at kunne saette ind tidligt i barnets liv, nar barnet ikke trives, kreever det, at vi ogsa far gje pa
barn i udsatte positioner tidligt. | Langeland Kommune trivselsvurderes alle bgrn i dagtilbud der-
for to gange arligt, ligesom der afholdes tveerfaglige sparringsmgder (Aben Radgivning) i dagtil-
buddene med deltagelse af PPR (psykologer, fysioterapeut, tale/hgrekonsulenter, sundhedsple-
jerske og socialradgiver), hvor paedagoger og ledere i dagtilbud har mulighed for at drgfte be-
kymringer for konkrete bgrn — naturligvis efter aftale med foraeldrene.

Den padagogiske lareplan

Siden 2004 har alle dagtilbud jf. Dagtilbudsloven udarbejdet og anvendt lokale psedagogiske
leereplaner i deres arbejde med bgrns udvikling, laering og trivsel. Leereplanerne tager ud-
gangspunkt i en feelles ramme, der er beskrevet i Dagtilbudsloven.

I juli 2018 tradte en ny dagtilbudslov i kraft og i forleengelse her af den "Nye styrkede leereplan”,
som tager afseet i et bredere laeringsbegreb. En af grundtankerne bag den nye leereplan er, at
ethvert barn er medskaber af egen lzering i et paedagogisk leeringsmiljg, som det pasdagogiske
personale og ledelse har ansvaret for at rammesastte og organisere.

Den peedagogiske leereplan er et centralt omdrejningspunkt, nar der tales om trivsel, leering og

udvikling pa 0-6 arsomradet. (\/\,\

Pa denne baggrund er der en forventning til psedagoger ansat i Langeland kommune at
ovenstaende opgaver lzses som en del af kerneopgaven og der ydes derfor et genereGI?Lan e-
landstilleeg.
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