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Forhandsaftale mellem
Assens kommune og BUPL — forbundet for
paedagoger og klubfolk
geeldende fra 1.august.2011

ASSENS
KOMMUNE



Indledning

Forhandlinger mellem Assens Kommune og BUPL — forbundet for peedagoger og klubfolk
er labende afholdt — senest den 13. maj 2011.

I forhandlingerne har deltaget:

Fra BUPL — forbundet for paedagoger og klubfolk: Lars Sggaard Jensen, Rikke Krogh
Damgaard, Lisbet Nygaard Hammer, Jerrik Teylia og Dorte Miiller,

Fra Assens Kommune: Esben Kraegpath og Susanne Schwartz.

1. Aftaleomrade

Denne forh&ndsaftale indgas mellem Assens Kommune og BUPL - forbundet for padago-
ger og klubfolk 1 henhold til overenskomst vedrgrende lgn- og ansettelsesvilkar for paeda-
gogisk uddannet personale ansat i lederstillinger.

Forhandsaftalen omhandler felgende personalegrupper: omradeledere, SFO-ledere, lands-
byordningsledere og daglige ledere.

Denne forhandsaftale erstatter tidligere indgiede forhandsaftaler mellem BUPL - forbun-
det for paedagoger og klubfolk og Assens Kommune.

2. Grundlensindplacering

Omréadeledere indplaceres pé grundlgn trin 45.
SFO-ledere og landsbyordningsledere indplaceres pa grundien trin 44 + kr. 3.200,00.
Daglige paedagogiske ledere indplaceres pa grundlgn trin 39 + kr. 3.200,00.

Parterne er enige om, at der udover den centralt fastsatte funktions- og kvalifikationslen
samt grundlgn ydes decentralt aftalt funktions- og kvalifikationslgn som felger:



3. Funktionslen

Antal huse: For hvert hus tilknyttet det enkelte omréide eller den enkelte landsbyordning
ydes et tilleeg pa kr. 4.000,00 til omradeledere og landsbyordningsledere. Liste over forde-
lingen af huse er vedlagt som bilag.

Barnetal: Til omradeledere, SFO-ledere og landsbyordningsiedere ydes et tillaeg i forhold
til barnetallet.

75 — 100 bgrn kr. 9.600,00

101 — 125 bern kr. 12.000,00

126 — 150 barn kr. 14.400,00

151 — 175 barn kr, 16.800,00

176 — 200 bern kr. 19.200,00

201 — 225 barn kr. 21.600,00

226 - bern kr. 24.000,00

Bernetallet opgeres én gang om aret, samtidig med at tildelingen opgores.
Stedfortraeder: For stedfortraederfunktionen ydes 1 trin.
Specialgrupper/specialafdelinger: Sifremt der ved den enkelte institution/omrade er
tilknyttet specialgrupper/specialafdelinger ydes et tilleeg pa kr, 16.600,00. Til SFO-lederen
pa Pilehaveskolen ydes et tilleeg pa kr. 26.600,00.

Fzllestillidsrepraesentant: kr. 8.000,00.

Tid til fzellestillidsrepraesentant: Der gives ikke den enkelte feellestillidsrepraesentant
tid til TR-arbejde, da feellestillidsrepraesentanten selv tilrettelaegger sin arbejdstid, men

den fornedne tid gives til TR-arbejdet ved at fellestillidsrepraesentanten opger tidsforbru-
get, hvorefter byrden fordeles ud p4 alle institutionerne.

4. Kvalifikationslen
Diplomuddannelse: kr. 8.000,00
Derud over er parterne enige om, at relevant efter- og viderenddannelse henholdsvis kan

honoreres efter aftale, subsidizert forudsaettes aftalt i forbindelse med iveerksacttelse af af-
talte efter- og videreuddannelsesforleb samt kompetenceudviklingsplaner.

5. Udmgntningsgaranti

Aftalen er ikke omfattet af udmentningsgarantien.

6. Generelle principper for den decentralt aftalte funktions- og
kvalifikationslen

Parterne er enige om, at alle typer decentralt aftalte funktions- og kvalifikationslen —
medmindre andet er aftalt:



e Reduceres i forhold til ansaettelseshrek
¢ Indgér i beregning af over- og merarbejde.

¢ Lontillaeg er, hvor ikke andet er anfert, angivet i arligt grundbeleb i 31.3.2000-
niveau excl. pensionsbidrag.

¢ Tilleg er pensionsgivende, séfremt medarbejderen i evrigt har opnéet ret til pensi-
onsordning i henhold til de gaeldende centralt fastsatte bestemmelser.

7. Generelle principper for zendringer og opher af decentralt aftalt
funktions- og kvalifikationslen

Parterne er enige om, at eendringer og/eller opher af decentralt aftalt funktionslen og kva-
lifikationslen falger de mellem KTO og KL aftalte principper, og séledes at:

¢ Tids- eller opgavebegranset funktionslen felger funktionen og bortfalder for den
enkelte medarbejder fra det tidspunkt, hvor funktionen opherer.

¢ Funktionslgn kan aftales som en midlertidig ordning.
¢ Funktionslen/kvalifikationslgn bortfalder eller reduceres, hvis der centralt indgés
kollektive aftaler, hvor der ydes lgntilleeg/lgntrin for samme funktion/kvalifikation.

ZEndringerne sker efter forhandling med personaleorganisationen.

¢ Opsigelse af ikke tids- eller opgavebegranset funktionslen sker med den ansattes
personlige opsigelsesvarsel.

e Den decentralt aftalte kvalifikationslen er varig for den ansatte, s& leenge denne er

ansat i samme stilling. Ved stillingsskifte sker en ny vurdering efter forhandling
med personaleorganisationen.

8. Generel opsigelsesklausul

Hele og dele af forhndsaftalen kan af begge parter - uafhaengig af hinanden - opsiges med
3 méneders varsel til udgangen af en méned.

9. Ikrafttraedelse

Denne forhandsaftale har virkning fra 1. august 2011.

Der kan dog for de enkelte typer kvalifikations- og funktionslen vaere aftalt et andet ikraft-
treedelsestidspunkt.



Bilag 1. Oversigt over fordeling af huse.

Omrade Vissenbjerg: 3 huse
Omrade Aarup: 3 huse
Omrade Haarby: 3 huse
Omréde Glamsbjerg: 2 huse
Omréade Assens: 3 huse
Omrade Tommerup: 2 huse
Omréde Tommerup St.: 2 huse

Landsbyordningen Gummerup: 1 hus
Landsbyordningen Dreslette: 1 hus
Landsbyordningen Salbrovad: 1 hus
Landsbyordningen Verninge: 1 hus
Landsbyordningen Skallebgile: 1 hus
Landsbyordningen Brylle: 2 huse
Landsbyordningen Ebberup: 1 hus

Vissenbjerg SFO: udbetales ikke tilleeg for hus
Aarup SFO: udbetales ikke tillaeg for hus
Haarby SFO: udbetales ikke tilleeg for hus
Glamsbjerg SFO: udbetales ikke tilleeg for hus
Assens SFO: udbetales ikke tilleeg for hus
Tommerup SFO: udbetales ikke tillaeg for hus
Tallerup SFO: udbetales ikke tilleeg for hus
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