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geeldende fra 1. april 2010

A e
ASSENS
KOMMUNE



Indledning

Forhandlinger mellem Assens Kommune og BUPL — Forbundet for peedagoger og klubfolk
er afholdt den 21. december 2009 og den 11. januar 2010.

I forhandlingerne har deltaget:
Fra BUPL - forbundet for pedagoger og klubfolk: Jan Hoffmann og Lise Ravn Jeppesen.

Fra Assens Kommune: Esben Kragpeth, Carsten Petterson, Lisbet Nygaard Hammer og
Susanne Schwartz

1. Aftaleomrade

Denne forh&ndsaftale indgés mellem Assens Kommune og BUPL — Forbundet for pedago-
ger og klubfolk i henhold til Overenskomst for paeedagoger ved daginstitutioner, skolefri-
tidsordninger, klubber mv.

Forh4ndsaftalen omhandler folgende personalegrupper: assistenter, stottepsedagoger,
stedfortradere, souschefer, afdelingsledere, ikke uddannede klubmedarbejdere og ansatte
i fleksjob.

Denne forhdndsaftale og Forhandsaftale for peedagogiske ledere geldende fra 2. april 2009

erstatter tidligere indgdede forhdndsaftale mellem Assens Kommune og BUPL — Forbun-
det for paedagoger og klubfolk galdende fra 1. januar 2007.

2a. De enkelte typer funktions- og kvalifikationslen for souschefer
og afdelingsledere.

Souschefer og afdelingsledere aflennes minimum pé trin 36, dette galder ikke souschefer
og afdelingsledere i klubber.

Parterne er enige om, at der udover den centralt fastsatte funktions- og kvalifikationslen
samt grundlen ydes decentralt aftalt funktions- og kvalifikationslgn som felger:

Funktionslen:
Specialgrupper: Ved institutioner med tilhgrende specialgrupper tillegges kr.
16.600,00 séfremt souschefen eller afdelingslederen varetager ledelsesopgaven for grup-

pen/afdelingen ellers ydes et tilleeg pa kr. 6.000,00.

Udvidede skolefritidsordninger: Ved udvidede skolefritidsordninger/kombinerede
skolefritidsordninger og daginstitutioner tillaegges 1 trin.

Skolefritidsordninger med kluboverbygning: 1 trin.
Samordnet indskoling: 1 trin.

Kvalifikationslen:



Diplomuddannelse: kr. 8.000,00.

Derudover er parterne enige om, at relevant efter- og videreuddannelse henholdsvis kan
honoreres efter aftaler, subsidizert forudsattes aftalt i forbindelse med iveerksattelse af af-
talte efter- og videreuddannelsesforleb samt kompetenceudviklingsplaner.

2b. De enkelte typer funktions- og kvalifikationslen for stedfor-
traedere.

Parterne er enige om, at der udover den centralt fastsatte funktions- og kvalifikationslon
samt grundlen ydes decentralt aftalt funktions- og kvalifikationslen som falger:

Stedfortradere indplaceres minimum pa trin 35, dette gelder ikke stedfortreedere ved klubber.

@vrige lonvilkér (funktions- og kvalifikationslen) folger aftale for souschefer og afdelings-
ledere.

2¢. De enkelte typer funktions- og kvalifikationslon for basisper-
sonale.

Parterne er enige om, at der udover den centralt fastsatte funktions- og kvalifikationslon
samt grundlgn ydes decentralt aftalt funktions- og kvalifikationslen som falger:

Funktionslon:

Praktikvejleder: (lonnet prakiik, ulennet prakiik, PAU-elever) pr. prakti-
kant/studerende ydes for den periode, hvor der er praktikant/PAU-elev i institutionen kr.
8.400,00. Tilleegget ydes uathaengig af beskaftigelsesgraden. Vejledningsopgaven i forhold
til PAU-elever forudsatter ikke gennemfort praktikvejlederuddannelse.

Stottepaedagog: Stottepaeedagoger samt ansatte ved specialgrupper og specialinstitutioner
ydes et tillaeg pa kr. 16.600,00.
Ved aftaleindgdelsen er parterne enige om at tillaegget tildeles til padagogerne ved folgen-
de institutioner/afdelinger:
e Valmuen (specialgruppen ved Spiloppen)
Oasen (specialgruppe ved Tommerup SFO)
Solsikken (specialgruppe pa Mgllebakken)
Pilehaveskolen
Glamsbjerg SFO (specialgruppen)
Haarby SFO (specialgruppen)

Handicaptillaeg: kr. 4.000,00. Institutionslederen skal have palagt personalet szrlige
foranstaltninger i forbindelse med barnets pasning og pleje, i form af en skriftlig handle-
plan for et barn med sarlige behov. Der udleses 1 tilleeg pr. barn og tilleegget beregnes ud
fra antal handicappede bern pr. den 1. i maneden. Fordelingen af belgbet skal aftales mel-
lem leder og tillidsreprasentant i institutionen.

Sprogstimulering: i henhold til Folkeskolelovens § 4a eller tilsvarende tiltag ydes kr.
16.600,00.



Det forudsettes at der er gennemfort/tilbydes relevant efter-/videreuddannelse til at lgse
opgaven.

Deltagelse i brugerbestyrelse: foraldrebestyrelser, skolebestyrelser og ungdomsskole-
bestyrelser kr. 4.200,00.

Samordnet indskoling: 1 trin.
Anszettelse ved heldagsskoler, heldagsklasser eller AKT-klasser: kr. 16.600,00.

Tillidsrepraesentant:

i Antal medarbejdere Kompetence til at forhandle og aftale lon og forhandling af
personalesager m.v.
+ Kompetence Ingen/delvis kompetence
5-29 Kr. 5.000,00 Kr. 0,00
30 — 99 Kr. 7.500,00 Kr. 0,00
100 - Kr. 10.000,00 Kr. 5.000,00

Tilleegget reduceres ikke i forhold til beskeftigelsesgraden.

Til tillidsrepraesentanter uden forhandlingskompetence ydes et tillag pa kr. 3.000,00 til
forhandlingskompetencen opnés dog maks. 1 &r.
Tilleegget reduceres ikke i forhold til beskeaftigelsesgraden.

Séfremt hvervets opher skyldes bortfald af valggrundlag (< 5 BUPL ansatte) opsiges funk-
tionstillegget med 3 méneders varsel til udgangen af en maned ved meddelelse til BUPL
fra kommunens side.

Safremt hvervets opher skyldes nyvalg af tillidsreprasentant bortfalder funktionstillegget
ved udgangen af den méaned, hvor nyvalg af tillidsrepraesentant er anmeldt fra BUPL til
kommunen.

Funktionstilleeg til nyvalgt tillidsreprasentant udbetales fra den kommende forste efter
nyvalg er anmeldt fra BUPL til kommunen.

Faellestillidsreprasentant: hvervet som fallestillidsrepraesentant honoreres med kr.
7.500,00.

For tillidsreprasentanter/fellestillidsrepraesentanter der repraesenterer medarbejdere pé
flere geografiske adskilte arbejdspladser/institutioner forhgjes satserne med:

2-5 geografisk adskilte arbejdspladser kr. 1.000,00

6 eller flere geografiske adskilte arbejdspladser kr. 1.500,00.
Tilleegget reduceres ikke i forhold til beskeeftigelsesgraden.

TR-tillaegget bortfalder ved hvervets opher.

Sikkerhedsreprasentant: hvervet som sikkerhedsrepraesentant honoreres med kr.
5.000,00. Tilleegget reduceres ikke i forhold til beskaftigelsesgraden.

Kvalifikationslen:
Padagogisk diplomuddannelse: kr. 8.000,00.

Praktikvejlederuddannelse: kr. 3.000,00. Tillegget ydes uafhengigt af beskaftigel-
sesgraden.



Rekrutterings- og fastholdelsestillaeg: til varigt ansatte peedagoger ydes minimum 1
trin ud over grundlgnnen.

Ved aftale om efter- eller videreuddannelse forudszttes afklaret forlods, hvorvidt dette in-
debzrer tilleeg af yderligere kvalifikationslon.

2d. De enkelte typer funktions- og kvalifikationslon for basisper-
sonale uuddannet (ikke uddannede klubmedarbejdere, samt an-
derledes kvalificerede skolepadagoger i SFO II).

Parterne er enige om, at der udover den centralt fastsatte funktions- og kvalifikationslen
samt grundlen ydes decentralt aftalt funktions- og kvalifikationslen som falger:

Funktionslen:

Tillidsreprasentant:

Antal medarbejdere Kompetence til at forhandle og aftale lon og forhandling af |
personalesager m.v. (basispersonale) '
+ Kompetence Ingen/delvis kompetence

5-29 Kr. 5.000,00 Kr. 0,00

30— 99 Kr. 7.500,00 Kr. 0,00

100 - Kr. 10.000,00 Kr. 5.000,00

Tillegget reduceres ikke i forhold til beskaftigelsesgraden.

For tillidsrepraesentanter der repraesenterer medarbejdere pa flere geografiske adskilte ar-
bejdspladser/institutioner forhgjes satserne med:

2-5 geografisk adskilte arbejdspladser kr. 1.000,00

6 eller flere geografiske adskilte arbejdspladser kr. 1.500,00.

Tilleegget reduceres ikke i forhold til beskaeftigelsesgraden.

Til tillidsreprasentanter uden forhandlingskompetence ydes et tilleeg pé kr. 3.000,00 til
forhandlingskompetencen opnés dog maks. 1 &r.
Tilleegget reduceres ikke i forhold til beskeeftigelsesgraden.

Séfremt hvervets opher skyldes bortfald af valggrundlag (< 5 BUPL ansatte) opsiges funk-
tionstillegget med 3 méneders varsel til udgangen af en maned ved meddelelse til BUPL
fra kommunens side.

Safremt hvervets opher skyldes nyvalg af tillidsreprasentant bortfalder funktionstilleegget
ved udgangen af den maned, hvor nyvalg af tillidsrepraesentant er anmeldt fra BUPL til
kommunen.

Funktionstillaeg til nyvalgt tillidsrepraesentant udbetales fra den kommende forste efter
nyvalg er anmeldt fra BUPL til kommunen.

Deltagelse i brugerbestyrelse: forzldrebestyrelser, skolebestyrelser og ungdomsskole-
bestyrelser kr. 4.200,00.

Sikkerhedsrepraesentant: hvervet som sikkerhedsreprasentant honoreres med kr.
5.000,00. Tilleegget reduceres ikke i forhold til beskaftigelsesgraden.



2g. Konstitution.

Aftale om midlertidig tjeneste i hgjere stilling (konstitution) folges, idet der dog som mi-
nimum skal tillegges 1 lgntrin udover gxldende lonindplacering.

Reglerne kan efter konkret aftale mellem parterne i srlige situationer fraviges.

3. Udmentningsgaranti.

Ved indgéelse af denne forhdndsaftale pr. 1. april 2010 er der brugt felgende midler af ud-
mentningsforpligtelsen:

— @ndring af minimumsaflenning for souschefer og afdelingsledere til trin 36 er brugt
kr. 19.175,09.

— praktikvejlederhonorar for 10 PAU-elever pr. ir, for hver elev varer uddannelsen 2
ar og 7 méneder, hvorfor der ved beregning af belastningen er regnet med gennem-
snitlig 20 elever pr. &r svarende til kr. 241.108,20 pr. ir.

- praktikvejlederuddannelsen kr. 93.415,42. Der er pt. 25 padagoger, der har praktik-
vejlederuddannelsen.

— tilleg til tillidsreprasentanter skal ikke reduceres i forhold til beskaftigelsesgraden
kr. 10.065,52. Der er pt. 24 tillidsrepraesentanter med forhandlingskompetence.

— tillidsrepraesentanter uden forhandlingskompetence kr. 8.611,02. Der er pt. 2 tillids-
repraesentanter uden forhandlingskompetence.

— tilleeg til sikkerhedsreprasentanter skal ikke reduceres i forhold til beskaftigelses-
graden kr. 13.381,89. Der er pt. 25 sikkerhedsreprasentanter.

Opgarelsen over midler brugt til denne forhéndsaftale er ud fra det forventede forbrug i
forhold til de ansatte, der er i januar 2010.

Praktikvejlederhonorar for PAU-elever er opgjort ud fra en gennemsnitsbetragtning over
arene 2010, 2011 0g 2012.

Ved naste forhandling af ny len midler vurderes det om forbruget har svaret til ovenstien-

de beregninger eller der skal foretages en justering, som kan pavirke den fremtidige pulje i
positiv eller negativ retning.

4. Generelle principper for den decentralt aftalte funktions- og
kvalifikationslen

Parterne er enige om, at alle typer decentralt aftalte funktions- og kvalifikationslen —
medmindre andet er aftalt:

e Reduceres i forhold til ansattelsesbrok
- dog individuel vurdering ved engangsbelab.

e Indgar i beregning af over- og merarbejde.
¢ Lontilleg er angivet i &rligt grundbeleb i 31.3.2000-niveau ekskl. pensionsbidrag.

o Tilleg er pensionsgivende, sifremt medarbejderen i gvrigt har opniet ret til pensi-
onsordning i henhold til de gaeldende centralt fastsatte bestemmelser.



e For reglementsansatte og tjenestemzand indbetales pensionsbidrag af tilleeg til en
supplerende pensionsordning jfr. Rammeaftale om supplerende pension til tjene-
stemand og ansatte med ret til tjenestemandspension.

5. Generelle principper for &2ndringer og opher af decentralt aftalt
funktions- og kvalifikationslgn

Parterne er enige om, at &ndringer og/eller opher af decentralt aftalt funktionslen og kva-
lifikationslen folger de mellem KTO og KL aftalte principper, og siledes at:

e Funktionslen folger funktionen og bortfalder for den enkelte medarbejder fra det
tidspunkt, hvor funktionen ophgrer.

¢ Funktionslen kan aftales som en midlertidig ordning.

e Funktionslgn/kvalifikationslen bortfalder eller reduceres, hvis der centralt indgas
kollektive aftaler, hvor der ydes lontillaeg/lgntrin for samme funktion/kvalifikation.
Aindringerne sker efter forhandling med personaleorganisationen.

o Opsigelse af funktionslen sker med den ansattes personlige opsigelsesvarsel.

e Den decentralt aftalte kvalifikationslen er varig for den ansatte, s& leenge denne er

ansat i samme stilling. Ved stillingsskifte sker en ny vurdering efter forhandling
med personaleorganisationen.

6. Generel opsigelsesklausul

Hele eller dele af forhandsaftalen kan af begge parter — uathengig af hinanden - opsiges
med 3 méneders varsel til udgangen af en méned.

7. Ikrafttraedelse

Denne forhandsaftale har virkning fra 1. april 2010.

Der kan dog for de enkelte typer kvalifikations- og funktionslen veare aftalt et andet ikraft-
traedelsestidspunkt.
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