FAABORG-MIDTFYN
KOMMUNE

Forhandsaftale mellem BUPL og Faaborg-Midtfyn Kommune
for paedagoger ansat ved daginstitutioner, skoler og klubber
pr. 1. november 2017

Neervaerende forhandsaftale indgas i henhold til Faellesaftale om lokal lendannelse for paedagogisk
omrade (09.06) samt Aftale om konvertering af ulempetillaeg (04.86).

Aftalen omfatter

Peedagoger ansat i henhold til overenskomst for paedagoger ved daginstitutioner, skolefritidsord-
ninger og klubber (60.01), herunder ikke-paedagoguddannet personale, jf. protokollat 1, og som er
beskeeftiget ved daginstitutioner, skoler, skolefritidsordninger og klubber.

Aftalens bestemmelser om FMK-tilleeg geelder ikke paedagoger ansat ved Heldagsskolen.

Aftalens formal

Aftalen indgas ud fra et feelles enske om at understotte Faaborg-Midtfyn Kommunes (i det efterfol-
gende benzevnt FMK) dagtilbud, skoleveesen samt fritids- og klubtilbud som en attraktiv arbejds-
plads med fokus pa fastholdelse og rekruttering af kvalificeret paedagogisk personale.

Aftalen indgas med udgangspunkt i en forenkling og samling af tidligere aftaler, ligesom det er hen-
sigten, at aftalen skal afspejle generelle fagprofessionelle krav og forventninger til psedagoger an-
sat i FMK.

Aftalen erstatter alle tidligere forhandsaftaler pa kommunalt og institutionsniveau for pzedagoger
ansat ved daginstitutioner, skoler, skolefritidsordninger, landsbyordninger samt ungdomsskolen.

Hensigtserklaering
Der er enighed om, at ikrafttreedelse af denne forhandsaftale ikke ma forarsage en Ignnedgang for

nuvaerende ansatte pa omraderne.

Der er enighed om, at lokalt aftalte tillaeg i henhold til denne forhandsaftale bortfalder, hvis der i de
centrale overenskomster indgas aftaler om aflenning for samme. Saledes kan fremtidige overens-
komstresultater medfere behov for @ndringer i naervaerende forhandsaftale, idet der er enighed
om, at der ikke honoreres dobbelt. Safremt fornyelse af den centrale overenskomst medferer ho-
norering af en funktion eller kvalifikation, der allerede er deekket af nzerveerende aftale, optager
parterne pa begeering forhandling med henblik pa harmonisering af bestemmelserne med fremad-

rettet virkning.
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FUNKTIONSLO@N:

Tillidsrepraesentant:
¢ For funktionen som tillidsrepreesentant ydes et arligt tilleeg pa kr. 5.000.

e Huvis der til funktionen som tillidsrepreesentant er tildelt forhandlingskompetence fra BUPL, ydes
et arligt tillaeg pa i alt kr. 8.000 for funktionen som tillidsreprasentant.

Tillegget folger funktionen og bortfalder uden varsel, nar personen ikke leengere er tillidsrepree-
sentant eller ikke lzengere har forhandlingskompetencen.

Tillzegget reduceres ikke i forhold til beskeeftigelsesgrad.

Arbejdsmiljerepraesentant:
e For funktionen som arbejdsmiljgrepreesentant ydes et arligt tilleeg pa kr. 5.000.

Tilleegget folger funktionen og bortfalder uden varsel, nar personen ikke leengere er arbejdsmiljare-
preesentant.

Tilleegget reduceres ikke i forhold til beskaeftigelsesgrad.

Praktikvejledertillaeg:
e For funktionen som praktikvejleder ydes til paedagoger uden praktikvejlederuddannelse et arligt
tilleeg pa kr. 7.600.

e For funktionen som praktikvejleder ydes til peedagoger med gennemfart praktikvejlederuddan-
nelse, svarende til ét diplommodul, et arligt tillaeg pa kr. 9.600.

Tillzegget udbetales pr. praktikant og udbetales til den, som varetager funktionen i praktikperioden.

Tillzegget felger funktionen og bortfalder uden varsel, nar personen ikke laengere varetager funktio-
nen, herunder hvis praktikantens ansaettelsesforhold opherer, eller praktikanten overferes til andet

praktiksted.
Tillzegget reduceres ikke i forhold til beskzeftigelsesgrad.

Det tilstreebes, at paedagoger, der skal fungere som praktikvejledere, tilbydes at tage praktikvejle-
deruddannelsen.
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KVALIFIKATIONSLON:

Kompetenceudvikling:
e Der ydes et arligt tilleeg pa kr. 7.500, safremt en af fglgende videreuddannelser er gennemfart.
Heri indgar tidligere sammenlignelige uddannelser som anfert nedenfor.

- Diplomuddannelse ved Danmarks Paedagoghejskole (1996-2000)/ Danmarks Pzsedagogiske
Universitet / Centre for Videregaende Uddannelser (CVU) / professionshajskoler (University
Colleges (UC)) ((2000- )

- Arskursus ved Danmarks Leererhgjskole eller Socialpsedagogisk Hajskole (1961-1996)

- Peedagogiske diplomuddannelser ved Danmarks Leererhgjskole

- Speciallzereruddannelsen, exam.paad., kandidatuddannelser

For ovennaevnte uddannelser geelder, at den gennemferte uddannelse skal svare til minimum
ét arsveerk, samt at uddannelsen skal veere inden for det paedagogiske eller psykologiske om-
rade.

o For forste afsluttede modul af en pabegyndt diplomuddannelse ydes et tillzeg pa kr. 2.000.
Tilleegget ydes under forudsaetning af forventning om fuldferelse af diplomuddannelsen og
modregnes, nar personen har gennemfert den hele diplomuddannelse. Det tilstreebes, at den
fulde diplomuddannelse gennemferes inden for 6 ar. Tilleegget er tidsbegreenset og bortfalder
uden yderligere varsel efter 6 ar.

e For anden gennemfart diplomuddannelse, der efter ledelsens vurdering har relevans for det
paedagogiske omrade, ydes et arligt tilleeg pa kr. 7.500.

e For anden relevant efter-/videreuddannelse kan der i szerlige tilfeelde ydes et tilleeg efter indivi-
duel forhandling.

FMK-tillzeg

« Til paedagoger ansat i Opveekst og Lzering ydes et arligt funktionstillaeg (bensevnt FMK-tillaeg
generel) pa kr. 4.500 kr.

Tilleegget er et professionstillaeg og ydes blandt andet for udvikling og implementering af nye
politisk besluttede indsatsomrader. Eksempelvis forars-SFO, arbejdet med den nye styrkede
lzereplan, arbejdet med elevplaner og indsatsplaner, og fleksibilitet i hverdagen ved akut op-
staet vikarbehov. Derudover ydes tillzegget for eksempelvis udvikling og implementering af fol-
keskolereformens overordnede mal, for fleksibilitet i opgavelgsningen skole/fritid, samt for
teamsamarbejde og skole/hjem-samarbejdet. Tillaegget ydes desuden for ulempe, dog ulempe-
tillzeg vedrerende weekendarbejde og lejrskole undtaget.

Anden funktions- og kvalifikationslen for peedagoger ansat i Opvaekst og Laering skal ses i
sammenhaeng med kompetenceprofilen for pasedagoger ansat i Opvaekst og Leering.

» Skoler, skolefritidsordninger og klubber
Til paedagoger ansat pa skoler, i skolefritidsordninger og klubber ydes herudover et arligt tilleeg

(benaevnt FMK-tilleeg skole) pa kr. 3.500 kr.

Tillaegget daekker funktionstilleeg udbetalt efter overenskomstens Protokollat 2, § 2, stk. 1 og 2
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(0.-3. klasse) i forbindelse med undervisningstimer henover skolearet. Tillaegget deekker herud-
over mindre midlertidige andringer af antal undervisningstimer.

Arbejdets tilretteleeggelse sker i dialog mellem ledelse, TR og medarbejdere for at sikre ba-
lance i opgaverne i forhold til tillaegget.

Ikke-peedagoguddannet personale, jf. protokollat 1
Er omfattet af aftalens bestemmelser, dog med undtagelse af bestemmelser vedrarende kvalifikati-

onslan.

Eventuel individuel kvalifikationslegn aftales i henhold til Faellesaftale om lokal lendannelse for pee-
dagogisk omrade.

Lokal lendannelse

Ud over denne forhandsaftales bestemmelser, kan der i henhold til Feellesaftale om lokal lendan-
nelse for peedagogisk omrade i konkrete tilfeelde ske individuel lenforhandling lokalt, eksempelvis
med baggrund i fastholdelse af specialviden, erfaring og ved rekruttering af nye medarbejdere.

Der henvises herudover til Faaborg-Midtfyn Kommunes lanpolitik.

@vrige faellesbestemmelser:

Tilleeg omfattet af denne aftale

e eranferti 31.03.2000-niveau.

e er pensionsgivende, medmindre andet er anfort.

e reduceres i forhold til beskeeftigelsesgrad, medmindre andet er anfort.
» ydes ud over garantilennen, medmindre andet er anfort.

Ikrafttraedelses- og opsigelsesbestemmelser:

o Aftalen traeder i kraft 1. november 2017 og erstatter alle tidligere forhandsaftaler pa kommunalt
og institutionsniveau pa omraderne.

» Aftalen — eller dele heraf - kan pa begeering af én af parterne genforhandles, og @ndringer kan
ske ved enighed.

o Aftalen kan af parterne opsiges med 4 maneders varsel til udgangen af en maned il bortfald.
Opsigelse skal ske skriftligt..Inden for opsigelsesperioden sgger parterne at opna enighed om
en ny aftale.

Tiltraedelse:
For Faaborg-Midtfyn Kommune: For BUPL:
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