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Forhdndsaftale mellem Middelfart kommune,
Daginstitutionsomradet og BUPL.

Aftalens forudsaetninger:
Aftalen erstatter aftale af: 9.10.2014 p3 daginstitutionsomradet.
Fglgende aftales:

Til stgtte-/specialpaadagoger gives et tillaeg pd 12.900 kr. &rligt (31.3.00-niveau). Tillaeg
ydes i forhold til funktionens beskaeftigelsesgrad. Der henvises til overenskomstens § 7 stk. 3,
1.

For praktikvejledning gives et tilleeg pa 7.500 arligt (31.3.00-niveau) pr. elev. Tilleg ydes
uanset beskeeftigelsesgrad. Tillaag gives for den periode der ydes praktikvejledning. Der
henvises til overenskomstens § 7 stk. 2 pkt. 1. Geelder ogsa ved praktikvejledning af PAU.

For diplomuddannelse PD ydes et tilleeg pa 6.000 - 10.000 kr. &rligt (31.3.00-niveau). Det
vurderes i hvor stort omfang uddannelsen kan bruges i arbejdet, og tillaeeg forhandles derefter.
Tillaeg for anden relevant videreuddannelse bliver forhandlet i forbindelse med lokallgn, hvor
det vurderes, i hvor stort omfang uddannelsen kan bruges i arbejdet, og tillzeg forhandles
derefter. Tilleeg gradueres efter beskeeftigelsesgrad. Der henvises til overenskomstens § 8 stk.
3 og 4.

Konvertering af ulempetillaeg aftales til et manedligt fast ulempetillaeg jeevnfar 04 86
“aftale om konvertering af ulempetillaag” som er pensionsgivende og med en veerdi pd 800 kr.
arligt (31.03.00-niveau). Tilleeg ydes uanset beskeeftigelsesgrad. Ulempetillaegget deekker alle
ydelser for fglgende paragraffer i aftale 60.11 "Aftale om arbesttldsregler for peedagogisk
personale ved daginstitutioner, klubber, skolefritidsordninger m.v.*

§ 13 stk. 4: arbejdstidstilrettelaeggelse og aendring i tjenesteplanen

§ 14 stk. 2: delt tjeneste

§ 22 stk. 1 og 2: Weekendtilleeg m.v.

Dette afsnit af aftalen treader i kraft den 1.4.2015.
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Betingelser:
Ovenstdende gaelder ménedslgnnede, dog ikke fleksjobbere efter gammel ordning (1.1.2013), med mindre det er
seerlig aftalt.

Lgndele til deltidsbeskaeftigede og ansatte med fleksibel arbejdstid beregnes som en forholdsmaessig del af lgnnen til
fuldtidsbeskeeftigede, med mindre andet er anfgrt,

Eventuelle fremtidige centrale eller lokale kollektive aftaler om aflgnning for samme funktion, som denne aftale
omfatter, vil blive modregnet, idet parterne er enige i, at der ikke kan ske dobbelthonorering.

Eventuelle funktionstrin/tillaeg bortfalder uden yderligere varsel med udgangen af den méned, hvor medarbejderen
ikke laengere er beskaeftiget med en eventuel funktion,

Opsigelsesbestemmelser:

Denne aftale kan gensidigt opsiges skriftligt til bortfald med 3 maneders varsel med udgangen af en méned. Safremt
der ikke opnés enighed om en ny aftale ophgrer denne aftale fuldt og helt og overenskomsten felges. Tilleeg givet i
henhold til denne aftale udigber dog fgrst med udgangen af den altid veerende overenskomstperiode.

Aftalen traeder i kraft pr. 01-02-2015

Deie Mits o

Tove Vestergaard Nielsen Eva Charles Jensen




