Arbejdstidsaftale mellem BUPL og Faaborg-Midtfyn Kommune FAABORG-MIDTFYN
for peedagoger ansat ved daginstitutioner, skoler og klubber pr. 1. august 2018 KOMMUNE

Aftale om arsnorm mellem BUPL og Faaborg-Midtfyn Kommune
for paedagoger ansat ved daginstitutioner, skoler, og klubber
pr. 1. august 2018

Aftalen er med udgangspunkt i, Aftale om arbejdstidsregler for paeedagogisk personale ved daginsti-
tutioner, klubber, skolefritidsordninger mv, indgéet mellem KL, BUPL og FOA galdende for alle
padagoger pa 0-6 &rs omradet, dog med undtagelse af § 17, Skolepeedagogtilleeg.

Der er enighed om, at paedagogerne arbejder efter arsnorm jf. protokolat 1. Aftalen folger den til en-
hver tid gaeldende centrale arbejdstidsaftale.

Indeverende aftale er under hensyntagen til lokal forhédndsaftale vedrerende tillaeg i Faaborg-Midt-
fyn Kommune.

Ikrafttraedelses- og opsigelsesbestemmelser:

e Aftalen treder i kraft pr. 1. august 2018

e Aftalen kan pa begering af én af parterne genforhandles, og endringer kan ske ved enighed.

e Aftalen kan af parterne opsiges med 3 méneders varsel til udgangen af en maned til bortfald.
Opsigelse skal ske skriftligt. Inden for opsigelsesperioden sgger parterne at opna enighed om en
ny aftale. Séfremt der ikke kan opnés enighed om lokalaftale, sa geelder de centrale aftaler.

Tiltreedelse:

For Faaborg-Midtfyn Kommune: For BUPL:

bato: Qo/ 10 - 14, Dato:Q 10y - 1€

Koncernchef Michael Gravesen Lone Reinholdt, faglig sekreteer

Una Joreaad

Una Bredal Storgaard, faglig konsulent
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