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Dato
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Aftale om tilrettelaeggelse af paedagogers
arbejdstid

Aftalen geelder alene for paedagoger ansat i henhold til § 2, stk. 1. punkt ¢
i overenskomst for paedagoger ved daginstitutioner, skolefritidsordninger,
klubber mv. ved Esbjerg Kommunes skolevassen.

Med denne aftale gnsker parterne stgrst mulig kvalitet i det paedagogiske
arbejde for at understgtte det enkelte barns og bgrnegruppers trivsel,
relation og dannelse i sdvel skole, SFO og Klub.

Malet med denne aftale er, at:

e Styrke samarbejdet og dialogen mellem ledelsen, psedagoger og
lzerere

* Sikre den ngdvendige tid til forberedelse og efterbehandling af det
psedagogiske arbejde

o Sikre kvaliteten | det paedagogiske arbejde i b&de skole, SFO og
klub

e Sikre attraktive arbejdspladser for at kunne rekruttere og
fastholde kvalificeret personale

s Sikre fleksibiliteten i arbejdets planlsegning og udfgrelse.

Planizegning og gennemfgrelse af arbejdet bygger pa principperne om den
professionelle sociale kapital og er kendetegnet ved tillid, retfaerdighed og
samarbejde.

Det er ledelsen som, under rammerne af den kommunale MED-aftale, har
den fulde ledelsesret og beslutningskompetence over psedagogernes
opgavevaretagelse. Fastlaeggelse af personalets arbejdstid baserer sig pd
en teet dialog mellem ledelse, tillidsrepraesentant og den enkelte paedagog.

Ledelse og samarbejde

For at et steerkt samarbejde mellem ledelse og peedagoger kan etableres,
forudsaettes det, at der er . gensidig tillid, respekt, og tydelig
kommunikation mellem ledelse og paadagoger.
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Herunder skal ledelsen sikre, at undervisnings- og fritidsdelen er en del af
en helhed og skal ses som en sammenhaengende kerneopgave.

Der skail ligeledes vaere sammenhaeng mellem opgavens omfang og
karakter, og der skal tages behgrigt hensyn til, at visse opgaver
forudsaetter planlaegning, udvikling og evaluering samt samarbejde med
leerere, peedagoger og gvrige aktgrer. Det skal tilstrecbes, at der gives
sammenhangende tidsblokke til bl.a. planleegning, udvikling og
evaluering.

Det er vigtigt at fastseette mal, rammer og prioriteringer for paedagogernes
arbejde. Der skal skabes tid til samarbejde i professionelle lzringsmiljger
og samarbejde med gvrige samarbejdspartnere,

I teamarbejdet deles viden via en sammentaenkning af forskning, teori og
praksis, hvor der gennem egen, teamets og indsamlet viden, skal ske en
paadagogisk refleksion af hverdagens praksis. Dette kan gge det enkelte
barns mulighed for trivsel, dannelse samt udvikling af sociale- og faglige
feerdigheder, og vil samtidigt veere med til at udvikie og kvalificere teamets
kompetencer og feerdigheder.

Arbejdstidens tilrettelaeggelse

Ledelsen drgfter proces og principper for planlaegning af skoledret med
tillidsrepraesentanterne. Der orienteres desuden | MED-udvalget.

Forud for hver opggrelsesperiode udarbejder ledelsen en oversigt over
arbejdstidens placering for den enkelte psedagog.

Det preeciseres, at der i processen omkring tilblivelsen af opgave-
beskrivelsen er en lgbende dialog mellem ledelse, tillidsreprasentanten og
den enkelte paedagog.

Ledelsen sikrer, at der indgdr en individuel drgftelse af det forventede
tidsforbrug til forberedelsen samt til indhold og omfang af de gvrige
opgaver. I dialogen mellem ledelsen og paedagogen skal det sikres, at
forberedeisestiden er fordelt forholdsmaessigt mellem opgaverne i
undervisnings- og fritidsdelen ud fra opgavens art og omfang.

Opgavebeskrivelsen skal veere udarbejdet ud fra retfzerdige, forstdelige,
gennemskuelige og saglige kriterier,

Af opgavebeskrivelsen kan der fremga (eksempler):

Opgaver i tilknytning til undervisningen
Understgttende undervisning

Motion og bevaegelse

SFO

Fritids- og Ungdomsklub
Lejrskoler/hytteture/overnatning mv.
Vikarpulje

Kontakiperson

MIL (M&lrettet Inkiuderende Laeringsmiljser)
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Tilsyn i frikvarter
Smart skolestart
Transport mellem arbejdsstederne
Pauser (personlig tid)
Forberedelse og evaluering (individuelt og i professionelle
leeringsmiljger) af:
o Undervisningsdelen
o Den fritidspsadagogiske del
o Fgrskoledelen
Andet.
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Aktiviteterne med eleverne i henholdsvis fgrskole, skole, SFO, fritids- og
ungdomsklub skal forberedes og evalueres individuelt og i regi af
professionelle lzeringsmiljger. I planlzegningen af den enkelte peadagogs og
det enkelte personaleteams arbejde, skal skolens ledelse tage hensyn til
dette.

Tiden til forberedelse og evaluering udggr mindst 200 timer &rligt, og
gradueres forholdsmaessigt i forhold til beskzeftigelsesgraden.

Hertil laegges timer til anden madeaktivitet.

Tiden til forberedelse, evaluering og anden mgdeaktivitet skemalaegges,
og skal fremga af paedagogens arbejdsplan som ‘anden tid’.

I dialogen mellem leder og paedagog er der fokus pa tid til forberedelse af
fritidspeedagogiske aktiviteter.

Arbejdstiden skal primeert afvikles p@ hverdage. Undtaget herfra er
lejrskoler, ekskursioner, arrangementer, kurser mm.

I Ipbet af skoledret skal pasdagogen altid have mulighed for at drgfte
sammenhangen mellem opgaver og afsat tid hertil med ledelsen.

Senest 4 uger fgr opggrelsesperiodens start, kender den enkelte paedagog
sin opgavebeskrivelse og arbejdstid, antallet af arbejdsdage og disses
placering i kalenderen, herunder ogsé, - sa vidt muligt, - om der er store
udsving i arbejdsugernes timetal (f.eks. i forbindelse med fgrskoleperioden
1. april til 31. juli). Ogsa i forskoleperioden skal der afsasttes den
ngdvendige tid til forberedelse, udfgrelse og efterbehandling af opgaven.
Disse timer skal placeres bade far, under og efter perioden.

Folgende omrader skal der vaere ekstra opmaerksomhed omkring:

e Delt tjeneste skal s8 vidt muligt undgds og m3 ikke deles i mere
end to

e Arsnormen beregnes for paedagoger altid med 1924 timer iht.
overenskomsten for fuldtidsansatte
Afspadsering skal fortrinsvis ske pd hele dage
Feriedage og sggnehelligdage medregnes med 7,4 timer pr. dag jf.
arbejdstidsprotokollat 1 § 3. Stk. 2.

» Ved zndring af tjenesteplanen med kortere varsel end 4 dggn
udlgses et tillaeg pr. time, jf. arbejdstidsaftalens § 5.
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For psedagoger med nedsat arbejdstid geelder, at deres arbejdstid placeres
p& en sidan made, at det imgdekommer skolens behov, og at beslutning
om den endelige placering af den enkelte peedagogs arbejdstid traeffes af
lederen, efter en forudgdende draftelse mellem leder og paedagog.

Mulighed for afvikling af forberedelsestid uden for skolen

Idet det forudszettes, at paedagogernes tjenestetid er bundet op péa hhv.
aktiviteter med elever/bgrn, samarbejde og forberedelse, kan der, efter
konkret aftale med skolens leder, henleegges forberedelsestid i begreenset
omfang uden for skolen. Dette kan administreres med fix- og flekstid.

Fixtid: Er den tid hvor paedagogen skal veere til stede pa skolen, f.eks. tid
pa bgrn, til fastsatte mader mv.

Ledelsen fastlaegger fixtiden for den enkelte paadagog i henhold til fastsatte
opgaver. Fixtiden fremgar af den enkelte paedagogs arbejdstidsplan.

Flekstid: Er tid i tilknytning til fixtid, hvor psedagogen kan flekse sin
arbejdstid. Der kan ikke flekses i fastsat fixtid.

Hvis en psedagog skal indkaldes til magde i paadagogens flekstid, skal dette
som udgangspunkt ske med mindst 4 dggns varsel Jjf. arbejdstidsaftalens

§ 5.

Forberedelsestid uden for skelen, skal tilretteleegges med skyldigt hensyn
til skolens drift, opgavefordeling og den enkeltes hverdag. @vrige
retningslinjer for fix- og flekstid drgftes | skolernes MED-udvalg.

Ophgr

Denne aftale kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel til
udlgb ved en maneds udgang.

Esbjerg d. 3. maj 2021
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