Forhandsaftale om udmegntning af lgn til souschefer

ansat i Lyngby-Taarbaek Kommunes dagtilbud
geldende fra 1. januar 2015

i. Omrade

1.1

1.2

Denne aftale gaelder for souschefer ansat efter Overenskomst for paedagoger ved dag-
institutioner, skolefritidsordninger, klubber mv. i Lynghy-Taarbzek Kommunes dagtil-
bud.

Forhandsaftalen omfatter endvidere souschefer ansat efter Overenskomst for paeda-
goger ved daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber mv. i selvejende daginstituti-
oner, hvarmed Lyngby-Taarbaek Kommune har indgéet driftsoverenskomst

2. Generelle forudssetninger

2.1

2.2

2.3

2.4

Lgnnen fastsaettes pa baggrund af kommunens Ignpolitik, der forudsaettes kendt og
accepteret af alle. Lgnnen afspejler ansvar, praestationer og indsatser i johbet.

Lgntillaeg aftales i arligt grundbelgb 31.03.2000-niveau og udbetales i forhold til be-
skaoftigelsesgraden med mindre andet konkret aftales, Undtaget herfra er engangstil-
laeg og resultatlgn, der aftales i nutidskroner og som ikke, med mindre det konkret af-
tales, reguleres med beskeeftigelsesgraden. Lgn, der ydes for en tidshegraenset perio-
de, bortfalder uden yderligere varsel, ndr perioden ophgrer.

Der forhandles som udgangspunkt Ign en gang arligt, safremt en af parterne begaerer
dette. Der henvises i gvrigt til bilag 1 samt den pa et hvert tidspunkt gaeldende proce-
dureaftale.

Safremt der i den centrale overenskomst aftales Ign for kvalifikationer/funktioner, som
udlgser Ign i henhold til denne forhandsaftale, s& bortfalder Ign efter denne aftale
uden yderligere varsel, i det gjeblik den centrale overenskomst bestemmelser traeder i
kraft. Der optages forhandling mellem parterne om eventuelle tilbagelpbsmidler.

3. Grundlgn

3.1

Grundlgnnen aftales mellem KL og BUPL, jeevnfgr geeldende Overenskomst. Grundlgn-
nen er fastsat siledes, at den deekker omfanget af souschefens ledelsesfunktioner i en

lille institution.
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4, Funktionslgn

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

Funktionslgn ydes udover grundlgnnen og eventuel kvalifikationslgn. Funktionslgnnen
baseres pa funktioner {arbejds- og ansvarsomrade), der er knyttet til den enkelte stil-
ling/gruppe af stillinger. Funktionerne skal vaere saerlige funktioner, der ligger ud over
de funktioner, der forudszettes varetaget for grundlgnnen. Funktionslgn udbetales sa
lzehge funktionen varetages og ophgrer, nar funktionen bortfalder. Alternativ kan
funktionslgn udbetales som resultatlgn.

Udover grundignnen tildeles souschefen fplgende:

000 - 059 enheder +6 trin
060 — 089 enheder + 7 trin
090 — 119 enheder + 8 trin
120 - 149 enheder + 10 trin
150 < enheder : + 11 trin
(Et bgrnehavebarn = 1 enhed / et vuggestuebarn = 2 enheder)

I tillegget er indeholdt hensynet til institutionens starrelse. Endvidere forventes sous-
chefen at vaere fleksibel | forhold til opgavevaretagelsen samt at udvise ansvarlighed
og omstillingsparathed.

For arbejde i dagtilbud med > 20 % bgrn, hvor begge foraeldre har anden etnisk bag-
grund end dansk, ydes et tillaeg pa 4.000 kr.

Hvis en souschef undtagelsesvis tillagges vejlederfunktion overfor en praktikant fra
padagoguddannelsen ydes et tilleg pa 6.400 kr. Tilleegget udbetales uafhaengigt af
beskaeftigelsesgraden og oppebzeres i den periade, hvor funktionen varetages.

Hvis en souschef undtagelsesvis tillazgges vejlederfunktion overfor en praktikant fra
Den Pzedagogiske Assistentuddannelsen (PAU) ydes et tillzeg pé 4.000 kr. Tillaegget
udbetales uafhzengigt af beskaeftigelsesgraden og oppebaeres i den periode, hvor
funktionen varetages.

Ved konstituering i en hgjere klassificeret stilling tildeles souschefen et funktionstillaag
for konstituering svarende til forskellen mellem souschefens samlede Ignindplacering
og den pagaeldende stillings grund- og funktionslgn. Tilleggets starrelse kan efter kon-
kret og individuel forhandling mellem parterne andres til gunst for souschefen. Konsti-
tution skal altid medfgre en Ignstigning. Tilleg for konstituering bortfalder uden yder-
ligere varsel i det gjeblik konstitueringen ophgrer.

Souschefer, der fast varetager arbejdsopgaver pd samme vilkdr og af samme omfang
som paedagogerne pa arbejdsstedet, kan efter en konkret vurdering i hvert enkelt til-
faelde tildeles tilleg efter gaeldende regler i peedagogernes forhéndsaftale for fglgende
funktioner:
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- For medvirken til opstart af en ny institution samt ekstraopgaver som fglge af gen-
husning i forbindelse med stdrre ombygninger, renoveringer m.m.

- Forvaretagelse af saerlige arbejdsopgaver i forhold til handicappede bgrn

- For varetagelse af seerlige arbejdsopgaver i forhold til bgrn og unge med seerligt

behov for stgtte

5. Kvalifikationslgn

5.1 Kvalifikationslgn ydes udover grundignnen og funktionslgn. Kvalifikationslgn tager ud-
gangspunkt i objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring samt en kon-
kret vurdering af, hvordan souschefen fungerer i jobbet.

5.2  For mere end 2 ars ledelseserfaring som afdelingsleder, souschef, leder eller anden
erfaring, der kan sidestilles hermed, ydes 1 |gntrin.

5.3 Souschefer, der har gennemfgrt og bestdet diplomuddannelsen i ledelse, tildeles et
tillaeg pa 8.500 kr. Lgn tildelt for anden lederuddannelse modregnes med mindre andet

konkret og individuelt aftales.

5.4 Souschefer, der har gennemfgrt og bestaet en (eller flere) uddannelse(r) pa diplom-,
master eller kandidatniveau med relevans for vedkommendes funktion, ydes et tillzeg
pa mellem 4.000 kr. og 8.500 kr. for relevant uddannelse. For diplom i ledelse se punkt

5.3.

6. Aftalens ikrafiireaadelse og opsigelse

6.1 Aftalen har virkning fra 01.01.2015. Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 mane-

ders varsel til udgangen af en maned.

Erik Peders

Xl
Centerchef

Center for Uddannelse og Peedagogik
Lyngby-Taarbzek Kommune
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Bilag 1. Forhandlingsprocedure

1. Der forhandles som udgangspunkt Ign en gang arligt, hvis en af parterne begaerer
det. Forhandlingen kan have karakter af et Igneftersyn.

2. Der svares som hovedregel hurtigst muligt pa en forhandlingsbegasring, og senest 6
uger efter forhandlingsbegaringen er modtaget.

3. Tidspunktet for forhandlingen aftales mellem parterne, og forhandlingen afholdes
hurtigst muligt efter modtagelse af forhandlingsbhegzeringen.

4. Senest 2 uger forud for forhandlingen udveksler parterne forhandlingsoplaeg, med
mindre andet aftales.

5. Der udarbejdes skriftligt referat af alle forhandlinger. Orientering om eventuelle Ign-
reguleringer meddeles af naermeste leder eller Center for Uddannelse og Paedagogik.

6. Ved nyanseettelser indplaceres den ansatte efter denne aftale. Lgnnen fastsaettes in-

den stillingen tiltraedes efter forhandling mellem parterne.

Parterne er enige om, at bilag 1 skal ses som et supplement til de centrale aftaler vedrgren-
de lokal Igndannelse/ny lgn samt den pa et givent tidspunkt gaeldende procedureaftale i
Lyngby-Taarbaek Kommune.
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