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SAG-2023-02592

Den 11. marts 2024, kl. 10.30
KL

Justeret forlig om fornyelse af aftaler og overenskomster med tilhorende
protokollater for padagoger m.fl. (daginstitutioner, SFO, klubber mv.) inden
for BUPL’s forhandlingsomrade.

Reprasentanter for BUPL og reprasentanter for KL

FORHANDLINGSPROTOKOL - JUSTERET 11/3-24
Parterne er enige om at indstille aftaler og overenskomster med
tilhorende protokollater fornyet pa folgende vilkir. Fornyelserne sker

inden for rammerne af forliget med Forhandlingsfallesskabet af 17.
februar 2024.

1. LON

1.1  GRUNDLONSTILLAEG
111 Udmentning af trepartsmidler
Trepartsmidler udmontes som en forbedring af grundlenstilleg til
pzdagoger, stottepadagoger, mellemledere, stedfortraedere og

padagogfaglige specialister samt ansatte 1 henhold til protokollat
1, §1, stk. 1-3,1 60.01 med folgende indfasning:

Pr. 1. april 2024 Pr. 1. januar 2025 | Pr. 1. januar 2026
3.893 kr. arligt 5.840 kr. arligt 11.681 kr. arligt
(31/3 2000-niveau) | (31/3 2000-niveau) | (31/3 2000-niveau)

Herudover ydes til manedslonnede pxdagoger, stottepadagoger,
mellemledere og stedfortradere samt ansatte 1 henhold til
protokollat 1, §1, stk. 1-3160.01, der er ansat pr. 1. juni 2024, én
gang et pensionsgivende tilleg pa 972 kr. (31/3 2000-niveau).

Tillegget udbetales med forstkommende lonudbetaling efter 1.
juni 2024. Tillegget udbetales forholdsmassigt til
deltidsbeskaftigede.



1.2

1.3

1.1.2 Forhgjelse af grundlenstillegget for pedagoger og
stottepedagoger

Pr. 1. ap1il 2025 forhojes grundlonstillegget med fuldt

gennemslag for padagoger og stottepedagoger med 401 kr.

(31/03 2000-niveau).

Udgift: 29,419 mio. kr.

LEDERE

Der afszttes 20 mio. kr. til anvendelse pa Overenskomst for

pzdagogisk uddannet personale ansat i lederstillinger 1

kommunerne (69.01).

MELLEMLEDERE OG STEDFORTRZEDERE
For mellemlederne haves grundleonnen 1. april 2025 uden fuldt
gennemslag og med lokal modregning fra lentrin 30 + 8.440 til
lontrin 35 + 8.440 1 grundlenstilleg. Herudover hzves

mellemlederes grundlenstilleg med fuldt gennemslag med 2.719
kr. pt. 1. april 2025. Alle beleb 1 31/3 2000-niveau.

Pa baggrund af indfasning af trepartsmidler betyder det folgende

for grundlensindplacering for mellemledere:

Pr. 1. april Pr. 1. januar | Pr. 1. apnil Pr. 1. januar
2024 2025 2025 2026
Trin 30 + Trin 30 + Trin 35 + Trin 35 +
2.600 + 3.893 | 2.600 + 2.600 + 2.719 | 2.600 + 2.719
(31/3 2000- 5.840 (31/3 | +5.840 (31/3 | + 11.681
niveau) 2000- 2000-niveau) (31/3 2000-
niveau) niveau)

Ialt: Trin 30 | I alt: Trin | Ialt: Trin35 | I alt: Trin 35
+ 6.493 30 +8.440 | +11.159 + 17.000

For stedfortredere heves grundlenstillagget pr. 1. april 2025 med

fuldt gennemslag med 2.719 kr. (31/3 2000-niveau).

Pa baggrund af indfasning af trepartsmidler betyder det folgende
for grundlensindplacering for stedfortredere:

Pr. 1. april Pr. 1. januar | Pr. 1. april Pr. 1. januar

2024 2025 2025 2026

Trin 29 + Trin 29 + Trin 29 + Trin 29 +

2.600 + 3.893 | 2.600 + 2.600 + 2.719 | 2.600 + 2.719

(31/3 2000- 5.840 (31/3 | +5.840 (31/3 | + 11.681

niveau) 2000- 2000-niveau) (31/3 2000-
niveau) niveau)

I alt: Trin 29 | I alt: Trin I alt: Trin 29 I alt: Trin 29

+ 6.493 29 + 8.440 | + 11.159 + 17.000




Udgift: 6,098 mio. k.

14  TILLAG TIL ANSATTE PA DAGTILBUDSOMRADET
Der ydes et ikke-pensionsgivende tilleg pa 3.000 kr. (31/3 2000-
niveau) pr. 1. april 2025 til pedagoger, stottepadagoger,
mellemledere, stedfortrader og pedagogfaglige specialister ansat
pé dagtilbudsomradet jf. § 2, stk. 1, pkt. A, dog ikke ansatte pa

fritdshjem mv.
Udgift: 78,669 mio. kr.

1.5  PROJEKT OM GARANTILON
Parterne er enige om 1 perioden at analysere muligheder og
konsekvenser ved at omlagge garantilon for padagoger til
kvalifikationslon.

Der afsattes 0,5 mio. kr. til gennemforelse af analysen, der
finansieres af AUA midler.

2. PENSION
Pensionsbidraget forhejes pr. 1. april 2025 med 0,58 procentpoint fra
14,42 % ti1 15,00 %.

For ansatte med 15 ars anciennitet forhojes pensionsbidraget pr. 1. april
2025 med 2,58 procentpoint fra 14,42 % til 17,00 %. Dette galder ikke
mellemledere, stedfortradere og pedagogfaglige specialister.

Udgft: 260,790 mio. kr.

3. FRITVALG
Med virkning fra 1. april 2025 kan ansatte med 15 ars anciennitet med
en samlet pensionsindbetaling pa 17 %, valge, at den del af
pensionsbidraget, som overstiger 15 %, 1 stedet for indbetaling til
pensionsordningen udbetales som et kontant beleb, jf. bilag A.

4. NY STILLINGSBETEGNELSE
Med virkning fra 1. april 2025 oprettes en ny stilling som
padagogfaglig specialist, jf. bilag B Parterne er enige om, at folgende
bestemmelse indszttes 1 overenskomsten:

§ x. Bestemmelser om stillinger som padagogfaglig specialist
Stk. 1

Der kan ved daginstitutioner, skolefritidsordninger og klubber
oprettes stillinger som padagogfaglig specialist.

Bemarkning:
En stilling som padagogfaglig specialist adskiller sig
vasentligt fra stillingen som pxdagog dog under hensyn til,



5.

5.1

5.2

at det padagogiske arbejde med born og unge 1
institutionen fortsat indgar som hovedfunktion 1 stillingen.
Det er detfor en forudsztning, at den paedagogfaglige
specialist vatetager sztlige opgaver/szrlige funktioner
og/eller lofter et serligt ansvar 1 hele eller den overvejende
del af stillingen.

Stillinger som padagogfaglig specialist oprettes efter
ledelsens beslutning. Indhold, kompetencer og ansvar i
stillingen fastszttes med afszt 1 de konkrete behov.
Ledelsen treffer beslutning om stillingsbetegnelsen, sa den
passer med den lokale organisering og de opgaver mv., der
foruds=zttes varetaget 1 stillingen. Det kan fx vare
betegnelsen ressourcepadagog, pedagogisk vejleder eller
inklusionspzdagog,.

Stillingen er uden ledelsesansvar.

For allerede ansatte, der overgir til en stilling som
pedagogfaglig specialist, bygges lonnen op med
udgangspunkt 1 den nye grundlensindplacering efter
forudgiende forhandling med den lokale representant for
den forhandlingsberettigede organisation. Der modregnes 1
eventuel lokallen, medmindre andet aftales.

PADAGOGSTUDERENDE

Lonsatserne for padagogstuderende i lonnet praktik, jf.
overenskomstens § 26, stk. 1, forhgjes med virkning fra 1. apnl 2025
med 3.164 kt. atligt (31/3 2000-niveau).

Udgift: 14,537 mio. kr.
Parterne er enige om, at folgende bemarkning indskrives 1
overenskomsten:

Bemarkning:

Parterne henleder opmarksomheden pa, at der for
pzdagogstuderende 1 lonnet praktik kan aftales ferie pa forskud
iht. Aftale om ferie for personale ansat 1 kommuner § 9. Dette
kan vare sztlig relevant, nar der er tale om kollektiv ferielukket
pa institutionen.

Der opfordres til, at der ikke aftales mere ferie pa forskud end
der kan optjenes 1 lobet af den resterende del af den lonnede
praktk.

Parterne er enige om, at kvindelige padagogstuderende omfattes
af § 81 aftale om fravaer af familiemassige arsager siledes, at den



5.3

studerende har ret til fravaer fra arbejdet med sedvanlig lon fra
det tidspunkt, hvor der skonnes at vare 8 uger til fodslen.

Andringerne trader 1 kraft for padagogstuderende, der kan ga pa
graviditetsorlov pr. 1. april 2025 eller senere.

Udgift: 0,024 mio. kr.

Parterne har noteret sig, at regeringen vil komme med en reform
af professionsuddannelserne. Safremt dette indebzerer andringer 1
de padagogstuderendes vilkar under praktikken, er parterne enige
om at optage droftelser herom.

Parterne er enige om, at studerende, der som led 1 den ordinare
pzdagoguddannelse, gennemforer en del af deres uddannelse 1
praktik, er omfattet af overenskomst for padagoger ved
daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber mv. (60.01), dog
ikke kommunale daginstitutioner mv. 1 Kebenhavns Kommune.

6. ARBEJDSTID

6.1

6.2

6.3

ARBEJDSTIDSREGLER PA DAGOMRADET

Parterne er enige om at @ndre 1 §§ 2, 3, 5, 6 og 11 1 Aftale om
arbejdstidsregler for pedagogisk personale ved daginstitutioner,
klubber, skolefritidsordninger mv. (60.11) som anfert 1 bilag C.

Parterne er enige om, at delt tjeneste jf. § 6, stk. 1, alene vedrorer
ophold 1 tjenesten, som er planlagt af arbejdsgiver. Parterne
bemarker i ovrigt, at der ikke med zndringen 1 bestemmelsen er
tilsigtet nogen @ndring i forstaelsen af begrebet 'delt tjeneste'.

PROJEKT OM ARBEJDSTIDSAFTALEN

Udover de aftalte 2ndringer i regelsattet jf. pkt. 6.1 er parterne
enige om, at der - pa baggrund af en fzlles oplevet lokal
eftersporgsel - er behov for en modernisering af aftalen. Dette
arbejde er parterne enige om at forankre 1 et projekt, hvor fokus
vil vaere, at reglerne bliver tydelige og lette at anvende for de
lokale parter.

Projektet gennemfores i regi af AUA.

Der afszttes 0,5 mio. kr. til gennemforelse af projektet, der
finansieres af AUA midler.

FORHOQJELSE AF TILLEG

Parterne er enige om at forhoje folgende tillag:

- Omlagte timer, jf. § 5, stk. 4, forhojes til 50 kr. ptr. time (31/3
2000-niveau)
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10.

- Delt tjeneste jf. § 6, stk. 2, forhejes til 50 kr. (31/3 2000

niveau)

- Weekendtllzeg, jf. § 14, stk. 1, fothejes til 50 kr. (31/3 2000
niveau)

Udgift: 7,667 mio. kr.

KLUBMEDARBEJDERE PA KOLONI I REGI AF
FOLKESKOLEN/SFO

Der indszttes folgende bestemmelse 1 overenskomst for
padagoger ved dagistitutioner, skolefritidsordninger, klubber
mv. (60.01) som nyt § 14, stk. 3:

Pzdagoger 1 klubber, jf. § 2, stk. 1, B og ikke-pazdagoguddannede,
jf. protokollat 1, der deltager 1 koloni, lejrskoler, hytteture,
studieture mv. i regi af folkeskolen/SFO, et omfattet af
kolonireglerne for skolepzdagoger, jf. stk. 2.

Udgft: 0,154 mio. kr.

HQOJERE INDIVIDUEL ARBE]JDSTID

Parterne er enige om som en forsegsordning at indfere mulighed for,
at der kan indgés aftale om hojere individuel arbejdstid med virkning
fra anszttelsen, jf. bilag D.

Aftalen bortfalder ved udgangen af marts 2026 medmindre parterne
aftaler andet.

DEN KOMMUNALE KOMPETENCEFOND
Parterne er enige om at afsztte en sarlig pulje under Den
Kommunale Kompetencefond, jf. bilag E.

IKRAFTTREDEN OG OKONOMI
Hvor intet andet er nevnt, treder de udgiftskrevende @ndringer 1
kraft pr. 1. april 2025.

Samlet udgift udger 417,358 mio. kr. svarende til 2 % af lonsummen.
Puljeopgorelse og puljeanvendelse fremgar af bilag I.

AFSLUTNING
Forliget er indgaet under forudsztning af en samlet ramme for
organisationsforhandlingerne under et pa 2 %.

Parterne er enige om, at samtlige krav hermed er afhandlet

I forbindelse med redaktionen af overenskomsten, kan der foretages
forenklinger og redaktionelle 2ndringer 1 det omfang, der kan opnas
enighed herom. Parterne er enige om, at dette ikke 1 vaesentlig grad
ma forsinke udsendelsen af overenskomster og aftaler, da parterne
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legger meget vagt pa en hurtig udsendelse.

Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og sedvaner, der ikke
positivt er omtalt 1 ovenstaende, og som er opsagt af parterne, er
aftalt viderefort efter 31. marts 2024, dog med de justeringer der er en
konsekvens af de aftalte zndringer.

Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer 1
forbindelse med udarbejdelse af nervaerende forlig med tilhorende
bilag er bortfaldet.

Forliget indgar sammen med det forlig, der er indgaet mellem KL og
Forhandlingsfallesskabet, 1 det samlede maglingsforslag, der matte blive
fremsat af forligsmanden, jf. koreplansaftalen mellem KL og
Forhandlingsfallesskabet.

For For
BUPL

/
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/

/ 7 /
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Bilag A

§ XX

Stk. 1

Med virkning fra 1. april 2025 kan ansatte med 15 ars anciennitet valge kontant udbetaling 1 stedet
for pension for den del af pensionsbidraget, som overstiger 15 %.

Stk. 2
Hvis den ansatte valger kontant udbetaling, betales belobet manedsvis bagud, og der galder
folgende:

a) Der ydes ikke szrlig feriegodtgorelse af dette belob.

b) Belobet er 1 aktuelt niveau og er ikke pensionsgivende

c) Belobet indgar ikke ved beregning af overarbejds- og merarbejdsbetaling.
Lonseddeltekst: Fritvalgstillag

Stk. 3
Foretages intet aktivt tilvalg, indbetales belobet til pensionsordningen.

Sthk. 4
Allerede ansatte giver skriftlig besked senest 1. januar 2025.

Nyansatte giver skriftlig besked om valg ved anszttelsen.

Hvis en ansat pa et senere tidspunkt ensker at @ndre sit valg, kan den ansatte pa eget initiativ
meddele anszttelsesmyndigheden dette skriftligt. Andringen kan gennemfores pt. 1. januar, og
meddelelse herom skal gives senest den 1. oktober aret for.

Bemeaerkning:
Anszttelsesmyndigheden kan inden for de givne rammer fastsztte procedurer for
de ansattes valg.



Bilag B

Ny stillingskategori — Pedagogfaglig specialist

For at understotte paedagogers udviklingsmuligheder og karriereveje 1 praksis er parterne enige om at
oprette en ny stillingskategori inden for Overenskomst for pedagoger ved daginstitutioner,
skolefritidsordninger, klubber mv. Stillingen benzvnes pedagogfaglig specialist.

Det er parternes intention, at stillingen kan medvirke til at rekruttere og fastholde kompetente
padagoger i faget og sikre padagogernes fortsatte tilknytning til de kommunale daginstitutioner,
fritidstilbud og skoler.

Stllinger som padagogfaglig specialist oprettes 1 kommunerne efter ledelsens beslutning. Indhold,
kompetencer og ansvar 1 disse stillinger fastlegges med afsat 1 de konkrete behov.

Ledelsen traeffer beslutning om stillingsbetegnelsen, sa betegnelsen passer med den lokale
organisering og de opgaver mv. er forudszttes varetaget 1 stillingen.

For at en stilling kan betragtes som padagogfaglig specialist skal den adskille sig vasentligt fra
basisstillingen 1 overenskomsten dog under hensyn til, at det padagogiske arbejde med born og
unge 1institutionen fortsat indgar som hovedfunktion i stillingen. Det er derfor en forudsztning, at
den padagogiske specialist skal varetage szrlige opgaver/satlige funktioner og/eller lofte et sarligt
ansvar 1 hele eller den overvejende del af stillingen. Der kan fx vare tale om:
e Stllinger og opgaver som sztlig faglig vidensperson pa egen arbejdsplads/institution eller
uden for egen arbejdsplads/institution
e Stlling med szrlige udviklings- og leringsfunktioner ift. faglige miljoer eller kompetencer pa
tvaers af institutioner
e Silling med ansvar for udvikling af et sarligt fagligt felt/omrade/indsats
Fzlles for alle stillinger er, at de er uden ledelsesansvar.

Stillingen som paxdagogfaglig specialist forudsaztter szrlige kompetencer som fx:
e Relevant efter- og/eller videreuddannelse
e Relevant erfaring/satlig faglig viden indenfor eller udenfor faget
e Tidligere varetagelse af specialistfunktioner

Szrligt om den padagogfaglige specialist:
For pzdagoger, der ansattes som padagogfaglig specialist, bygges lonnen op med udgangspunkt 1

den nye grundlen, som er:

Stlling Grundlen pr. 1. april Grundlen pr. 1. januar
2025 2026

Padagogfaglig specialist | Trin 35 + 11.159 (31/3 | Ttin 35 + 17.000 (31/3
2000-niveau) 2000-niveau)

Pxdagogen er omfattet af bestemmelserne om funktions- og kvalifikationslen jf. § 7 og § 8 dog
undtaget bestemmelserne 1 § 8, stk. 2.



Ansatte 1 en padagogisk specialist-stilling er omfattet af aftale om arbejdstidsregler for padagogisk
personale ved daginstitutioner, klubber, skolefritidsordninger mv. (60.11)

Hvorvidt en padagog skal anszttes efter denne bestemmelse som pzdagogfaglig specialist, kan ikke
gores til genstand for en fagretlige behandling eller viderefores 1 tvistelosningssystemet.

Safremt allerede ansatte padagoger med satlige funktioner og szrlige kompetencer skal omfattes af
bestemmelserne om padagogfaglig specialist stilling, forudsztter dette en forudgédende forhandling
med den lokale reprasentant for den forhandlingsberettigede orgamsaﬂon Allerede ansatte
pzdagoger, der omfattes af disse bestemmelser, bevarer som minimum deres hidtidige samlede lon.



Bilag C
§ 2. Arbejdstid og normperiode

Stk 1

Arbejdstiden for fuldtidsbeskzftigede udger 1 gennemsnit 37 timer pr. uge 1
normperioden.

Arbejdstiden opgores ved udgangen af normperioden, som er 6 manedet.

Stk. 2

Den hojeste arbejdstid beregnes som 37 timer pr. uge eller som 7,4 time pr. arbejdsdag 1
normperioden.

Jik 3
Der kan lokalt mellem kommunen og vedkommende organisation indgés aftale om

*  En anden lengde af normperioden end 6 maneder dog maksimalt en normperiode pé
et ar (arsnorm)

* regler om, at modevirksomhed, indkeb og oprydning mv. fastszttes med en ugentlig
gennemsnitsvarighed eller eventuelt som et fast arligt timetal.

Aftalen kan omfatte én eller flere institutioner eller dele heraf og én eller flere
personalegrupper eller enkeltpersoner.

Aftalen gzlder 1 mindst et ar fra den aftalte ikrafttradelsesdato og kan skriftligt af hver af
parterne opsiges med 3 maneders varsel, dog tidligst til udlobet af den aftalte
gyldighedsperiode.

Bemaerkning:
Der er blandt andet mulighed for at etablere timebank, jf. rammeaftalen om
decentral arbejdstid.

§ 3. Beregning af arbejdstiden i normperioden

Stk. 1

Ferie og sognehelligdage indgar i arbejdstidsopgorelsen med 7,4 time pr. arbejdsdag for
fuldtidsbeskaftigede. Sygedage og ekstraordinzr tjenestefrihed indgar 1
arbejdstidsopgorelsen med den planlagte arbejdstid. Er arbejdstiden ikke planlagt, indgar
dagen for fuldtidsbeskzftigede med 7,4 timer.

Bemaerkning:
For deltidsansatte indgar ferie og sognehelligdage med en forholdsmassig del,
beregnet 1 forhold til beskzftigelsesgraden.

Arbejdstidsnormen (den hojeste arbejdstid) for fuldtidsbeskaftigede, der til- eller
fratrader 1 lobet af normperioden, beregnes som 7,4 timer pr. kalenderdag 1
normperioden ekskl. lordage og sondage.

Stk. 2
Afspadsering, som gives pa grund af overarbejde eller erstatning for mistede fridage,
medregnes som arbejdstid.



Stk. 3

Tjeneste pa mistede fridage, der senere erstattes med kontant betaling, medregnes ikke 1
arbejdstidsopgetelsen, ligesom den hojeste arbejdstid, der er beregnet for perioden, ikke
andres.

Stk. 4

Ekstratjeneste, som varsles med mindre end 24 timer, og som ikke ligger 1 direkte
tilknytning til den planlagte arbejdstid, indgar 1 arbejdstidsopgerelsen med mindst 3 timer.

Stk. 5

Hvis vatigheden ikke er kontrollabel for en mindre del af tjenesten, vil der kunne
fastszttes en daglig gennemsnitsvarighed for denne tjeneste.

§ 5. Arbejdstilrettela@ggelse og a@ndring i tjenesteplan

Sth. 1
Ved tilretteleggelse af tjenesten skal der tages storst muligt hensyn til personalets onsker.
Den daglige arbejdstid tilrettelegges med mindst 3 timer.

Sth. 2

For ansatte pa dagtilbuds- og klubomradet skal arbejdstiden vare kendt mindst 4 uger
frem.

Bemaerkning:
Ansatte omfattet af protokollat 1 og 2 er ikke omfattet af stk. 2.

Stk. 3

Personalet har adgang til at gore sig bekendt med forslag til og @ndringer 1 tjenesteplanen
gennem deres tillidsreprasentanter.

Stk. 4
Orientering om @ndringer 1 tjenesteplanen, herunder afspadsering, skal ske med et varsel
pa mindst 4 dogn.

Sth. 5

Hvis tjenesten omlagges, og varslet ikke overholdes, godtgores med et ikke
pensionsgivende tilleg pa 50 kr. (31/3 2000-niveau) pr. time for de omlagte timer.

Stk. 6

Ved omlagte timer forstas timer, hvor den ansatte ifolge tjenesteplanen ikke skulle vare 1
tjeneste, men som efter @ndringen bliver normale tjenestetimer.

§ 6. Delt tjeneste og pauser

Sk, 1
Den daglige tjeneste skal sa vidt muligt vare samlet og kan ikke deles 1 mere end 2 dele.

Delt tjeneste er tjeneste, der er adskilt af et ophold 1 tjenesten pa 30 minutter eller mere, og
hvor den ansatte ikke star til radighed og dermed kan forlade arbejdsstedet.



Bemeaerkning:
Pauser jf. stk. 3 er ikke delt tjeneste.
Stk 2

Nar den daglige tjeneste er delt1 2 dele, betales der et ikke pensionsgivende tillag pr. dag
pa 50 kr. (31/3 2000-niveau).

Sk 3

Pauser af mindre end 30 minutters varighed, hvorunder den ansatte star til radighed og
ikke kan forlade arbejdsstedet, medregnes 1 arbejdstiden. Andre pauser medregnes ikke.

§ 11. Deltidsansattes merarbejde

St 1
Merarbejde er de timer en deltidsansat arbejder mere 1 normperioden end anfort i
ansattelsesbrevet.

Stk 2

Deltidsansatte pedagogers merarbejde erstattes med frihed eller afregnes med normal
timebetaling.

Stk. 3

Deltidsansatte paedagogmedhjzlperes/padagogiske assistenters merarbejde honoreres med
normal timelon (1/1924 af den pagzldendes lon, omregnet til arslon ved
fuldtidsbeskaftigelse), medmindre andet aftales mellem leder og medarbejder.

Sth. 4

Deltidsansattes arbejdstimer ud over det timetal, der gzlder for en fuldtidsansat 1
normperioden, er overarbejde.

Stk. 4

En deltidsansat kan ved udgangen af hvert kvartal anmode om at modtage en opgorelse af
sin arbejdstid de seneste 3 maneder. Safremt der er prasteret mere end 25 timers arbejde
udover den aftalte gennemsnitlige ugentlige arbejdstid 1 kvartalet (jf. § 2, stk. 1), kan disse
timer udover 25 timer i kvartalet godtgeres iht. § 11, stk. 2 og 3.

Bemarkning
Timer udover pagzldendes aftalte gennemsnitlige ugentlige arbejdstid 1 kvartalet, som
ikke er godtgjort iht. stk. 4, opgeres ved normperiodens udgang, jf. stk. 1.



Bilag D

Hojere individuel arbejdstid

§ X. Hgjere individuel arbejdstid (Forsegsordning indtil 31. marts 2026)

Stk. 1

Ansattelsesmyndigheden og den enkelte ansatte kan indga aftale om forogelse af
arbejdstiden ud over (gennemsnitlig) 37 timer om ugen til maksimalt (gennemsnitlig) 42
timer om ugen.

Bemaerkning
Der kan indgas aftale om hojere individuel arbejdstid. Ordningen er frivillig.
Hojere individuel arbejdstid ma ikke vare en forudsztning for ansattelse.

Opmarksomheden henledes pa tjenestestedets pligt til at tilbyde ledige timer til
deltidsansatte, jf. Aftale om deltidsansattes adgang til hojere timetal (4.85).

Tillidsreprasentanten/den lokale reprasentant for den forhandlingsberettigede
organisation otienteres om indgaede aftaler.
Sth. 2

Lonnen forhojes forholdsmassig pa grundlag af det aftalte timetal, og der indbetales
pensionsbidrag af den forhojede lon.

Stk. 3

Den forhojede lon udbetales under fravar, hvor der er ret til lon, fx fravaer pa grund af
sygdom, barsel, ferie og omsorgsdage. Den forhojede lon legges ogsé til grund ved
beregning af fx efterindtagt.

Stk. 4
Eventuel radighedsforpligtelse og radighedstilleg fortsetter uendret, medmindre andet
aftales.

Stk. 5

En individuel aftale kan af savel den ansatte som ansattelsesmyndigheden opsiges med 3
maneders varsel til udgangen af en mined, medmindre andet aftales. Efter varslets udlob
vender den ansatte tilbage til den beskaftigelsesgrad, som gjaldt for indgaelse af aftalen om
hojere individuel arbejdstid.

Stk. 6

En ansat, som afskediges uansogt fra sin stilling, har dog altid ret til at vende tilbage til sin
tidligere beskaftigelsesgrad 3 maneder for fratredelsestidspunktet.

Bemaerkning:
Hojere individuel arbejdstid anvendes inden for gxldende arbejdstidsregler. Der
henvises 1 ovrigt til Aftale om deltidsansattes adgang til hojere timetal (04.85).



Bilag E
Den Kommunale Kompetencefond, s®rlig pulje til praksisnaer
kompetenceudvikling
Parterne er enige om, at der under Den Kommunale Kompetencefond afsattes en sztlig pulje.

Puljen er malrettet uddannelses- og kompetenceforlob inden for udvikling af padagogiske
kompetencer, der understotter borns leg, udvikling, trivsel og deltagelse 1 bornefzllesskaber
herunder udvikling af musiske og kreative kompetencer.

Med puljen er parterne enige om at give tilskud til lerings- og kompetenceforlob, som ikke
nodvendigvis er ETCS-givende, og som understotter, at flere paedagoger far styrkede praksisnare
kompetencer 1 det padagogiske arbejde.

De praksisnare lerings- og kompetenceforlob kan vare tilrettelagt 1 andre og nye formater, end det
der ellers gives tilskud til, eksempelvis aktionslzring.

Parterne er enige om at formidle de nye muligheder 1 kompetencefonden, og at man 1 fllesskab
lobende er 1 dialog om udvikling af positivlisten.

Puljen folger geldende regler 1’ Aftale om Den Kommunale Kompetencefond’.

Den szrlige pulje lober 1 overenskomstperioden frem til 31. marts 2026. Puljen evalueres forud for
afslutningen af OK24.

Puljen finansieres af midler fra Den Kommunale Kompetencefond. Der forhandsreserveres til
formalet 10 mio. kr. fra BUPL’s pulje 1 Den Kommunale Kompetencefond.



Puljeopgorelse og puljeanvendelse

Bilag F

Puljeopgorelse
Post Mio. kt.
Organisationsmidler 417,358

Puljeanvendelse
Post Mio. kr.
Pensionsforbedring jf. pkt. 2 260,790
Tilleg til dagtilbud jf. pkt. 1.4 78,669
Forhojelse af grundlonstilleg jf. pkt. 1.1.2 29,419
Lonforbedringer for mellemledere og 6,098
stedfortredere jf. pkt. 1.3
Forhojelse af lonsatser for padagogstuderende jf. | 14,537
pkt. 5

Tidligere graviditetsorlov til padagogstuderende | 0,024

i plkt. 5.2
Forhgijelse af tilleg 1 60.11 jf. pkt. 6.3 7,667
Klubmedarbejdere pi koloni jf. pkt. 6.4 0,154
Til Overenskomst for padagogisk uddannet 20,000

personale ansat 1 lederstillinger 1 kommunerne

Midler anvendt i alt:

417,358
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