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J.nr. 21/30874

24.01.2024

Tillæg til forhåndsaftale mellem BUPL- Midt/Vestjylland og Viborg Kommune om lokal løndannelse for

pædagoger, ikke-uddannede/anderledeskvalificerede i børnehuse, klubber, skoler og afdelingsledere i

klubber ansat i Viborg Kommune.

Deteraftalt, at resursepædagoger medvirkning fra 1. august 2024 ydes et ikke-pensionsgivende

funktionstillæg på årligt kr. 15.400(31/3 2000).

Funktionstillægget ydes for at indgå i forpligtende samarbejde med øvrige resursepædagoger og

områdeleder omkring fordeling og udførelse af opgaver, såvel indenfor området som på tværs af

områderne.

Samtidig bortfalder tidligere forhåndsaftalt tillæg på kr. 15.400(31/3 2000) ydettil ansatte i resursekorpset,

hvis tjeneste unddragersig kontrol. Tillægget blev ydet for aftenarbejde m.v.

Ikrafttræden.

Det er aftalt, at tillægget til forhåndsaftalen træderi kraft 1. august 2024.

Opsigelsesbestemmelser.

Opsigelse aftillægget til forhåndsaftalen følger de gældende opsigelsesbestemmelseri forhåndsaftale

dateret 10. oktober 2022.

Viborg, den 24. januar 2024.
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