nordfyns
komimnune

OK 69.01 - Overenskomst for paedagogisk uddannelse personale ansat i lederstilling i kommunen

Aftale mellem BUPL og Nordfyns Kommune om jobrammelgn for dagtilbudsledere og paedagogiske

ledere i dagtilbudsdistrikterne

Dagtilbudsledere

Dagtilbudsdistrikt Sletten

Grundlen 48

Jobramme 2 trin

Tilleeg for jobramme kr. 17.000 (00-niv.)

Dagtilbudsdistrikt Sgndersg
Grundlan 48

Jobramme 1 trin
Tillaeg for jobramme kr. 32.300 (00-niv.)

Dagtilbudsdistrikt Havrehed
Grundian 48

Jobramme 1 trin
Tillaeg for jobramme kr. 26.898 (00-niv.)

Daatilbudsdistrikt Bogense
Grundign 47

Jobramme 1 trin
Tillaeg for jobramme kr. 17.000 (00-niv.)

Padagogiske ledere

Grundign 45
Jobrammelgn 2 trin
Tillaeg for jobramme kr. 3.910 (00-niv.)

Sarlig for Barnehave Skoven og Bernehave Kernen
Grundlgn 44

Jobrammelgn 3 trin

Tillzeg for jobramme 3.910

Sagsnummer: $2023-13395
Dokumentnummer: D2023-147733
Afdaling: @konomi og Len
Udarbejdet af: Jens Lundgaard
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Denne aftale har virkning fra 1. august 2023 og erstatter den tidligere.

e Aftalen kan til enhver tid sendres, hvis der er enighed mellem parterne,
¢ Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel, dog tidligst til den 31.12.24.
*  Opsigelsen skal ske skriftligt.

e Huvis aftalen opsiges, forpligtiges parterne til at indga en forhandling om ny aftale. Aftalen kan farst
bortfalde efter afsluttet forhandling om ny aftale, dog séledes at aflenning aftalt pa baggrund af afta-
len fortszetter ugandret for den enkelte medarbejder.
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